jovedelemben

adomentes bevetelek, az egyéb bevételek, ezen beliil

adéterhet nem viseld jarandosdgok Rorének folya-
atos kisebb-nagyobb dtrendezése kovetkeztében
egyre gyakrabban meriil fel a kérdés: adoterhet nem
i elé jarandosdg esetén az adozds rendjérdl szolo
003. évi XCIL térveny adokotelezettséget meghatdro-
6 14. fdnak mely pontjait hogyan kell alkalmazni.
elyek azok a jovedelmek, amelyek az adoterhet nem
viseld jarandosdgok kozé kell, hogy keriiljenek az 6ssze-
ont adoalap szdamitdsakor. A személyi jovedelem-
adorol szolo 1995. évi CXVIL térveny (tovdbbiakban
;' szjatorvéeny) 3. f-dnak 72. pontja sorolja fel tételesen
azadéterhet nem visel jarandosdgnak mindsiilo be-
vételeket.

Addterhet nem viseld jéranddsdgok
 Adéterhet nem visel6 jairandosag a nyugdij, a nyugdij-
- ban részesiil6 baleseti jaradéka, az 6regségi nyugdijkor-
nudr 1é61 kertilt a nyugdij néhany év utdn ismételten az
adéterhet nem viseld jairand6sigok kozé Az arvaellatas-
ra jogosult gyermekre tekintettel kapott 6zvegyi
nyugdij egy 2008. decemberében elfogadott torvénymo-
dositds szerint 2007. janudr 1-jé6l visszamendlegesen ado-
mentes. Az utblagos tOrvénymaoédositds miatt az ad6zok
onellendrzéssel tudtik és tudjak korrigalni bevallasaikat.
A gyermekgondozisi segély, a gyermeknevelési
timogatas, a neveldsziil6i dij mellett - egy 2009. szep-
tember 1-jét61 hatdlyos torvénymaodositds szerint - adoter-
het nem visel$ jirandosig lesz a 2010. marcius 31. utin
‘ sziletendd gyermekre tekintettel kapott anyasagi ta-
mogatas is.
F Az alkotmanybir6sdg ugyanakkor alkotmanyellenesnek
nyilvinitotta a csaladi potlék ad6zisnal valo figyelembe
véelés el6ird rendelkezéseket, é azokat visszamendleges
hatillyal megsemmisitette. A csalddi potlék tehdt nem ado-
*terhet nem viseld jarandosig.
Adéterhet nem visel$ jirandosag az apolasi dij, mely-

- nek folyosithatosagat, mértékét szocidlis igazgatisrol és

szocidlis ellatisokrol szol6 torvény, valamint szocidlis elld-
tasokrol szol6 kormanyrendelet szabalyozza. A szocialis
gondozo6i dij az szja-tdrvényben meghatarozott értékha-
tarhoz kotott adéterhet nem viseld jarandosag. A szocidlis
gondozoi dij 6sszegébdl a 2009-re szO016 bevallisban mar
180 000 Ft-ot lehet az adoterhet nem viseld jarandosagok
kozott szerepeltetni, a 2008-ban évényes 120 000 Ft-tal
szemben. 2010-t8] az erre vonatkozo6 plafon nem valtozott.

2010. janudr 1461 megsziint a munkaltatoi lakascéln ta-
mogatas adomentessége. A munkdltato altal a munkavallalé-
nak hitelintézeten, vagy a Magyar Allamkincstiron keresztiil
nyujtott vissza nem téritendd timogatasa, - ideértve a munkal-
tat6 altal lakascéla felhaszndlasra nyujtott kdlcson elengedett
Osszegét - a vételar vagy a teljes €pitési koltség 30 szazalékiig 5
milli6 forintot meg nem haladé dsszegben ad6terhet nem vi-
sel6 jarandosagként vehetd szimba. Az 5 millié forintos érték-
hatar szamitasinal figyelembe kell venniink, a mas munkalta-
t6 altal nyujtott és a folyGsitas évét megel6z06 négy évben jutta-
tott Osszegeket is. Meg kell jegyezni, hogy a juttatisi keret sza-
mitdsa soran nem kell szimolni a 2010. januar 1-¢ megel6z6-
en folyGsitott lakascéli tamogatissal & elengedett kolcson
Osszegével. A munkaltatd timogatisa természetesen csak ak-
kor mindstilhet munkiltatéi lakascéli timogatasnak ebben
az é&telemben, ha a timogatissal érintett lakas a lak4scélu alla-
mi timogatasokrol szol6 kormanyrendeletben meghatiro-
zott méltanyolhato lakésigényt nem haladja meg.

2010. év soran folyositandé szépkoruak jubileumi
juttatasat mar szerepeltetni kell a jovedelmek kozott,
amennyiben bevallasaddsi kotelezettségiik lesz az adé-
zOknak. Megszlint ugyanis a szépkortak jubileumi juttata-
sarol sz0l6 kormanyrendelet alapjan folyositott juttatds
adoémentessége, adoterhet nem visel6 jarandosagként kell
szamba venni azt.

Ebben az évben keriilt az ad6terhet nem visel6 jairandé-
sigok kozé a katonai é rendvédelmi felsGoktatisi
intézmények 6sztondijas hallgatéjanak illetménye,
egyéb pénzbeli juttatisa.

2010. januar 16l a felsdoktatisi intézmény elsé alap, illetve
mesterképzésben, vagy els6 doktori képzésben résztvevs hall-
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gatdi dija a minimalbér készeresét meg nem halado
mértékig adéterhet nem visel6 jarandésig. 2009-ben
csak a minimalbérnek megfelelé Osszeget lehetett ek-
ként elszamolni.

A felsd oktatasi intézmény nappali tagozatos
hallgatéja részére kifizetett 6sztondij, a tankonyv- &
jegyzettdmogatis teljes mértékben, a kollégiumi elhe-
lyezést kivilt6 lakhatisi timogatas szintén teljes meér-
tékben, a gyakorlati képzésre jaré juttatds havonta, a
havi minimalbért meg nem halad6 6sszegben adoter-
het nem visel$ jarandosag.

A szakképz6 iskolai tanulonak, a fels6foki
szakképzésben részt vevd hallgatonak a tanuloi
szerz6dés, hallgat6i szerzb6dés alapjan, a szakképzés-
ben tanulészerz6dés nélkiil részt vevd tanulénak szor-
galmi id6 befejezésé kovetGen a szakmai gyakorlat
id6tartamara kotelezGen fizetett Osszeg, a tanuloszer-
z6désest megillets kiegészitd pénzbeli juttatis adoter-
het nem visel® jarandosig. Ide sorolhat6 a szakképze-
si hozzajarulasrol é a képzés fejlesztésének timogata-
sarol sz616 torvény alapjin a Munkaeré-piaci Alap kép-
zési alaprésze terhére folyositott szakiskolai tanulma-
nyi Osztondij. A szakképzd iskolai tanulok, felsGfoka
szakképzésben résztvevsk a 2009. jilius 1-jét kovetden
megszerzett jovedelem adokotelezettségének megdl-
lapitaséra is alkalmazhatjak ezt a 2009. novemberében
elfogadott szabilyt. A kozoktatasrol szOl6 torveny-
ben meghatirozott nevelési-oktatisi intézmény, a fel-
sGoktatisrol szol6 torvényben meghatirozott fels6-
oktatasi intézmény, a helyi dnkormanyzat, vagy az
egyhdz a tanul6, hallgaté részére tanuldi, hallgatoi
jogviszonyara tekintettel jogszabalyban meghataro-
zott feltételek szerint adhat pénzbeli juttatist adoter-
het nem visel6 jarandosiagként.

Adéterhet nem visel6 jairanddsigok kz€ sorolhat-
juk a minimalbér négyszereséig a felsGoktatisrol
sz616 térvény alapjin adomanyozott diszoklevélhez
kapcsol6do felsGoktatdsi intézmény szabalyzatanak
megfelelen kifizetett osszeget. Adoterhet nem vi-
selé jarandoésig az ,Utravalé” Osztondijprog-
ram keretében korminyrendeletben meghatiro-
zott feltételekkel adomanyozott tanuléi é mentori
6sztoéndij, kormanyrendeletben meghatarozott Ma-
gyar Allami E6tvos Osztondij, az oktatdsi & kul-

turdlis miniszter dltal adomanyozott, kormanyrendelet-
ben meghatirozott Deak Ferenc Osztondjij, valamint a
korminy rendeletével alapitott felsboktatasi 6sztondij.

Az Osztondijas foglalkoztatottnak az Osztondijas
foglalkoztatisi jogviszonybol szirmaz6 6sztondija a mini-
malbér mértékéig adéterhet nem viseld jairandosag.

Magyar Corvin-lanc kitiintetés alapitasarol & alapsza-
balyarol szol6 miniszterelnoki rendelet alapjan a Magyar
Corvin-lanc Testiilet altal a tagja javaslatira megitélt timo-
gatis szintén adoterhet nem viseld jairandosag.

Adéterhet nem visel6 jarandoésiagok kozott szerepel
2005. oktéberétsl a vendéglato tizlet felszolgilojaként a fo-
gyaszt6tol kozvetleniil kapott borravald, valamint a fel-
szolgaloi dij. Kiilon rendelet teszi lehet6vé a felszolgalasi
dij felszamitisit, bevezetésérol a vendéglato egységet tize-
melteté dont. Nem lépett hatélyba a kozteherviselés rend-
szerének atalakitasat célzé torvénymodositdsokrol szolo
2009. évi LXXVIL térvénynek az a rendelkezése, mely a ven-
dégtél kozvetleniil kapott borravalot, felszolgdloi dijat ki-
vette volna az adéterhet nem viseld jarand6siagok korébol

A mezbgazdasagi termelOk korosszetételének javitdsa €s
az elaprézodott birtokszerkezetek Osszevondsa érdeké-
ben gazdasagatadasi timogatas nyujthat6 a mezogaz
dasigi termeldnek, segitd csalddtagjanak, vagy alkalma-
zottjinak. A timogatis egy honapra es6 Osszege a havi mi-
nimalbér mértékéig adoterhet nem viseld jarandosag.

Altalanossigban elmondhatjuk, hogy a kett6s adoztatdst
kizdré egyezmények a kiilfoldén adoéztathat6 jovede: | .
lem belfoldon torténd figyelembe vételére azt a szabilyt al- £
kalmazzik, hogy az 6sszevonds ald es6 jovedelmet mentes:-
tik az ad6 al6l Magyarorszagon, de az ad6 kiszamitasinal fi- &
gyelembe kell venni. Ad6terhet nem viseld jarandosagkent
kell tehit szimba venni a2 Magyar Koztarsasigban mentest- | '-
tett, de az ad6 kiszamitisinal figyelembe vehet6, nem ki §
16n ad6z6 jovedelmeket. Adterhet nem viselS jarandosag:
nak mindsiil a2z EGT-4llam joga alapjan juttatott olyan &
az szjatorvény szerint osszevont adéalapba tartozo jovede:- '
lem alapjul szolgal6 bevétel, amely a tagillam bels6 joga '
szerint akkor is mentes a jovedelemadénak megfeleld ado §
alol, ha ott 1év6 illetdségli maginszemély részére juttatjik. §
Adoéterhet nem viseld jarandosig tovibbi az EGT-dllam 7
joga alapjan az szja adéterhet nem viseld jarandosagainaky
megfelelS bevétel. Ennek pontos korét az szja-torvény emli- &

tett 3.§ 72. pontjanak a)j) alpontja hatirozza meg.
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 Lithatjuk, hogy egyes adoterhet nem visel6 jarandosa-
;goknél korlatot kell figyelniink. El6z6 években a tullépés
egyéb jovedelmet eredményezett. 2010. januar 1§é0l a
jovedelem adoterhet nem visel$ jarandosag érték-
'hatérat tallép6 részének osszevont adéalapban valo
' mikénti elhelyezkedését a juttato és a juttatisban ré-
sesiilo kozti jogviszony hatirozza meg. Példaul a
munkaltati lakdscéld tamogatis 5 milli6é forintos korlatja-
| tillépése esetén munkaviszonybol szdrmazé jovede-

mmel kell szamolni.

iretendd ado kiszamitdsa

Az egyéb jovedelem - ennek részeként az adoterhet nem vi-

el6 jarandosag - az 6nallo tevékenységbOl szarmazo jovede-
m, valamint a nem 6nall6 tevékenységhbdl szarmazo jove-
elem, az egyéni véllalkozok é a mezbgazdasigi stermelok
falinyban megallapitott jovedelme & az adGalap kiegészi-
6 mellett az Osszevont addalap részét képezi. A jarando-
ag kifizetésének idGpontja szerint, fiiggetleniil attol,
ogy melyik idészakra jar, adoalap kiegészités nélkiil
ell beszamitani az 6sszevont adéalapba.

Az 6sszevont ad6alapot képezd jovedelem szamitott adojat
megallapitjuk, majd csokkentjik az adoterhet nem viseld ji-
rnd6sdg szamitott adojaval. Az addterhet nem viseld jaran-
¢sig utin nem kell az ad6t megfizetni. Az osszevont ado-

alapba tartozo jovedelem attolodhat magasabb sivba az ad6-

P

Azadoj6vairds szamitdsa sordn szerepet jatszik az adéterhet

| nemvisel jirandosag, a 3 milli6 188 ezer forintos jogosultsd-
’ gi hatir kiszmitasanal figyelembe kell venni. Ezen Osszeg f6-
Jott ad6jovdirds csokkentetten jar. Azoknal az adokedvezmé-
nyeknél, melyeknél jovedelemkorlat van érvényben, szintén
befolyasol6 lehet ez a bevétel. Azért csak befolyisolo lehet”
mert csalidi kedvezménynél példaul 3 eltartott esetén 7 millio
620 ezer forintot meghaladoé jovedelemnél kezd el csokkenni
azigénybe vehets kedvezmény. Az eltartottak szimanak nove-

kedésével a kedvezmény korlatja is magasabb lesz.

Nyilatkozattétel, addeldleg
Nem terheli ad6elSleg az adoterhet nem viseld jarandosa-

| got. A kifizetd a bevételt terheld adoeldleget a magansze-

mély irdsban adott adéeldleg-nyilatkozatanak figyelembe
vételével allapitja meg, mely nyilatkozatban kozli az adé-
terhet nem visel6 jairandosagainak adoévi varhato Ossze-
gét. A maginszemély haladéktalanul nyilatkozatot ad az
adoelbleget megillapité munkaltaténak is az adoterhet
nem visel6 jarandésag mas altal tortént kifizetésérdl, an-
nak adéévben virhaté osszegér6l. A nyilatkozatot figye-
lembe kell venni mindaddig, mig a maginszemély nem
médositja, vagy vissza nem vonja azt. Ha a maganszemély
adéterhet nem viseld jarandosagairol tett nyilatkozat hia-
nyossiga miatt 10 000 forintot meghaladé befizetési ki-
16nbodzet mutatkozik, a kiilonbozet 12%-at birsigként kell
bevallani és a bevallds alapjan megfizetni.

Bevalls, adatszolgdltatds

A maginszemély nem koteles adébevalldst benyujtani, ha
kizirélag ad6terhet nem visel6 jarandésigot szerzett az ado-
év soran. Nincs bevallisadasi kotelezettsége annak a 30%-0s -
kozteher ald esd jovedelmet szerz6 munkavéllalonak, aki-
nek az egyszertisitett foglalkoztatasbol szirmazé - évi 840
ezer forintot meg nem haladé - jovedelmén kiviil csak ad6-
terhet nem visel jiranddsiga van.!' Kizirolag adoterhet
nem visels jarandosig szerzése mellett nem kellett bevalla-
ni a maganszemélynek az alkalmi munkavallal6i konyvvel
szerzett jovedelmet sem, ha az kevesebb volt a2 minimalbér
éves Osszegénél. Nem kizar6 ok, hogy egyszertsitett beval-
last nyujtson be adohatosigi kozremiikodéssel az, akinek
adéterhet nem visel jirandésaga is van. Sor kertilhet mun-
kaltat6i adéomegillapitisra abban az esetben, ha az adoter-
het nem viseld jarandésagrol sz616 igazolast a bevétel folyo-
sit6ja, vagy a maginszemély dtadja a munkaltatonak.

Az ad6zis rendjérél szol6 torvény 31. §-anak (2) bekez-
dése szerinti havonta benyujtandé bevalldson természete-
sen csak a sajat kifizetés szerepeltethetd az adoterhet nem
viseld jairanddsag tekintetében is.

A nyugdijat, rehabiliticiés jaradékot folyosité szerv, vala-
mint az anyasagi timogatast foly6sit6 szerv a Kifizetett Gsszeg:
16l és a kifizetésben részesiilé ad6zok adatairdl adatszolgalta-
tast nyujt az adohatésagnak. Munkiltat6i lakas c€la timogatas
esetén a munkaltatonak a kolcson 4ltala elengedett Osszegé-
vel, a hitelintézetnek a kozvetitésével nyujtott timogatassal
kapcsolatban van adatszolgaltatisi kotelezettsége.

SZALAINE SOMOGYI VALERIA

', 1Az Gj szabdlyozds 2010. prilis 1-jén 1ép hatdlyba.




