MODSZERTANI MEGJEGYZESEK

az egyéni bér-kereset adatfelvételekhez és eredményeik értékeléséhez

Az érdekegyeztetéshez sziikséges adatok biztositdsara kialakitott egyéni bér- és kereset
felvétel az EU harmonizacio jegyében zajlott le. Ennek kdvetkeztében jelentds modositasokat
hajtottunk végre az adatkozlok korére €s a begylijtott adatok tartalmara vonatkozoan is.

Az adatkozlok kore kiterjedt az 5 f6t ill. annal nagyobb Iétszdmot foglalkoztatd
véllalkozasokra, valamint a nem profitorientalt szervezetekre, tovabba Ilétszam-kategoria
nélkil a koltségvetési intézményekre.

A megfigyelési korbe bekertiltek a teljes-, €s a nem teljes munkaidében foglalkoztatottak.

Az adatfelvételt mind a harom korben - vallalkozéasok, koltségvetési intézmények, nem
profitorientalt szervezetek - majus honaprol hajtottuk végre.

I. AZ ADATFELVETEL FOBB JELLEMZOI

1) A koltségvetési intézményekben foglalkoztatottak adatfelvétele a helyi koltségvetésrol
teljeskorii volt, mind az intézmények, mind az ott dolgozo teljes- és nem teljes munkaidds
munkavallalok tekintetében azokndl a szervezeteknél, amelyek a kozponti illetmény-
szamfejtési rendszerbe tartoztak az adatfelvétel idépontjaban. TAKISZ-okon keresztiil
teljesitették az adatszolgaltatast. Az e koron kiviili helyi koltségvetési intézményektol,
valamint a kozponti koltségvetési szervezetektdl kozvetleniil kértiik az adatszolgaltatast,
reprezentativ médon, mintegy 9 %-os minta kivalasztasaval.

2) A vallalkozéi szféraban €s a nem profitorientalt szervezeteknél az 50 fonél tobbet
foglalkoztatd egységeknél a kivalasztis eldirdsainak figyelembe vételével a mintdba a
fizikai dolgozodk kb. 6 %-a, a szellemi foglalkozastiak mintegy 9 %-a keriilt be. Az 5-50 16
kozottieknél a szervezetek koziil valasztottunk 20 %-os mintat, az igy bekeriilt
szervezeteknek viszont minden teljes- €s nem teljes munkaidés dolgozdjukrol kellett
adatot szolgaltatni.

3) Az adatszolgaltatok azon részében, ahol reprezentativ mintavétellel teljesitették az
adatszolgaltatdst - a mintavételi ardnyok alkalmazasaval statisztikai modszerekkel -
teljeskoriisitve lettek az adatok, ami a minta alapjan a reprezentalt teljes sokasagra vald
kovetkeztetést jelenti.

Ez a kovetkeztetés - statisztikai szakkifejezéssel a teljeskoriisités - az egyénekhez rendelt
sulyokkal (a mintavételi arany reciprokaval) vald felszorzds utjan torténik.
Ha valakihez példaul 5 %-os mintavételi arany alapjan 1/0,05=20-as szorz¢é tartozik, ez
azt jelenti, hogy ez az ember a teljes sokasagbol 20 {6t képvisel, hasonloképpen 8,25 %-o0s
minta 12-es sulyt eredményez.

A sulyszamok meghatirozasa gazdalkodo szervezetenként torténik, gyakorlatilag ugy,
hogy a szervezetnél dolgozd Osszes teljes munkaidében foglalkoztatott dolgozok szamat
elosztjuk a mintaba bekeriiltek szdmaval. Ez azt jelenti, hogy a kozlési tdblakban tal4lhato



adatok statisztikai szamitasok eredményei, amelyek a teljes reprezentalt (rész)sokasagokra
igy kapott értékeket mutatjak be, vagyis a minta alapjan az egész reprezentalt sokasagra €s
kiilonb6z6 bontasaira vonatkozo becsléseknek tekinthetok.

4) A becslések pontossaga, megbizhatosdga annal jobb, minél nagyobb részsokasagra
késziilnek és annal kevésbé jo, minél kisebbre.
Ennek kovetkezménye, hogy a reprezentativ adatfelvételbdl késziilo feldolgozasok
esetében - a kiilonb6z6 bontasokat tekintve - célszerli onmérsékletet tanusitani, illetve, ha
az egyes becslések megbizhatdsaga meghatarozott szint ald siillyed, a szoban forgd
adatokat célszerll kiilon jelzéssel ellatni, vagy - mint nem értékelhetdket - nem is célszertii
kozoIni (lasd még a becsiilt adatok pontossagarol szolo részben).

II. EGYES ADATOK (BECSLESEK) SZAMITASI MODSZEREI

Az egyes szférdkra vonatkozo informdacidkat kiilon-kiilon mutatjuk be, de a tdblazatokban
talalhato fogalmak a legtobb esetben tartalmilag megegyeznek, ill. az esetleges eltéréseket a
részletes meghatarozasoknal kiilon jelezziik.

1) Személyi alapbér:

o Villalkozasokndl, a kozigazgatisban a Munka Torvénykonyve hatilya ala
tartozokndl €és a nem profitorientdlt szervezeteknél: a munkavallalonak a
munkaszerzOdésben meghatdrozott személyi alapbére honapra meghatdrozva.
Orabér esetén a havi alapbér megallapitisa az évben atlagosnak tekinthetd 173,8
havi fizetett 6raszdm figyelembe vételével torténik.

o Kozalkalmazottaknal: az illetmény (ami magaba foglalja a szakmai szorz6 miatti,
valamint a tovabbi szakképesitésért jaro illetményrészt, valamint a munkaltatd
dontése alapjan biztositott illetményrészt és a pedagdgusokndl a kotelezd oraszam
emelése miatt végrehajtott illetményemelést)

o Koztisztviseloknél: az alapilletmény, az illetménykiegészités és a vezetdi potlék
egylttes 0sszege.

Az egyes sorokndl az oda tartozd elemek megfeleld adatainak az egyénenkénti
l1étszamsulyokkal szdmitott stlyozott szdmtani atlaga jelenik meg.

2) Teljes kereset:

A megfigyelt honapban szamfejtett rendszeres keresetelemek bruttd dsszege, melyhez
hozzdadjuk az el6z0 évi nem havi rendszerességli prémiumok, jutalmak, 13. havi
fizetés 1/12-ed részét. Az egyes soroknal itt is a fentiek szerint szdmitott stilyozott
szédmtani atlag jelenik meg.



III. A BECSLESEK PONTOSSAGA

Ismeretes, hogy a tablazatainkban szerepld adatok (a koltségvetési szféra kivételével) nem
teljeskorii felvételbdl szarmaznak, hanem az adatszolgaltatdshoz eldirtak szerint kivélasztott
reprezentativ mintan alapulnak. Ily médon ki vannak téve a mintavétel miatti véletlenszeri
eltéréseknek. Az igy kapott becslések tehat kisebb-nagyobb mértékben eltérhetnek azoktdl az
adatoktol, amelyeket egy teljeskorii felvétel esetén nyerhettiink volna. Ez a kiilonbség,
amelyet "mintavételi hibanak" neveziink, nem tévesztendd Ossze az adatok pontatlansadgaval,
ami szarmazhat akar a szolgaltatott adatok nem tokéletes voltabol, akar az adatfeldolgozas
hibaibol. Ez utébbi pontatlansagot nevezziik "mem mintavételi hibanak", ami barmely
statisztikanal el6fordulhat, akér teljeskorti, akar mintavételes az adatgyijtés. Ez utdbbi
hibalehetdséget sokoldalti ellendrzéssel ¢és a sziikségszerli javitdsokkal igyekeztiink
minimalisra csokkenteni.

A mintavételi hiba nagysadgat az un. "standard hiba" mértékével, ill. ennek az atlag %-aban
kifejezett relativ nagysagaval lehet jellemezni. Tablazatainkban minden &tlagot és szorast
jelzés nélkiil kimutattunk, ahol a standard hiba nem haladta meg a minta 4tlaganak 10 %-at.
Koz0ljiik azokat az adatokat is, ahol a relativ standard hiba 10 és 20 % kozé esett, de ezeket a
sorokat csillag (*) jelzéssel lattuk el. 20 % felett "nem értékelhetd" megjegyzést tettiink, és az
adatokat nem nyomtattuk ki. (Megjegyezziik, hogy az adatok tilnyom¢ tobbségénél a relativ
standard hiba 8 % alatt van.)



