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1. A tanulmany fébb kovetkeztetéseinek 6sszefoglalasa
1.1 Bevezetd gondolatok

Jelen odsszefoglalé a tanulmany készitésére szolé felkérésben szerepld kérdésekre ad valaszt
attekinthetd, témér formaban. Ervelésiink fébb pontjainak kifejtése utan a 2. és 3. fejezetben kertil
majd sor a szamviteli és addzasi adminisztracié egyszeriisitésére tett javaslataink részletekbe mend
targyalasara. Még miel6tt azonban gondolatmenetiink részletes kifejtésébe kezdenénk, érdemes
tisztaznunk azokat az alapvetéseket, illetve kulcsfogalmakat, amelyekre a tanulmany épdilt.

A kis- és mikrovallalkozasok fogalmat, amelyet a tanulmany Kiir6i tdébbszor is hasznaltak,
kiindulasképpen azonositottuk a kis- és kdzépvallalkozasokrdl, fejlédésiik tamogatasardl szolo 2004.
évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban KKV térvény) definicidival.

Az ,,adbézasi adminisztracié” fogalmaba tanulmanyunk keretein belil mind az adé-, mind pedig a
jarulékrendszer beleértendb. A fogalom tagitasat indokolja, hogy tapasztalataink alapjan az adéknal
sokkal nagyobb terhet jelent a vallalkozasok szamara a kildnféle jarulékok adminisztracidja.

A tanulmany targya szempontjabdl kiemelendS, hogy a felkérésben szerepld témafelvetéseknek
megfeleléen javaslataink elsésorban az adézasi-szamviteli adminisztracié egyszeriisitésére, és
nem maganak az addézasi rendszernek a megreformaldsara koncentralnak. A tanulmany targya
tehat akar arra a kérdésre is szilkithetd, hogy a jelenlegi addérendszer fébb sajatossagainak
valtozatlansaga mellett milyen lehetéségek addédnak az adminisztracio csokkentésére.

Tanulmanyunk kovetkeztetéseinek empirikus aldtamasztasat az a kutatas jelenti, amelyet az APEH
altal rendelkezésliinkre bocsatott, kettds konyvelést vezet§ vallalkozasok elmult haromévi
addbevallasainak elemzésével készitettlink.

1.2 Az adézasi-szamviteli adminisztracié csokkentésének legfébb akadalyai

Véleményunk szerint a szémviteli adminisztracié terhei esetenként elenyész6ek az adozasi
adminisztraciohoz képest, még ha ezek bizonyos értelemben at is fedik egymast. Az addézasi
adminisztracié egyszeriisitésének legfébb akadalya maganak az adézdsi rendszernek az
Osszetettsége, amely egyrészt a szamos adonem, masrészt az atlathatatlan, nehezen értelmezhetd
szabalyozas kdvetkezménye.

Az adozassal, adodzasi renddel kapcsolatos szabalyok bonyolultsaga részben az addéelkertlést
tamogaté magyarorszagi Uzleti kultura kdvetkezménye is, ugyanakkor ez a kultura nem valtoztathato
meg megfeleld 6szténzési rendszer nélkil, amely arra motivalna a vallalkozokat, hogy az
adoelkerllés helyett az adok megfizetését valasszak. Ezen &sztéonzés megteremtéséhez
hozzajarulhatnak a kbvetkezOk:

1) Az addhatosagi ellenérzések hatékonysaganak novelése;

2) A vétkes vallalkozasok szankcionalasa mellett a jogszabaly-kdvetdk tamogatasa;

3) Megfelel6 fellebbviteli lehetéségek megteremtése az adozassal kapcsolatos eljarasok soran;

4)  Annak biztositasa, hogy azok, akik eleget szeretnének tenni addzasi kotelezettségeiknek, ezt
minél kisebb tranzakcids kéltség mellett tehessék meg.

A 4. pont arra a rendkivil fontos 6sszefliggésre is ravilagit, hogy adézdsi rendszer és addzdsi
adminisztracié k6zott kétiranyu a kapcsolat: Az adézdsi adminisztrdcié egyszeriisitése akdr az
adozdsi rendszer egyszeriisbdését is elbsegitheti azaltal, hogy 0sztonzi a vallalkozasokat a
szabalyok kovetésére. igy a rendszer fenntarthatosagat nem kell dsszetett szabalyozéssal
megteremteni.

Az adozasi adminisztracio, az adozasi szabdlyok egyszerlisddése ezen kivll kodzvetetten, a
koltségvetési bevételek ndvekedésén keresztul is hozzajarulhat maganak az adézasi rendszernek az
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egyszeriisbdéséhez: Egyrészt egyszeriibbé és hatékonyabba teheti az addellenbrzést, ezaltal
tovabb ndvelve a koltségvetési bevételeket, masrészt az 4dtlathatd, egyszerii szabalyozdsi
kornyezet kézzelfoghato versenyeldonyt jelenthet, amely ismét csak potlolagos koéltségvetési
forrasokat teremt.

A fentieken kivil tanulmanyunkban az alabbi, az adozasi-szamviteli rendszer egyszerisitését
jelentésen megnehezitd tényezéket azonositottuk:

e Az addzasi és szamviteli kotelezettségek felligyeletével megbizott koltségvetési
intézmények integrdcidojanak hianya. A szamos hatdésag egylttes jelenléte az
adminisztracié duplikaciéjat, a rendszer atlathatatlansagat okozhatja;

e A szakmai érdekképviselet sulya;

e A rovid tavu célokat szolgalé hektikus addézasi valtoztatasok politikai gyakorlata;

e A magyar (illetve a ko6zép-kelet eurdpai) gazdasdg specidlis szerkezetéhez, a
mikrovallalkozdasok kiemelten jelentés aranyahoz illeszked6 eurdpai uniés szabalyozas
hianya. Az eurdpai unids jogharmonizaciés kotelezettség ilyen feltételek mellett
akadalyozhatja a hazai adminisztracié egyszer(sitését.

1.3 Az adoszemléletii konyvelés lehetésége a kis- és mikrovallalkozasok esetében

Elészor is tisztazandd az ,,adészemléletii kényvelés” fogalma. Ertelmezésiink szerint ez olyan
konyvelési-beszamolasi rendszert takar, amelynek zart rendszerén beliil lehet6ség volna
bizonyos adénemek alapjanak meghatarozasadra, korrekciok végrehajtasa nélkiil.

A témakor részletesebb targyalasahoz mindenképpen latnunk kell, hogy a nyilvanos, kézpontilag
szabdlyozott szamviteli beszamoldsi rendszer Iétjogosultsagat két elméleti alapvetés
teremtette meg. Az ugynevezett , érdekhordozé-elmélet” arra iranyul, hogy a vallalkozasok
mikodése szamos gazdasagi szerepl6ét érint (példaul a bankokat, az allamot, a beszallitokat, a
vevBket stb.), akiknek jogos érdekeik fliz6dnek ahhoz, hogy a vallalkozds mikddését jellemzd
pénzlgyi adatok nyilvdnosan hozzaférhetéek legyenek. Ugyanakkor azonban ezen érdekhordozok
informacids igénye kozott jelentés kulonbségek, érdekellentétek figyelhetéek meg. A tranzakcios (a
kiilénb6z6 pénzigyi kimutatasok elballitasa altal generalt) koltségek okozta hatranyok, illetve a
tarsasagok Uzleti titkainak védelme érdekében az természetesen nem varhaté el, hogy a
vallalkozasok a kiils6 érdekhordozok teljes informacios igényét maradéktalanul kielégitsék. Sziikség
van tehat egy olyan szamviteli beszamolé kialakitasara, amely mintegy ,konszenzusos” megoldast
jelent. Nem egyenként elégiti ki az egyes érdekhordozék rendkivil kilonb6zé informacios igényét,
hanem az érdekhordozdék Osszességét (,koalicidjat”) latja el informacidkkal. Ez az ugynevezett
»koalicios elmélet” teremtette tehat meg az egységes, koézpontilag szabalyozott szamviteli
beszamolasi rendszer alapjait, amelynek elméletileg megfelelé informaciés forrast kellene jelentenie
ahhoz, hogy tovabbi, az egyes — esetleg kiilonb6z6 érdekeltségli — kilsé érdekhordozok igényeit
szolgald kilonallé pénziigyi kimutatasok készitésére mar ne legyen sziikség.

A kérdés megvalaszolasa ennek megfeleléen egyértelmien azon a tudomanyosan megkdzelitendd
probléman kell, hogy alapuljon, hogy a nyilvanos, kdézpontilag szabalyozott szamviteli beszamolasi
rendszer |étjogosultsagat indokol6 érdekhordozé- illetve koaliciés elmélet mennyiben érvényes a
kisvallalkozdsok esetében.

Béar leszbgezendd, miszerint annak tudomanyos igényességgel Kivitelezett vizsgalata, hogy az
érdekhordozo6-elmélet mennyiben érvényesil a magyar kis- és mikrovallalkozasok kdrében, feltétlenil
meghaladja jelen tanulmany kereteit, az elérhet§ szakirodalmi forrasokra, valamint gyakorlati
tapasztalatainkra tamaszkodva az alabbi szakmai véleményt fogalmaztuk meg:

Feltételezhetd, hogy a magyar kis- és mikrovallalkozasok korében az érdekhordozo-elmélet csak
korlatozottan teljestil. Egyrészt az APEH adatbazisa alapjan elvégzett vizsgalatunk azt mutatja, hogy
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hazankban a kettés koényvvitelt vezeté6 koézel hdromszaztizendtezer vallalkozas tulnyomo
tobbsége (96,7%-a) olyan mikrovallalkozds, melynek éves netté drbevétele vagy
mérlegf66sszege nem éri el a korabban mar hivatkozott KKV térvényben meghatarozott 2 millié
eurénak megfelelé forintésszeget (a jelenlegi 250 Ft/Eurd arfolyamon szamitva az 500 millié
forintot). A hazai kisvallalkozasi kategéridba tartoz6 tarsasagok nagy része tehat valéban annyira
.Kicsi”, hogy a kiils6 érdekhordozdk jelentés érdeklédésére (kb6zérdeklédésrél nem is beszélve)
nem tarthat szamot.

igy tulajdonképpen csupan két olyan érdekhordozé van jelen a kisvallalkozasok esetében, aki lényegi
mértékben tamaszkodik azok szamviteli beszamoldira: a hitelfelvevd vallalkozédsok esetében a
bankszféra, illetve a vallalkozasok teljes koérének vonatkozasaban maga az allam. Szakirodalmi
forrasokra tadmaszkodva ezen belll is kijelenthetjlk, hogy a vallalkozdasok szamviteli
beszamoléinak 6sszedllitasa soran elsésorban mar a jelenlegi feltételek mellett is addézasi —
adéoptimalizdlasi szempontok domindlnak. A kisvallalkozasok esetében nem teljesiil tehat az
»érdekhordozé-elméletnek” az a feltételezése, hogy a szamviteli beszamolé szamos
érdekhordozé kiilbnb6z6 informacids igényének kielégitésére szolgalna.

Az pedig tulajdonképpen kiilondsebb vizsgalddas nélkil, egyszerlien a ma Magyarorszagon hatalyos
szamviteli illetve addzasi szabalyok ismerete mellett is megallapithatd, hogy a koaliciés elméleten
alapul6 beszamolasi rendszer madr a jelenlegi feltételek mellett sem valésul meg. Egyértelmien
kijelenthetd, miszerint azon korrekciok volumene, amelyek ma hazankban ahhoz szikségesek, hogy a
vallalkozasok szamviteli nyilvantartasaik alapjan adoézasi koételezettségeiknek is eleget tegyenek,
mindenképpen messze meghaladja azt a mértéket, amely még a koalicids elmélet keretein belll
elfogadhato volna. Masrészt pedig a gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy a bankok is szamos
korrekcié alkalmazéasa, potldlagos pénzigyi kimutatasok bekérése mellett tudnak csak dontéseket
hozni a szamviteli beszamoldk alapjan.

Osszefoglaléan megéllapithatjuk tehat, hogy az adészemléletii kényvelésnek a magyarorszagi kis-
és mikrovallalkozasok kérében mindenképpen lehet Iétjogosultsdaga abban az értelemben, hogy
az igy kialakulo szamviteli nyilvantartasok legalabb egy érdekelt (az allam) informacios igényét
korrekcidk nélkul elégitenék ki (ezaltal csokkentve a vallalkozasok adminisztrativ terheit), mikozben
mas érdekhordozék informaltsaga a jelenlegi helyzethez képest nem sértlne.

14 A konyvvizsgalatok hatékonysaganak vizsgalata

Ezen témakoérhoz kapcsolédodan is tisztdazandd, hogy a kérdés megvalaszolasa a ,konyvvizsgalat
hatékonysaganak” egyértelmi definidldsa, valamint igen széleskorli empirikus vizsgalatok elvégzése
nélkil nem megoldhaté. Ennek megfeleléen jelen tanulmany keretein belll arra nem vallalkozhatunk,
hogy a konyvvizsgalat jelenleg hazankban hatalyos rendszerének hatékonysagaval, illetve annak
fenntartasaval kapcsolatban egyértelml szakmai véleményt fogalmazzunk meg. Igy a kérdés
megvalaszolasat azon szakmai szempontok, tapasztalatok 6sszegzésére sziikitettiik, amelyek a
témakorrel kapcsolatban megitélésiink szerint relevansnak minésiilnek.

El6szor is meg kell jegyeznink, hogy a kényvvizsgalat koncepcionalis alapjait ugyanaz az
érdekhordozé- illetve koalicios elmélet teremti meg, amellyel az el6z6 témakér kifejtése sordn
mar részletesebben foglalkoztunk. A konyvvizsgalat elméleti célja, hogy biztositsa a nyilvanossagra
hozott pénzligyi adatok valéssagat és megbizhatésagat, gondoskodva arrél, hogy a szamviteli
beszamold altal mutatott 6sszképet ne torzitsak olyan hibak, amelyek a beszamolot felhasznald

érdekhordozék dontéseit lényegesen befolyasolnak.

Az az elb6zb fejezetben mar részletesen taglalt feltételezésiink azonban, mely szerint az
érdekhordozé- illetve a koaliciés elmélet a magyarorszagi kis- és mikrovallalkozasok kérében
csak korlatozottan teljesiil, mindenképpen korldatozza maganak a kényvvizsgalati funkciénak a
tudomanyos értelemben vett ,tiszta” érvényesiilését is.



BUDAPESTI Pénziigyi Szamvitel Tanszék

CO RVl N U S Tanulmany a szamviteli és az ad6zasi Tel.: 1-482-5040
adminisztracio egyszeriisitésérol Fax: 1-482-5393

EGYETEM janos.lukacs@uni-corvinus.hu

Www.uni-corvinus.hu

Egyrészt a kdnyvvizsgalat egyik legfébb szerepe, a tulajdonos és a vezetéség kozo6tti informdcios
aszimmetria ellensulyozasa a kisvallalkozasok esetében okafogyotta valik, hiszen a vallalkozas
menedzsmentje legtdbbszér egyben tulajdonos is.

Masrészt, ami a hitelez6k informacids igényét illeti, megallapithatd, hogy a gyakorlati tapasztalatok
szerint a bankok legszivesebben a sajat maguk altal kivalasztott és minéségellenérzott
konyvvizsgadlok kézremiikédését preferalnak (mint ahogyan azt mar jelenleg is gyakran teszik).
llletve természetesen a bankok szamara el6nyds volna, ha tovabbra is lennének konyvvizsgalt
beszamoldk minél szélesebb kdrben, problémat csupan a konyvvizsgalati mindség valtozékonysaga
okoz.

A fentieknek megfeleléen tehat a kisvallalkozasok a gyakorlati tapasztalatok szerint legtébbszér csak
abban az értelemben tartjdk értékesnek a kdnyvvizsgdlatot, amennyiben az egyben adézdsi
szakembernek is tekintett konyvvizsgdlok segitik O6ket az adobzdsi kotelezettségeik
teljesitésében, optimalizdlasaban.

Természetesen le kell szogeziink ugyanakkor, hogy a fenti korlatok ellenére a kisvallalkozdasok
bizonyos kérének magyarorszagi, kételezé6 kényvvizsgalata szamos értelemben értékteremtd
jellegii. Megfontolandé azonban, hogy ezen értékteremté jelleg jelentés részben nem a
konyvvizsgalat , klasszikus” funkcioihoz kapcsolddik. A konyvvizsgaldk sok esetben inkabb
tanacsadoi, semmint fliggetlen ellen6rzési szerepet toltenek be a kisvallalkozasok életében. Ennek
megfeleléen a konyvvizsgalatok jelenlegi rendszerének esetleges atalakitasa soran iranyado lehet
olyan alternativak megfontolasa, mint példaul az APEH ellenéri kérének konyvvizsgalokkal valo
bdvitése, konyvvizsgalok kozvetlen banki alkalmazasa, valamint a kisvallalkozok tanacsadasi
igényének élénkitése (akar unids forrasok bevonasaval is).

Végul, ami a kisvallalkozasok kdnyvvizsgalatanak minéségét illeti, kiemelendd, hogy azok a Nemzeti
Kényvvizsgalati Standardok, amelyek jelenleg a magyarorszagi kdnyvvizsgalatok szakmai bazisat
jelentik, szinte teljes egészében a nemzetkdzi kdnyvvizsgalati standardokon (ISA) alapulnak, ezen
iranyelveket pedig azon vallalkozasok konyvvizsgalatara optimalizaltak, amelyek kényveiket az IFRS
(Nemzetkozi Pénzigyi Beszamolasi Standardok) alapjan vezetik. Tekintve, hogy a szakmai férumok
véleménye egyontet(i abban a tekintetben, miszerint az IFRS-ek alkalmazasa nem indokolt és nem
célszeri a kisvallalkozasok esetében, mindenképpen kivanatos volna egy kisvallalkozas-
specifikus kényvvizsgalati modszertan kialakitisa a koényvvizsgdlatok hatékonysaganak
névelése érdekében.

1.5 A szamviteli és ad6zasi adminisztracié6 nemzetgazdasagi koéltségei

A fenti kérdésre érvényes, empirikusan alatamasztott valaszt adni véleménylnk szerint nemcsak
a rendelkezésre all6 id6keret és kapacitasok korlatozottsaga, hanem elméleti indokok
kovetkeztében is szinte lehetetlen. Az adminisztracid koltségeinek, illetve azon pozitiv
nemzetgazdasagi hatasoknak a mérését, amelyek az adminisztracid csékkentése altal elérhetéek
volnanak, ugyanis a kdvetkez6 fébb tényez6k korlatozzak:

Egyrészt az adozasi-szamviteli adminisztracié egyszeriisitése nem csapddik le teljes
egészében az adminisztracié koéltségeinek csékkenésében, azok egy része ugyanis fixnek
tekinthetd. Egy egyszerl példat emlitve, hidba csodkkentjik példaul a beadand6é addbevallasok
szamat, illetve azok komplexitasat, amennyiben az addbevallasok kitdltéséhez a vallalkozéknak
tovabbra is mérlegképes konyvelbk / adotanacsadok segitségét kell igénybe vennilk. Ezen
szolgaltatasok dija ugyanis részben fixnek tekinthetd.

Arrél sem szabad megfeledkezniink, hogy az adminisztracié egyszeriisitésének lehetnek attételes
(nem az adminisztracios koltségek csbkkenésén, hanem a versenyképesség és ezéltal a
nemzetgazdasagi bevételek névekedésén keresztiil érvényesiilé) pozitiv, gazdasagélénkité hatasai
is, amelyek szamszer(isitése azonban meghaladja jelen tanulmany kereteit.
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1.6 Javaslatok a szamviteli és ad6zasi adminisztracié lényeges egyszeriisitésére

Mint azt korabban mar kifejtettlik, véleménylink szerint a szamviteli adminisztracional lIényegesen
nagyobb terhet jelent a vallalkozasok szamdra az adézds adminisztracioja. Ugyanakkor azt is
megallapitottuk, hogy az addézdsi adminisztracio jelentés, koncepcionadlis egyszeriisitésére az
adozasi rendszer egyszeriisitése nélkiil nincsen lehetéség. Ennek megfeleléen az addzasi
adminisztraciot illetéen a tanulmany technikai jellegl, részletekbe mend javaslatokkal szolgal, mig a
szamvitel teriletén alkalmunk volt a jelenleginél akar lényegesen egyszeriibb rendszer kidolgozasara
is javaslatot tenni.

Meglatasunk szerint a szamvitel teriiletén az egyszeriisités két alapvet6 iranya képzelheté el:

1)  Addszemléletii kényvelés kialakitasa a kettés kényvvitel médszertananak fenntartasa
mellett
Ebben az esetben a rendszer egyszerlisdédése elérhetd:
. Az addzasi és szamviteli nyilvantartasok kozotti korrekciok megsziintetésével;

. A szamvitel ,valasztasi lehet6ségeinek” eltorlésével, egységes ,szamviteli politika”
meghatarozasaval;

) A szamviteli szabalyozas kisvallalkozasok esetében irrelevans passzusainak
mell6zésével.

2) A kettés kényvviteltél eltéer6 médszertan kialakitasa
Alternativak:
1. Pénzaram-szemléletl konyvelés
2. Csak bevételek nyilvantartasa
3. Bevételek és raforditasok nyilvantartasa
4, Moédositott kettés konyvelés

Sé6t, akar a fenti megoldasok egyiittes jelenléte is elképzelheté ugy, hogy a vallalkozasok sajat
igényeiknek megfeleléen valaszthatnak a kiilbnb6z6 komplexitasu rendszerek koézlil.

Az alabbi tablazat a javasolt szamviteli modszereket, illetve azok lehetséges alkalmazdsi
teriileteit / adozasi (afa) vonzatait mutatja be 6sszefoglaléan:
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Kettés konyvvitel alkalmazasa Kettés konyvviteltdl eltéré médszerek
IFRS/IAS | Szamuviteli térvény Médositott Pénzforgalimi | Covetel €8/ govstel
. L o 5 et raforditas
szerint szerinti kettds szemléletii e -
nyilvantartasa
Tézsdei Az rtk, a nagy'- és a Kisvallalko- Mikrovallalko- Egyéb | Egyeb
<0k kézépvallalkozasok? 7450k 7asok® vallalko- | vallalko-
cége 0zépvallalkozaso aso aso 2350k® 2350k
IFRS Eves EgyszerUsitett Pénzforgalmi Eredményr Be Vet?lf
X ] ; . g ) . ) . | rél szélo
beszamolé beszamol6 beszamolé beszamolé 6l szélo | . ;
. ) jelentés
jelentés
Jelenlegi éves Csak mérlegcsoportok Pénzbevételek és Valaszt- [Nem
beszamoldra vonatkozé |Valaszthato: pénzkiadasok hatjaaz |ehet afa
szabalyok, de még - az elhatarolas naplofékényvben. afa alany.
jobban koézeliteni az - a céltartalék képzés Koltség=Raforditas | alanyisa-
Jelenlegi IFRS-ekhez. - az értékcsokkenés Mérleg leltar got®.
IFRS Nincs el6tarsasagi - az értékvesztés alapjan.
szabalyok beszamolé. - a készletnyilvantartas | Nincs céltartalék.
A beszamoldban nincs |- a devizas tételek év Pénzugyi
- kapcsoltsagi bontas végi értékelése eredmény egyszeri
- hitel és kolcson - a kiegészité mellék- levezetése, ami
kozotti kildnbség letben szabvanyositott | egyben az addalap
- devizas értékelés tablazatok is.
csak eredményha- - az afa-korbe tartozas Lehet afa alanya.
tékonyan
- addézott eredményig

Attérés: folfelé valaszthatd, lefelé nem megengedett.

! Nagyvallalkozas: 250 f6nél tobb foglalkoztatott Iétszam, és 12,5 mrd Ft folotti éves nettd arbevétel vagy
mérlegféosszeg.
2 Kozépvallalkozas: 50-250 f6 kozott foglalkoztatott létszam, és 2,5-12,5 mrd Ft kdzotti éves nettd arbevétel vagy
mérlegféosszeg.
® Kisvallalkozas: 10-50 f6 kozotti foglalkozatott Iétszam, és 500 mFt — 2,5 mrd Ft kdzotti éves nettd arbevétel vagy
mérlegféosszeg.
* Mikrovallalkozas: 2-10 6 kdzotti foglalkoztatott Iétszam, és 25-100 mFt k6zotti éves nettd arbevétel vagy
mérlegféosszeg.
® Egyéb vallalkozas: 2 f6 alatti foglalkoztatott Iétszam,és 25 mFt alatti évese nettd arbevétel vagy
mérlegféosszeg.
® Az afat befizetnie csak akkor kell, ha a negyedév végeén tdbb a fizetendd, mint a levonhato,
fuggetlenul attdl, hogy befolyt-e vagy kifizette-e.
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Az adozasi adminisztracio teriiletére vonatkozo egyszeriisitési javaslataink (amelyek kifejtését
a tanulmany addénemek szerint részletesen tartalmazza) az alabbi vizsgalati keretelvekre
épliltek:

Pob-=

o

10.

Az adokivetések legyenek mindig kbzgazdasagilag jol indokolhatdk.

Az adénemek szamanak csokkentése szikséges.

Az adétorvények legyenek hosszu tavra szoldak, rovidek, tomorek, vilagosak és érthetbek.
Kerlljon kialakitasra és koordinalasra a szamvitel, az ado, a munkatigy, a KSH és a jog kdzos
tartalmi-fogalmi rendszere.

Az adéalapok legyenek egyértelmiek, homogének, és csak nagyon indokolt esetben kerlljon
sor kivételek alkalmazasara. Ezzel is biztosithatok az addalapok/addk automatikus ellenérzési
mechanizmusai.

Valamennyi adobdl ki kell vonni a tarsadalmi, a szocialis, a kulturdlis stb. preferenciakat,
melyek addvisszatartas formajaban jelennek meg. Ezek felhasznalasi hatékonysaga
Iényegesen kisebb az elvarhatonal és kevésbé ellenérizhetdk.

Az adodk vilagosan kothetdk legyenek a szamvitelben is jol definialt kategoridkhoz és
gazdaségi folyamatokhoz, amelyek kdnnyen és jél ellenérizhetdk.

Javasoljuk az addbevallasok formai egyszerUsitését, a felesleges és ismétlédé adatigény
megszuntetését.

Az adobefizetések egyszerlsitése érdekében javasoljuk csoportos addéfolydészamlak
kialakitasat (pl. maganszemélyekhez kapcsolédodé adok és jarulékok, AFA, egyéb adok).
Er6sitendé azon szankcidk rendszere, amelyek a maganszemélyektél levont addok
befizetésének elmaradasat blntetik.
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2. Javaslatok a szamviteli adminisztracié lényeges egyszeriisitésére
21 A szamviteli adminisztracié csokkentésének legfébb akadalyai (helyzetértékelés)

A szamviteli adminisztracid nagysagat elsésorban a vallalkozdsok meérete, ebbdl kdvetkezden a
gazdasagi események szama és bonyolultsaga, a szamviteli rendszerek kézotti eltérések, valamint a
szamviteli és az adotorvények kozotti dsszhang hianya, illetve az o6tvennégyféle adonem és a
szazharmincnyolcféle addalap-korrekcié befolyasolja. A szamviteli adminisztracié csokkentését ezen
tényezdk egylttes figyelembe vételével lehet csak végrehajtani. Tanulmanyunk jelen fejezetének
empirikus alapjat az APEH altal rendelkezésiinkre bocsatott, kettds kdnyvelést vezetd vallalkozasok
elmult harom évi adodbevallasai képezték. Ezekre alapoztuk a kovetkez8kben kifejtésre kertild
helyzetértékelésiinket és hipotéziseink felallitasat.

1) Hazankban a kettds konyvvitelt vezetd tdbb mint haromszazezer vallalkozds tulnyomo
tobbsége olyan mikrovallalkozas, melynek éves nettd arbevétele (a vizsgalt vallalkozasok
95,64%-anal), mérlegf6tsszege (96,59%-uknal) és a foglalkoztatottak létszama (88,08%-
uknal) nem éri el a KKV térvényben meghatarozott 2 millié euronak megfeleld forintdsszeget
(a jelenlegi, 250 Ft/Euré arfolyamon szamitva az 500 millié forintot), illetve a 10 f6ét. A
vallalkozasok minddssze 0,7%-anal (alig tébb mint kétezer vallalkozas esetében) éri el az
arbevétel és a mérlegf6dsszeg az unids kisvallalkozasi kategodria szintjét. Mind az arbevétel,
mind pedig a vagyon kétharmada a tarsasagok alig 1%-anal (2 700 cégnél) koncentralodik,
mikdzben a cégek felének arbevétele és mérlegféosszege nem éri el a 10 millié forintos
értékhatart.

2004 és 2006 kozott az évente realizalt arbevétel 22%-kal emelkedett, de a 10 millié forint
alatti arbevételt eléréknél 3%-os csdkkenés mutathato ki, és a tobbi kategoridban is az atlag
alatti (4-15% kozotti) a ndvekedés - szemben az 500 legnagyobb forgalmat lebonyolitd
céggel, ahol 32%-kos az emelkedés.

A vagyon nagysaga a legutdbbi két évben 28%-kal emelkedett, de a legjellemzdbb (a
vallalkozasok kozel 60%-at kitevé) 10 millié forint alatti mérlegf6édsszegli cégek esetében a
valtozas nem éri el az 1%-ot, és a tobbi savban is joval az atlag alatti (9 és 20% kdzott
mozog). Vagyis a legnagyobb vagyonndvekedést (33%-ost) az amugy is a legnagyobb
mérlegféosszeggel rendelkezé 635 db vallalkozas érte el.

A foglalkoztatottak tdbb mint egyharmadat a 833 legnagyobb (250 folétti Iétszammal mikods)
cég alkalmazza, 20% korlli a gyakorisaga az 50 és 250, a 10 és 50, valamint a 10 f6 alatt
foglalkoztatd vallalkozasoknak. Az atlagos statisztikai allomanyi létszam a vizsgalt harom
évben alig (0,3%-kal) valtozott, 7 535 fével emelkedett. Az 50 f6 alatt foglalkoztaté cégek
esetében 5% koruli ndvekedés (45 143 f8), mig az 50 és 250 f8s létszamu cégek esetében
1,2%-kos (5 782 f8), illetve a 250 f6 folotti tarsasagok esetében még jelentésebb, kdzel 4%-os
(31 822 f6) a csOkkenés.

A vallalkozasok megoszlasa arbevétel, mérlegfé66sszeg és létszam alapjan

Arbevétel Cégek Arbevétel M_férlegfﬁ- Cégek A vagyon Létszam Cégek Létszam
. megosz- | megosz- ésszeg megosz- | megosz- - megosz- | megosz-
savok (MFY) | \sca (%) | lasa (%) |savok (mFt) | lasa (%) | lasa (%) ) lasa (%) | lasa (%)
<=10 46,99 0,73 <=10 57,12 0,73 <=2 57,56 7,94
<= 50 28,87 3,04 <=50 24,84 3,04 <=10 30,52 15,85
<=100 8,48 2,67 <=100 6,68 2,67 <=50 9,58 21,04
<= 250 7,80 5,41 <= 250 5,53 541 | <=250 1,98 20,56
<= 500 3,50 5,44 <= 500 2,43 5,44 >250 0,36 34,60
<=2 500 3,44 15,56 | <=2 500 2,54 15,56
<=12 500 0,74 16,49 |<=12500 0,67 16,49
>12 500 0,18 50,66 | > 12500 0,20 50,66
Osszesen | 100,00 100,00 |Osszesen | 100,00 100,00 [Osszes. | 100,00 | 100,00




BUDAPESTI
CORVINUS

Pénziigyi Szamvitel Tanszék
Tel.: 1-482-5040
Fax: 1-482-5393

Tanulmany a szamviteli és az ad6zasi
adminisztracio egyszeriisitésérol

EGYETEM janos.lukacs@uni-corvinus.hu
WWW.uni-corvinus.hu
2) A vallalkozasok 6nereje (sajat tbkéje) nagyon alacsony, a hazai tarsasagok 93%-anak jegyzett

tékéje tizmillié forint alatt talalhato, illetve a cégek nem egészen 1%-anal koncentralddik a
jegyzett téke allomany tébb mint 86%-a. Az elmult évben a jegyzett t6ke minimalis (0,5%-0s)
csokkenése volt megfigyelhetd, de a gazdasagi tarsasagokrdl széld toérvény legutdbbi
véaltozasai miatt (a jegyzett t6ke minimumanak leszallitasa (kft-k esetében 3 millié forintr6l 500
ezer forintra, zrt-k esetében 20 millié forintrél 5 millio forintra) tovabbi jelentés visszaesés
prognosztizalhato.

Jegyzett toke Cégek megoszlasa Jegyzett toke
savok (mFt) (%) megoszlasa (%)
<=10 92,82 5,09
<=50 4,50 3,06
<=100 0,94 1,94
<= 250 0,79 3,50
<= 500 0,39 3,90
<=2 500 0,42 12,45
<=12 500 0,10 13,83
>12 500 0,04 56,21
Osszesen 100,00 100,00
3) A hazai, kettés konyvvitelt vezetd vallalkozasok mérlegében ritkan (2% koruli gyakorisaggal)
és kis sullyal (a mérlegféosszeg 1-3%-aban) fordulnak el6 olyan értékelési esetek
(immaterialis javak, targyi eszkdzok terven fellli értékcsokkenése; kdvetelések, részesedések,
értékpapirok, bankbetétek értékvesztése, illetve mindezek visszairdsa), amelyekkel a
szamviteli tdrvény amugy igen részletesen foglalkozik.
ér-{:lz‘éggkfﬂeu;:iés megigzll:'zsa UERT: fe!iili éf S- éI:tZ\I,(‘\;ltslits:ske megigzll:'zsa Ertékve’s Ztéf
savok (mFt) (%) megoszlasa (%) (MFY) (%) megoszlasa (%)
<=5 000 91,78 9,01 <=5 000 85,10 5,58
<=10 000 6,06 9,96 <=10 000 10,16 8,65
<= 25000 0,93 5,05 <= 25000 2,06 5,82
<= 50 000 0,61 7,74 <= 50 000 1,58 9,99
<= 100 000 0,29 8,08 <= 100 000 0,48 6,70
<= 300 000 0,27 21,98 <= 300 000 0,47 20,84
<= 500 000 0,04 19,26 <= 500 000 0,12 25,69
> 500 000 0,01 18,91 > 500 000 0,03 16,74
Osszesen 100,00 100,00 | Osszesen 100,0 100,00
4) A hazai, kettds kdnyvvitelt vezetd vallalkozasok mérlegében az idébeli elhatarolasok szerepe

és jelent6sége a mikrovallalkozasok esetében elenyészd. A tarsasagok 90%-anal az
elhatarolasok nagysagrendje nem éri el a 10 millié forintot. Ebben a savban vizsgalédva az
egy ceégre lebontott aktiv idébeli elhatarolasok éves 6sszege 755 000 Ft, mig a passzivé csak
7 641 Ft. Az Osszes elhatarolas 60%-a a szaz legnagyobb cég kdnyveiben fordul eld. Az
elhatarolasok allomanya évente atlagosan 3-10% kozo6tt emelkedik. Az elhatarolasok
mérlegf6dsszeghez, illetve arbevételhez viszonyitott aranya 2-6%, az adézas el6tti eredményt
viszont jelentésen, 50-85%-ban is eltérithetik.
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5)

A vallalkozasok megoszlasa az idébeli elhatarolasok alapjan

Aktiv idobeli Cégek Elhatarola Passziv id6beli Cégek Elhatarola

elhatarolas savok | megosz-lasa a a|1|:o aso/ elhatarolas savok | megoszlasa a a|1|:o aso/
(mFt) (%) megoszlasa (%) (mFt) (%) megoszlasa (%)

<=10 92,46 3,64 <=5000 89,99 2,67

<= 50 5,08 5,87 <=10 000 6,48 5,42

<=100 1,03 3,80 <= 25000 1,43 3,73

<= 250 0,71 5,76 <= 50 000 1,14 6,63

<= 500 0,30 5,51 <= 100 000 0,45 5,89

<=2 500 0,31 17,14 <= 300 000 0,38 14,61

<=12 500 0,08 25,45 <= 500 000 0,09 17,45

> 12 500 0,02 32,82 > 500 000 0,03 43,59

Osszesen 100,00 100,00 | Osszesen 100,00 100,00

A céltartalék-képzéssel és -feloldassal a hazai, kett6s kdnyvvitelt vezetd vallalkozasok 14%-anal
talalkozhatunk. Ezen belll is kozel 62%-uknal a mértéke nem éri el a 10 millié forintot, és mértéke
az elmult harom év alatt nem is valtozott. Ugyanakkor orszagos szinten a céltartalékok 90%-at a
60 legnagyobb tarsasagnal képezték (bankszektor, biztositdk, energiaszektor), és mértéke
ezeknél a cégeknél a vizsgalt harom év alatt tébb mint 50%-kal emelkedett.

Céltartalék savok Cégek megosz-lasa Céltartalék
(mFt) (%) megoszlasa (%)

<=10 61,75 0,29

<=50 21,29 0,92

<=100 5,91 0,75

<= 250 4,87 1,44

<= 500 2,34 1,53

<=2500 2,49 4,74

<=12 500 0,67 6,30

> 12 500 0,67 84,03

Osszesen 100,00 100,00

A pénzugyi kimutatasaikat a Nemzetk6zi Pénziigyi Beszamolasi Standardok (IFRS/IAS) szerint is
Osszeallitd cégek szamviteli adminisztracidja kozel kétszerese a csak nemzeti szabalyok szerinti
beszamoldt készitdé vallalkozasok adminisztracios kotelezettségének. Nekik ugyanis mind a két
beszamoldt el kell késziteniuk, és az eltérések okait is dokumentalniuk kell. Rdadasul a pénzugyi
kimutatast és az éves beszamolét is konyvvizsgaldnak kell hitelesiteni, amely nemcsak az
adminisztracios terheket, hanem a vallalkozdsok koltségeit is tovabb ndveli.

Nem képzelhet6 el a szamviteli adminisztracié csOkkentése az addzasi szabalyok lényeges
egyszerisitése nélkll. Egyrészt azért, mert a rendszerben gondolkodd kdnyvelésnek minden
adonemet kulon-kilon fékonyvi szamlan kettézoétten (az elbirasat és a pénziigyi teljesitését kilon-
kilén) kell kimutatnia, kiilon szamitasokat vezetve az eltéré addalapok kalkulaciojarél. Masrészt a
szamviteli egyszer(sitéseket az adobevallasok figyelmen kivil hagyjak. Példaul hiaba készit egy
vallalkozas egyszerUsitett éves beszamolét, a tarsasagi addbevallas tajékoztatd adatai az éves
beszamolénak megfelel6 mérleg és eredménykimutatas sorokat kérik megadni. Vagy példaul a
térités nélkili atadasnal a szamviteli torvény szerint mar nem sziikséges kozolni az atadott eszkdz
kdnyv szerinti értékét, de a tarsasagi adéban az értékcsokkenés elszamolasanak ,védelme” miatt
csak az atado konyv szerinti értéke vehetd figyelembe az addalap szamitasanal.

Az egyik legsiirgésebben megoldand6 egyszerlsitést a december 20-ai tarsasagi és ipariizési
ado feltdltések eltérlése vagy legalabbis a kdvetkezd év januar 20-ara torténd athelyezése
jelentené. A gyakorlatban ugyanis lehetetlen (féleg a devizas ugyletek miatt) pontosan
megbecsilni az addalapokat, jelentés tdbbletmunkaval jar, az uniéban nincs még egy ehhez
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hasonlé rendszer, és végeredményként ugyanaz az adobevétel folyik be a kéltségvetésbe, csak
par hénappal korabban.

Nagyon sok adminisztraciés tdbbletmunkaval jar az afa aranyositasa is, mindemellett az
afaalanyok végsé fogyasztova mindsitése tobbszords addztatast jelent, ami ugyancsak magyar
sajatossaga az afa-rendszeriinknek.

Az el6leg afaztatasa sem nevezheté unio-konformnak, ezért javasoljuk ennek eltérlését is, hiszen
kézgazdasagi értelemben ilyenkor nem torténik sem értékesités, sem fogyasztas.

Az adocsalasokat csOkkenteni és kiszlirni nem azzal a moddszerrel kell, hogy atalanyban

bintetink valamennyi addalanyt, hanem

> meg kell szigoritani a térvényeket, szakmai standardokat;

> novelni kell a kiszabhaté blntetések nagysagat; (Tekintettel kell lenni azonban arra, hogy a tul
magas bulntetés ndvelheti a korrupciét és csokkentheti a margindlis elrettentést: ha a
vallalkozasokat kisebb addcsalasért tul szigorian buntetik, akkor inkabb nagyobb meértéki
addcsalast hajtanak végre, mert a nagyobb csalds marginalis blntetése kisebb.)

> novelni kell az ellenérzés gyakorisagat és hatékonysagat;

> csOkkenteni kell az adératakat, mellyel aranyosan csdkkenne az addcsalas motivumainak
erfssege is;

» egyszerlbb, atlathatébb addszabalyokat kell alkotni, és legalabb hat hénappal elére ki kell

azokat hirdetni, hogy a vallalkozasok addézasa tervezhetd és programozhaté legyen; (Az

adotorvényeknek csak januar 1-jei hatallyal szabadna médosulniuk. Ha az Alkotmanybirdsag

megsemmisit egy adotorvényt, akkor a teljes korabbi allapotot vissza kellene allitani, ahelyett,

hogy csak a kifogasolt paragrafusok valtoznak.)

minden havi és negyedéves addzasi hataridét egységesiteni kellene a kdvetkezd hd 15-ére,

az évesekét aprilis 30-ara;

havi adézast csak a szaz legnagyobb adoételjesitményl cégnél kellene kdtelezévé tenni;

be kellene vezetni a korlatlan és feltétlen veszteségelhatarolast, valamint lehetévé kellene

tenni a negativ HIPA-addalap elhatarolhatosagat is;

meg kellene valtoztatni a kiils6 kdrnyezet (a tarsadalom) szemléletét, javitani az adémoral;

javitani kellene a makrogazdasagi feltételeket, a gazdasagi kilatasokat, a legalis

tevékenységbdl elérhetd jovedelmek varhaté nagysagat.

A\

VYV VYV

A vallalkozasok tébb mint 90%-a esetében mind az addzas elétti (szamviteli) eredmény, mind
pedig a tarsasagi addalap 10 millié forint alatti. Ezen belll tovabbra is magas — 35% folotti — a
veszteséges vallalatok aranya, bar az elmult harom évben szamuk 7%-kal csokkent. Ugyanakkor
2006-ban a tarsasagi addbevétel 80%-a minddssze 132 tarsasag befizetésébdl szarmazott. Az
addalap-korrekciok dsszességében a szamviteli eredmény 50%-ara redukaltak a tarsasagi adé
alapjat. (!) Aranyait tekintve pedig a kisebb addalapoknal alacsonyabb volt a moédositéd tételek
hatasa is (27-33% ko6z6tt mozgott), mig az addalap emelkedésével a korrekcidk hatasa is egyre
nétt (az utolsé kategoriaban mar 41-47% volt).

Javaslatunk szerint azokat az addalap-korrekcidkat, amelyeket nem hasznalja az adézok legalabb
10%-a, el kellene toroéIni.
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A vallalkozasok megoszlasa a szamviteli eredmény és az adéalapok alapjan

Adozas elotti Cégek Az eredmény Tarsasagi Cégek Adéalap

eredmény savok | megoszlasa| megoszlasa addalap-savok | megoszlasa| megoszlasa
(mFt) (%) (%) (mFt) (%) (%)

<0 35,62 -27,72 <0 45,11 -58,76

<=10 55,57 6,31 <=10 47,74 9,36

<=50 6,30 10,08 <=50 5,20 14,60

<=100 1,18 6,01 <=100 0,89 7,99

<= 250 0,76 8,39 <= 250 0,60 11,90

<=500 0,27 6,83 <= 500 0,22 9,89

<=2500 0,23 18,28 <=2500 0,18 24,80

<=12 500 0,06 21,00 <=12 500 0,04 25,05

> 12500 0,02 50,83 >12 500 0,01 55,18

Osszesen 100,00 100,00 ]| Osszesen 100,00 100,00

A tarsasagi adoalap megallapitdsakor a 36 csokkentd és a 18 ndveld jogcim kozll az egyik
legjelentdsebb tételt, az értékcsdkkenést kiemelve azt lathatjuk, hogy az eltéritésnek az
Osszhatasa a tarsasagi add alapjara minddssze 5,3%, mégpedig az adotérvény szerinti
amortizacié a magasabb! Az alacsony t6keerébdl fakaddan az évente elszamolt értékcsokkenés is
a cégek tébb mint 92%-anal tizmillio forint alatti.

Az elmult harom évben a koltségként elszamolt értékcsOkkenés évente atlagosan 7%-kal
emelkedett. A legkisebb cégek esetében ez 1,5% korili, mig a legnagyobbaknal kdzel 20%-os
ndvekedést mutat.

A vallalkozasok megoszlasa a szamviteli és az adé6 szerinti amortizacié alapjan

Szém_vi'te!i' Cégek' Amortizacio Tao. s_ze’rirjfi Cégek’ Amortizé'cié
amortizacio megoszlasa z 5 amortizacié megoszlasa| megoszlasa
savok (mFt) %)  |megoszlasa (%) o560k (mFt) (%) (%)

<=10 92,43 9,46 <=10 92,31 8,99

<=50 5,65 9,84 <=50 5,73 9,41
<=100 0,88 5,07 <=100 0,89 4,82

<= 250 0,60 7,61 <= 250 0,62 7,37
<=500 0,21 5,97 <= 500 0,22 5,90
<=2500 0,17 14,56 <=2 500 0,18 14,42
<=12 500 0,04 19,87 <=12500 0,04 19,63

> 12 500 0,01 27,61 > 12 500 0,01 29,47
Osszesen 100,00 100,00 | Osszesen 100,00 100,00
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2.2 Javaslatok a szamviteli adminisztracio lényeges egyszeriisitésére

Ha egy olyan szamviteli és addéreform koncepcidjdban gondolkodunk, melynek els6dleges célja és
szempontja az adminisztracié csokkentése, akkor alapvetéen két szamviteli rendszer mikodése
javasolhat6é hazénkban. Az egyik a hagyomanyos, natural szemléletl kettés kdnyvvitel elveire éplil, a
masik pedig az eddigi kettés kdnyvviteltdl eltéré modszereket és technikakat alkalmaz.

A kettds konyvvitel szabalyait a nemzetkdzi standardok szerint is legalabb kdzepes vagy
nagyvallalatok esetében célszer(i fenntartani, mig az ennél a kategoérianal kisebb cégek esetében
folosleges ugyanezt a rendszert alkalmazni. Célravezet6bbnek tartjuk egy jéval egyszerlbb
megoldas(ok) bevezetését - figyelembe véve a magyar vallalati méreteket és strukturakat.

Egyszer(sitési javaslatainkban ohatatlanul is belelitkdézink szamtalan olyan szamviteli
toérvénymaodosité inditvanyba, amely atlathatébba, rovidebbé, egyértelmivé, vildgosabba, ésszeriibbé
és oktathatobbd tenné a kettés kdnyvvitelt alkalmazé cégek mindegyikére vonatkozo eldirasokat.

Egyik ilyen elképzeléslink, hogy a tdérvényben semmiképpen se maradjanak benne (és Ujonnan se
keriilhessenek bele) olyan szabalyok, amelyek a vallalkozasok egy bizonyos rétegérdl (5-10 cég
esetében hasznalt megoldasokrol) szélnak.

llyen a valos értéken torténd értékelés, amely a jelenlegi szamviteli térvényben terjedelmét tekintve a
leghosszabb és legbonyolultabb, mikdzben az elmult években senki sem élt ezzel a lehetéséggel.
Ezen szabalyoknak kormanyrendeletekben a helye, és nem a térvényben.

Ugyanez a véleményink a konszolidalt beszamold &sszeallitasardl szold torvényi fejezetben
részletezett el6irasokrol.

Ugyanakkor szemléletvaltasra van szikség a kilén kormanyrendelettel szabalyozott kdltségvetési
szamvitel esetén is, ezért javasoljuk azt atallitani a pénzforgalomi kett6s szemléletr6l a kett6s
konyvvezetésre. Modern pénzpiac mellett a pénzforgalmi szemléletnek nincs pozitiv hatasa, mivel
torzitja a gazdaséagi dontéseket.

A vallalkozasok tobbségénél a beszamold 6sszeallitasakor a legnagyobb gondot a cash flow-
kimutatas Osszeallitdsa okozza. A jelenlegi forma csak az adminisztracié névekedését és nem a
pénzigyi helyzetrdl alkotott kép javitasat szolgalja. Javasoljuk egy tudomanyosan megalapozott,
kbzgazdasagi tartalommal bird, és egyszeriibben dsszeallithaté cash flow-kimutatas megalkotasat, de
mindenekelétt a cash flow fogalmanak meghatarozasat és annak kijelentését, hogy dsszeallitasa
soran becsult értékek is elfogadhatok.

Javasoljuk tovabb egyszeriisiteni az éves beszamolé kiegészitd mellékletének tartalmat, az
informaciokat az alabbi terlletekre redukalva: a szamviteli politika fébb elemei, az értékcsdkkenés
fajtainak bemutatasa, az export foldrajzi bontasa. Torlendd a sajat téke-valtozasok okainak
részletezése. Az értékesités nettd arbevételének tevékenység szerinti bontasanal a TEAOR
mélységet lenne értelme megkdvetelni.

221 Az IFRS/IAS szerinti beszamolék

A szamviteli adminisztraciét csodkkent6 javaslatunk a legnagyobb, multinacionalis cégekre
vonatkoz6éan az, hogy szamukra elégséges legyen a pénzigyi kimutatasaikat csak a Nemzetkozi
Pénzugyi Beszamolasi Standardok (IFRS/IAS) szerint elkésziteni. Mindez azt jelentené, hogy annak a
vallalkozénak, amelynek kibocsatott értékpapirjai az Eurdpai Unié valamely tagéllamanak t6zsdéjén
jegyzettek, nemcsak a konszolidalt, hanem az egyedi beszamoldikat sem kellene a nemzeti térvények
alapjan Osszeallitani, hanem elégséges volna az IFRS-ek hasznalata. A szamviteli térvényben vagy a
magyar szamviteli standardokban teljesen folosleges rogziteni az IFRS-ek szerint készlild beszamold
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szabalyait. Ez csak attekinthetetlenebbé tenné a toérvényt és a standardokat, mikézben ezek az
el6irasok csak a Magyarorszagon bejegyzett cégek kis hanyadara vonatkoznak.

Az adminisztraciot jelentésen csokkentené tovabba az, ha az adétérvények is elfogadnak a
nemzetkézi standardok alapjan készilt beszamoldkbdl megallapitott adbalapokat, és nem kellene
azok kiszamitasahoz mindent ,ujrakdnyvelni”.

Lényeges adminisztracio csokkenéssel jarna az is, ha abban az esetben, amennyiben ezek a cégek
konyveiket mar nem forintban, hanem devizaban vezetik, akkor az adékapcsolataikat is atkonvertalas
nélkul, devizdban rendezhetnék az addhivatalokkal.

22.2 Az éves beszamolok

Eves beszamol6 készitésére és hagyomanyos értelemben vett kettds konyvvezetésre kotelezett
minden zartkérlen és nyilvanosan mikodd részvénytarsasag, valamint tarsasagi formatdél fliggetlendl
azon egyéb vallalkozasi formak (k6zép- és nagyvallalkozasok), amelyeknél a foglalkoztatotti [étszam
meghaladja az 6tven fét és arbevétele vagy mérlegf6osszege a 2,5 milliard forintot, de nem t6zsdén
jegyzett cégek, illetve nem tdzsdén jegyzett cégek leanyvallalatai. Ezen kivil az el6bbiekben
meghatarozott nagysagrend alatt |évé cégek is valaszthatjak 6nként (miutan a valasztast rogzitették
szamviteli politikajukban) ezt a beszamol6 format.

Ezeknél a vallalkozdsoknal — mikézben a szédmviteli szabalyaik egyre kdzelednek a nemzetkdzi
standardokhoz — a szamvitel adminisztracidjat az alabbi szabalyok bevezetésével javasoljuk
egyszerisiteni:

a. Az el6tarsasagi beszamold és adobevallas elkészitésének torlése, fliggetlenil attdl, hogy a
bejegyzésig volt-e a cégnek gazdasagi tevékenysége, arbevétele vagy sem. Az el6tarsasag
konyvelése az alapitas évében készllt beszamolod szerves, és nem elkilondlt, 6nallé része.

b. A devizds eszkdzok és forrasok év végi értékelése, a nem realizalt arfolyamkulonbdzetek
szamitasa, és azok nem egységes értelmezése (bekerilési értékben, eredménysemlegesen,
vagy pedig a pénzugyi mlveletek eredményeként kell figyelembe venni) rengeteg félosleges
adminisztracidos tébbletmunkaval jar, mikbzben hosszabb tdvon a hatdsa kiegyenlitédik.
Réaadasul a nemzetkdzi standardokkal sincs 6sszhangban.

c. A mérlegértékek meghatarozasanal egyes esetekben a forduldénapi, masoknal a
mérlegkészités napi értékelés szabalyait kell alkalmazni. Ez sokszor nem egyértelm, vitara
adhat alkalmat, néveli az adminisztracié koéltségeit és a nemzetkdzi standardokkal sincs
O0sszhangban. Ezért a forduldnapi értékelést javasoljuk egyedili értékelési napnak.

d. Nem tartjuk indokoltnak a fizetett és a kapott el6legek szerepeltetését kilon mérlegsorokon.

e. Tordlni kellene az aktivalas kotelezd jellegét, lehessen koltségként elszamolni azokat az
eszkdzodket azonnal, amelyek nem jelentések a szamviteli politika szerint. Ezek tarsasagi
adora gyakorolt hatdsa mindig csak egy éves, a kdvetkezd évet mar nem érinti. A szazezer
forintos értékhatart javasoljuk megszintetni vagy felemelni. Példaul a hasznalt eszkdz
beszerzése, felljitasa stb. lehessen azonnal koltség.

f. Szikségesnek tartjuk az értékvesztések rendszerének egységesitését a targyi eszkozok,
készletek, kovetelések tekintetében, valamint az addésonként egyuttesen kisdsszegl
kovetelésekre, a fajlagosan kisértékli készletekre kiterjedéen. (Pl. ne legyen visszairasi
lehetbség!)

g. Javasoljuk, hogy az eszkdzok bekerilési értékét kiegészitd elemek csak akkor ndveljék a
konyv szerinti értéket, ha (egyedi) értékik meghaladja a vételar bizonyos szazalékat.

h. A vasarolt készletek értékelésénél lehetévé kellene tenni az utolsé beszerzési aras értékelést
minden meglévd készletnél, mely jelentésen egyszerlsitené a nyilvantartast.

i. A tulajdonosok altal a t6ketartalékba helyezhet§ és onnan barmikor kivehetd dsszegek tiltasa
kizarolag magyar sajatossag, és megndveli az adminisztraciét, valamint bosszanto
idéveszteséget (a tbkeleszallitas kdzzétételének proceduraja) okoz a tranzakcidkban
résztvevék szamara.

j- A potbefizetések alapvetéen egyik oldalrdl kovetelések, a masikrdl kotelezettségek. A sajat
tékében lekotott tartalékkénti szerepeltetése megtéveszté és nem indokolt.

k. Javasoljuk, hogy a jov6ben a mérlegben és az eredménykimutatasban ne a fizetendd
osztalékkal csokkentett mérleg szerinti eredmény, hanem csak az adézott eredmény keriljon
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bedllitadsra. Az osztalékrol vald dontés nem a targyév, hanem mar egy kovetkezd év
eseménye. Az osztalékkal csOkkentett mérleg szerinti eredmény nem mutatja megfeleléen a
vallalkozas eredményességét, és ez a megoldas nincs 6sszhangban a nemzetkdzi szamviteli
standardokkal sem.

I.  Javasoljuk, hogy az eredménytartalék terhére osztalékddntést barmikor lehessen hozni a
tulajdonosoknak, és ez ne legyen kotelezd része a beszamol6 elfogadasanak. Emiatt
foloslegesnek és torlendének tartjuk az osztalékel6legre vonatkozé szabalyokat is.

m. Redundansnak, ezért megszintetendének tartjuk a kotelezettségek passzivalasanak azon
szabalyat is, hogy ha a visszafizetendd 6sszeg magasabb, mint a kapott ellenérték, akkor a
kételezettséget a visszafizetend6 dsszegen kell kimutatni.

n. A kotelezettségeknél a hitelek és kolcsonok kozotti  kilonbségtétel ellentmond a
pénzigytanban foglaltaknak, szamviteli szempontbdl nincs jelentésége, sokszor csak zavart,
értelmezési problémakat okoz, és a nemzetkdézi standardokban sem talalhatd efféle
megkllonboztetés.

0. A hatrasorolt kdtelezettség folosleges mérlegcsoport. A bevezetése 6ta eltelt évek alatt nem
toltotték ki a vallalkozasok, vagy csak hibasan értelmezve keriilt bele adat. Rdadasul hianyzik
a masik oldalon térténd szerepeltetése, ti. a hatrasorolt kdvetelés nem 6néllé mérlegcsoport,
hanem mérlegen kivuli tétel.

p. Az egyedi beszamoldk mérlegében és legféképpen az eredménykimutatasaban a kapcsoltsag
bemutatasa folosleges teher, hiszen sem a konszolidalashoz, sem pedig a transzferarak
ellenérzéséhez nem nyujt elegendd informaciot. Az, hogy a kiegészité melléklet az
eredménykimutatashoz kapcsoléddan csak a kevésbé jelentés pénziigyi miiveletek esetében
kér tovabbi bontast, mig az arbevétel, valamint az értékesités kodzvetlen koltségeinél nem,
szakmailag nem elfogadhatd, nem teljes korl, ezért semmiféle elemzésre, kdvetkeztetés
levonasara nem alkalmas. Problémat okoz annak kezelése is, ha egy év elején még kapcsolt
fél idékodzben fuggetlenné valt, vagy forditva.

g. Az export fuvar szamviteli kezelése (a hatarallomasig koéltség, azon tul arbevételt csdkkentd
tétel) nehézkes, idejét mult és a nemzetkdzi standardokkal sincs 6sszhangban.

r. Az egyes egyéb bevételek pénzforgalmi szemlélet szerinti értelmezése (utdlag kapott
engedmeény, kotbér, késedelmi kamat stb.) az o&vatossag elvének téves értelmezése,
mikdzben ugyanezen tételek a kifizet6knél, a raforditasok kozott a pénzigyi rendezéstél
fuggetlenil beallitasra keriilnek.

s. Adminisztracios tobbletet jelent és nincs is értelme, tovabba a nemzetk6zi standardokkal sincs
O0sszhangban megkilénboztetni az igénybe vett szolgaltatasokat az egyéb szolgaltatasoktol
(bankkoltség, biztositas, hatésagi dijak stb.), ezért javasoljuk az 6sszevonasukat.

t. Foloésleges az eredménykimutatasban — a pénzigyi milveleteknél — annak eréltetett és
ugyancsak nem kovetkezetes bemutatasa, hogy az arfolyamkilonbdzetek befektetési vagy
forgatasi célu eszkdézoOk értékesitésébdl szarmaznak. A pénzigyi miveletek tagolasat
javasoljuk leegyszerUsiteni a kdvetkezdk szerint: csak kapott és fizetett kamatok, kapott
osztalék, arfolyamnyereség és veszteség, értékvesztés.

u. A skontét kizarélag a magyar szabalyok mindgsitik a jegybanki alapkamat nagysagatol figgéen
elengedett kdvetelésnek, rendkivili raforditasnak és ezért adéalap ndvelének.

v. A rendkivlli eredménynél a tételes torvényi felsorolasok nem indokoltak és nem ésszeriek.
Tizezer forintos alapitvanyi tamogatas, amely szinte minden cégnél el6fordulhat, évente
tobbszor is rendkivili eseménynek szamit, szemben a természeti katasztréfakkal, amelyek
viszont a szokasos eredménybe tartozé egyéb raforditasok. Javasoljuk a joévében a
vallalkozasra bizni, hogy az események gyakorisaga és mértéke fliggvényében
cégspecifikusan hova sorolja be azokat.

w. Javasoljuk a tarsasagi addé alapjanak kiszamitasakor elismerni valds, adodalap csdkkenté
tényez6knek a szamviteli torvény szerint elszamolt terv szerinti és terven fellli
értékcsokkenéseket, valamennyi értékvesztést és a céltartalék-képzést, tovabba az el6z6
évek veszteségeit, hiszen a megbizhaté valds 6sszképhez a szamviteli politikdban rogzitettek
sokkal kozelebb &llnak, mint az amortizaciés normak jegyzéke, vagy az addémegtakaritasi
torekvésekbdl kdvetkezd indokolatlan veszteség-elszamolasnak a feltételezése.
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223 Azegyszeriisitett éves beszamolok

A tiz és 6tven f6 kdzotti allomanyi Iétszamot foglalkoztatd, és 500 millié forint fol6tti, de 2,5 milliard
forint alatti arbevétellel vagy mérlegfédsszeggel rendelkezd cégek (kisvallalkozasok) ugy is
donthetnek, hogy az adminisztracios koltségeik csdkkentése érdekében nem az éves, hanem az
egyszerisitett éves beszamoldt készitik el, amely — szemben az éves beszédmoléval — csak
mérlegcsoportokat tartalmaz, és a kiegészit6 melléklet tartalma is joval kevesebb. (Az éves
beszamolét tehat 6sszedllithatja, azaz a részletesebb kimutatdsok irdnydban barmikor atléphet a
vallalkozas, de onnan visszakerllni csak két éves varakozassal lehetséges.)
A szamviteli adminisztracio cstkkentése érdekében — az éves beszamoldnal leirtakon tulmenéen —
javasoljuk nemcsak a beszamoléban, hanem a kodnyvelésben is egyszerlsitési és valasztasi
alternativak vagy jelent6ségi hatarok felallitasat az alabbi tertleteken:

a) aziddbeli elhatarolasok vonatkozasaban,

b) a céltartalék-képzésnél és -feloldasnal,

c) aterv szerinti és a terven fellli értékcsOkkenés elszamolasanal és visszairasuknal,

d) a részesedések, az értékpapirok, a készletek és a kovetelések értékvesztésének

elszamolasanal,

e) a készletekrdl év kdzben mennyiségben és értékben vezetett nyilvantartasnal,

f) adevizas tételek év végi értékelésekor,

g) a kiegészité mellékletben szabvanyositott tablazatok esetében,

h) az afa-korbe tartozast illetéen.

224 Azegyszeres konyvvezetés (ujra)alkalmazasanak koncepcioja

A jelenlegi (2007. évi) allapot

Egyszeres kdnyvvezetést 2004. januar 1-jétdl csak a szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek
(alapitvanyok, tarsashazak, egyesulletek stb.) alkalmazhatnak, de a vallalkozasok mar nem. A
részletes szabalyokat a 224/2000. (XII. 29.) szamu kormanyrendelet tartalmazza.

Az egyszeres (pénzforgalmi szemléletii) konyvvezetés lényege

Az egyszeres konyvvezetés nagyon rossz, félrevezetd elnevezése az adott konyvelési valtozatnak. Szo sincs
itt egyszeres konyvvezetésrél. Ez nem mas, mint a kettds konyvvitelnek egy leegyszerisitett valtozata,
amelynek keretében a gazdasagi események nyilvantartasa a kdvetkezdk szerint torténik:

a) Az analitikus — mennyiségben és/vagy értékben is részletezd — nyilvantartas keretében valamennyi
gazdasagi esemeny nyilvantartasara sor kerul. A konyvvitelnek ez a részterilete tartalmilag tehat
telies egészében azonos a kettés kdnywvitellel. Formailag lehetnek eltérések (egyszerisitések is), de
ezek a lényeget nem érintik.

b) A szintetikus nyilvantartas (a jelenlegi szamviteli térvény szerint) tobbféle kdnyveléstechnikaval is
megvaldsithatd: pénztarkdnyvvel, naplofékdnyvvel, olyan szamitdgépes megoldassal, amely az
egyszeres konyvvitel szabalyainak megfelelé outputokat (is) biztosit. (A tovabbiakban a szintetikus,
azaz csak értéki kdnyvvezetést a napléfékonyvvel azonositjuk.)

Az egyszeres (ilyennek nevezett) kdnywvitel szintetikus — csak értékben vezetett — elszamolasanak lényege:
pénzforgalmi szemlélett, részleges kettés kényvvitel.

Pénzforgalmi szemléletd: a napléf6kdnyvben dontéen azok a gazdasagi események (vagyonvaltozasok)
kerulnek elszamolasra, amelyek pénzmozgassal is jarnak. A pénzmozgassal (még) nem jaré gazdasagi
események nyilvantartasara csak az analitikaban kertl sor. Dontéen, de nem kizarélagosan: azaz vannak
olyan gazdasagi események, amelyek ugyan pénzmozgassal nem jarnak, napl6fékdnyvi elszamolasuk mégis
elengedhetetlen, mert ellenkezd esetben a konyvvezetés 1ényege szenvedne csorbat. A pénzmozgassal nem
jaré, de a szintetikaban mégis kotelezden kdnyvelend® gazdasagi események fajtai:
a) kvazi pénzmozgasos gazdasagi események: ilyenek pl. valtdval t6rténé | fizetés”;
kompenzalasok/beszamitasok; apport behozatal és bevitel stb.
b) konyveléstechnikai gazdasagi események, amelyek az id6&szaki zarlati teend6k keretében
sziikségesek, vagy konyvelési hibak kijavitasat célozzak.

17



BUDAPESTI Pénziigyi Szamvitel Tanszék

CO RVl N U S Tanulmany a szamviteli és az ad6zasi Tel.: 1-482-5040
adminisztracio egyszeriisitésérol Fax: 1-482-5393

EGYETEM janos.lukacs@uni-corvinus.hu

Www.uni-corvinus.hu

Részleges kettés kbnyvvitel: Ez a tartalmi jellemz8 egyrészt kdvetkezik a pénzforgalmi szemléletbél.
Részleges, mivel a pénzmozgéassal nem jaré gazdasagi események — az el6bb emlitett kivételektdl
eltekintve — nem konyvelenddk a napléfékényvben. llyenek pl. a vevok és szallitok, a készletek, a
targyi eszk6zok és immaterialis javak valtozasai. Pontosabban: ezek allomanya nem kerul folyamatos
elszamolasra a napléfékonyvben, de az ezekkel kapcsolatos pénzmozgasok (vasarlaskor ill.
eladaskor a pénzlgyi rendezés) természetesen kdnyvelenddk a szintetikaban. A részleges jelz6 azt is
jelenti, hogy léteznek olyan gazdasagi események (aktiv és passziv idébeli elhatarolasok), amelyeket
a kettds kdnyvvitelben kotelezd, mig az egyszeres konyvvitelben — legalabbis a jelenlegi szabalyok
szerint — nem szabad elszamolni.

Masrészt a részleges kettés kdnyvvitel azt is jelenti, hogy a pénzmozgassal is jaré6 gazdasagi
eseményeket a napléfékdnyvben a kettds konyvvitel szabalyai szerint kell elszamolni.

Az egyszeres (pénzforgalmi szemléletii) konyvvezetés kovetkezményei

Az ilyen tartalmu kdnyvvezetés Iényegébdl kdvetkezik, hogy a végeredmény (a vagyon, a bevétel és a
raforditas, az eredmény, a tarsasagi add, szja stb.) nem teljesen egyezik meg a kettdés kdnyvvitel
szerinti végeredményekkel. Az egyszerUsitésnek természetesen ,ara” van, amit el kell viselni,
tudomasul kell venni. Ugyanakkor vildgosan latni kell azt is, hogy az addk vonatkozasaban
Iényegében csak id6beli eltérés van a kettés kdnyvvitelhez képest (ha egyaltalan van eltérés). Ez azt
jelenti, hogy az egyszeres kdnyvvezetést alkalmazoknal az adok esedékessége némelykor késébb
jelentkezik (jelentkezhet), mint a kettés konyvvitelt hasznaldknal. Vagyis ez nemzetgazdasagi szinten
csak az elsé alkalmazasnal jelenthet addbevétel kiesést, pontosabban a kdvetkezd iddészakra vald
atcsuszast.

Alkalmazhaté-e az egyszeres (egyszertisitett!) konyvvezetés a vallalkozoéi korben?

A kérdésre adott valasz: egyértelm(ien igen, de a jelenlegi szabalyok bizonyos valtoztatasaival. Ezeknek a
valtoztatasoknak egyértelmlien az egyszerUsitést kell szolgalniuk. Néhany (de korantsem telies kor()
javaslat:

a) A lehet6ségekhez képest vissza kell térni az egyszeres (egyszerisitett) konyvvezetés klasszikus
szabalyaihoz. (Ehhez elfogadhatd kiindulasi alap lehet a 2001. elétti szabalyozas.) A klasszikus
szabalyokat csak akkor kell’szabad ,fellilimi”, ha azt nemzetgazdasagi érdekek indokoljak.

b) Rogziteni — a szabalyozas szintjén nevesitve felsorolni — indokolt azt a 10-20 gazdasagi eseményt,
amelyeket akkor is kdnyvelni kell a szintetikaban, ha azok még nem jarnak pénzmozgassal. (A 10-20
gazdasagi eseménnyel kapcsolatos ilyen dontés, természetesen eltéré végeredményre vezethet,
amely adott esetben a tarsasagi ad6 6sszegét is érintheti.)

c) Egyszerisiteni kell az eredménylevezetés (eredménykimutatas) tartalmat oly médon, hogy meg kell
szlintetni a pénzmozgassal jaro, illetéleg nem jaré tételek szerinti részletezést. Ugyanakkor indokolt
egyértelmien elklléniteni a naplofékdnyvbdl, illetve az analitikabdl az eredménylevezetésbe kerlld
tételeket.

Milyen vallalkozéi korben alkalmazhaté az egyszeres (egyszerisitett!) konyvvezetés?

A vallalkozasok kozll a lehetséges alkalmazok:
e anem jogi személyiségl vallalkozasok, és/vagy
e amikro- és / vagy kisvallalkozasok (kérdés: mely cég minésul e korbe tartozénak?), és
e értékhatartol fliggben (pl. bevétel nem haladja meg a 100-200 millié forintot).

A feltételeknek megfeleld vallalkozasok szabad valasztas alapjan vezethetnének egyszeres (egyszerUsitett)
vagy kettés konyvvitelt.

Mikortdl vezethetd be az egyszeres (egyszeriisitett) konyvvezetés a vallalkozéi kérben?
E pillanatban a 2008. januar 1-jei bevezetés irredlisnak tiinik. A realis bevezetés 2009. januar 1.
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2.2.5 Bevételek és raforditasok nyilvantartasa

A két f6 alatt vagy egyaltalan senkit sem foglalkoztaté és 25 millié forint alatti éves nettd arbevétel
vagy mérlegfédsszeget elérd cégek esetében két valasztasi lehetéséget javasolunk nyilvantartasaik
vezetésére. Az egyik esetben mind a bevételeket, mind pedig a raforditasokat nyilvantartana a
vallalkozas. Lehet6ség lenne szamukra az afakoérbe vald bejelentkezés, ezzel ugyan ndvekedne az
afa-adminisztracio, de a jelenlegi evas rendszerrel szemben érdekeltté valnanak abban is, hogy
koltségeikrdl is szamlat kérjenek, és a fizetendd afabdl levonhassak az el6zetesen felszamitott afat.

2.2.6 Bevételi nyilvantartasok

A két f6 alatt vagy egyaltalan senkit sem foglalkoztaté és 25 millié forint alatti éves netté arbevétel
vagy mérlegfédsszeget elérd cégek masik vélasztasi lehet6sége a bevételi nyilvantartas. Ebben a
rendszerben — a jelenlegi evas vallalkozokkal ellentétben — kizardlag az afa nélkdl (mivel ezt a
nyilvantartdst valasztd nem lehetne &fa-alany) kidllitott és a vallalkozds bankszamljara vagy
pénztaraba befolyt szamlak ellenértékét kellene nyilvantartani, és ezen bevételek utan adézni. A
koltségek és az el6zetes afak levonasara ez a rendszer nem lenne alkalmas, vagyis els6sorban a
szolgaltatasi szektorban lenne érdemes muikddtetni.
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3. Javaslatok az ad6zasi adminisztracié lényeges egyszerisitésére

A tanulmany ezen fejezetének célja a jelenleg hatalyban Iév6 adok ,mikodtetésének” elemzése abbal
a szempontbodl, hogy azok ebben a formaban, és/vagy nem lényegesen megvaltoztatva, hogyan
valhatnanak

» egyszerlibben kezelhetébbé a vallalkozasoknal,

> egyszerlibben ellendrizhetébbé mind a vallalkozasoknal, mind az adéhatésagoknal,

» kedvez8bben felhasznalhatébba mikro- és makroszinten.

A konkrét adépolitika ,nagy” kérdéseir6l (adomértékek, Uj adok, egykulcsos addénemek stb.) nem
kivanunk véleményt formalni. Az egyes adok megszintetését vagy dsszevonasat mas adénemmel
tanulmanyunkban tébb helyen mégis azért javasoljuk, hogy csdkkenthetd legyen az adminisztracios
munka, mikdzben a befolyd adé nagysagat ez lényegesen nem modositja.

A fenti célkitizéseknek csak ugy tudtunk megfelelni, hogy kialakitottunk bizonyos vizsgalati
keretelveket, amelyeket szem el6tt tartva elemeztik a jelenlegi szabalyrendszert, kritikai
észrevételeket, illetve egyszer(isitési javaslatokat tettiink.

Javasolt vizsgalati keretelvek:

1. Az addkivetések legyenek mindig kézgazdasagilag jol indokolhatok.

2. Az adénemek szamanak csokkentése sziikséges.

3. Az addétérvények legyenek hosszu tavra szoéldak, révidek, tdémorek, vilagosak és érthetéek.

4. Keruljon kialakitasra és koordinalasra a szamvitel, az add, a munkatgy, a KSH és a jog k6z6s
tartalmi-fogalmi rendszere.

Az addalapok legyenek egyértelmiek, homogének, és csak nagyon indokolt esetben keruljén

sor kivételek alkalmazasara. Ezzel is biztosithatok az addalapok/addk automatikus ellenérzési

mechanizmusai.

6. Valamennyi adébdl ki kell vonni a tarsadalmi, a szocialis, a kulturalis stb. preferenciakat,
melyek addvisszatartas formajaban jelennek meg. Ezek felhasznalasi hatékonysaga
Iényegesen kisebb az elvarhatonal és kevésbé ellenérizhetdk.

7. Az adok vilagosan koéthetbk legyenek a szamvitelben is jél definidlt kategoriakhoz és
gazdasagi folyamatokhoz, amelyek kdnnyen és jél ellenérizhetdk.

8. Javasoljuk az addbevallasok formai egyszerlsitését, a felesleges és ismétlédd adatigény
megszintetését.

9. Az adodbefizetések egyszerisitése érdekében javasoljuk csoportos adofolydészamlak
kialakitasat (pl. maganszemélyekhez kapcsolédodé adok és jarulékok, AFA, egyéb adok).

10. Er6sitend6 azon szankciok rendszere, amelyek a maganszemélyektdl levont addk
befizetésének elmaradasat blntetik.

o

31 A hatalyban lévé adok csoportositasa

Az addzassal foglalkozé szakkdnyvek, szakirodalmak alapjan az addkat kilénb6z6 ismérvek alapjan
lehet csoportositani. Minden csoportositasnak megvan a maga indokoltsdga. Mindig a vizsgalati cél
donti el, hogy éppen melyik nyer prioritast.

Egyetemi oktatdsunkban a Szamvitel és addzas cimi targyunkban a Féldes Gabor (Addjog, Osiris
Kiadd, 2005) éaltal hasznalt csoportositasi szempontokat talaljuk a legjobban attekinthetének, igy azt
fejlesztettik tovabb. Tanulmanyunk vizsgalati célja az addadminisztracié csokkentése, ezért az
ennek legjobban megfelelé alabbi adonem-csoportokat hasznaltuk:

az un. ,kiemelt” adonemek (afa, szja, tao, kiilénaddk),

az azonos vagy kozel azonos ,addalapu” élémunka-felhasznalashoz kapcsol6dd adok:
nyugdij és biztositasi adok, jarulékok, illetve munkaeré-piac alap adéi (,kis adok”),
egyszerisitett, vagy alternativ addk (eva, eho),

arbevétel alapu egyéb alapok adoéi (innovacios jarulék, kulturalis jarulék),

a koérnyezetvédelem addi (6ko adok),

helyi adok,

VVVYVY VY
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» a kiemelt tevékenységek addi (illetékek, jovedéki add, jatékadd, vamok, energiaado,

agrartevékenységhez kapcsolodd adok).

Vizsgalodasunk a fenti csoportokbdl jellemzdéen azokra esett, amely addk altalanos jellegliek, a
véllalkozasok széles korét érintik és az ado alapjai szamviteli kategdriakhoz kdthetbek.

3.2

Az egyes addék, adocsoportok vizsgalati szempontrendszere

Elemzéstiinknél, illetve annak irasba foglalasanal az alabbi metodikaval dolgoztunk:

1.

Az adott adénem jelenlegi szabalyrendszerének, a f6bb elemeknek a felvazolasa, kilénos
tekintettel a kiindul6 addalapra, és az addalap korrekciokra:

» Az ado célja, lényegi jellemzése

» Az adofizetés alapja, korrekcids tényezék

» Az addalap szamviteli nyilvantartasi igénye

> Bevallasi kotelezettség

> Befizetési kotelezettség

2. A jelenlegi szabalyok (torvények, rendeletek) biralata, kilonds tekintettel az addéalap

megallapitasahoz sziikséges adatszolgaltatas bonyolultsagara és ésszeritlenségére.
Kiemelten kezeltlk a kis és kdzépvallalkozasoknal megvaldsithatoé egyszerisitéseket.
Konkrét javaslatok az adoénemre, illetve az adott csoportba tartoz6 adoénemekre, az
adminisztracid6 csOkkentésére, az addlapok tisztitasara, a bevallas, a befizetés
egyszer(isitésére vonatkozdan.

A vizsgalatunkba bevont addékbdl a ,nagy addonemeket” egyenként vizsgalva tettink ésszerisitd
javaslatokat, kilonds tekintettel a tarsasagi adoéra, hiszen a szamviteli adminisztracié szempontjabol
ennek az adénemnek van kiemelkedd fontossaga.

A személyi jovedelemaddnak — leszikitve vizsgalédasunkat — azt a részét tekintettik at, amely a
vallalkozasoknal megszerzett jovedelmekhez és juttatasokhoz kapcsolédik.

Az afa térvény esetében — tekintettel arra, hogy Ujrafogalmaztak a térvényt 2008. évi hatallyal — csak a
legminimalisabb egyszerUsitési javaslattal éltiink.
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3.3 Adonemenkénti elemzés
3.3.1 A kiemelt adok elemzése

3.3.1.1 A tarsasagi és osztalékadé

Az adéfizetés alapja
A szamviteli beszamoldban (eredménykimutatasban) levezetett adozas el6tti eredmény korrigalva a
Tao. térvényben megfogalmazott addalapnoveld és csdkkentd tételekkel.

Az adonem jellemzése
Jovedelemhez kapcsolodo ado.

Az adoéfizetésre kotelezett
Belfoldi illetésegl addzo (teljes korl addkotelezettség):
- gazdasagi tarsasag, egyeslulés, eurdpai részvénytarsasag, europai szdvetkezet,
szOvetkezet,
- dllami vallalat, troszt, egyéb allami gazdalkodé szerv, egyes jogi személyek vallalata,
leanyvallalata,
- Ugyveédi, kdzjegyzbi, végrehajtoi és szabadalmi Ggyvivé iroda, erddbirtokosséagi tarsulat,
MRP szervezete, Kht, vizitarsulat, alapitvany, kdzalapitvany, felsoktatasi intézmény,
diakotthon.
Kilfoldi illetéségll adézok (korlatozott adokdtelezettség)

Az adéalap szamitas szamviteli nyilvantartasi igénye
Az adbdzas elbtti eredmény levezetése a 2000. évi C. szamvitelrél szo6l6 térvény alapjan toérténik

Az adoénem, illetve adéalap korrekcidok legfébb sajatossagai a kis- és kozépvallalkozasok
korében
A Tao. tv. 7. és 8. §-aban megfogalmazott addalap mddositd tényezéket két nagy csoportra lehet a
kis —és kdzépvallalkozasok szempontjabdl osztani:
> Az els6 csoportba (A csoport) tartozé addalap modositd tényezdk elviekben hatast
gyakorolnak ezen vallalkozasi kér addalap meghatarozasara,
» mig vannak olyan korrekciok, amelyek jellegiknél fogva nem igazan fordulnak el ezen
gazdasagi szerepl6k életében (B csoport).
Az &ltalunk A csoportba sorolt adoéalap modositdé tényezdk egy része viszont a gyakorlatilag
jellemzéen nem jelent ebben a vallalkozasi kdrben plusz adminisztracidos teendét, mivel - ezek
elkerllése érdekében - a szamviteli politika kialakitasa soran a tao. térvény el6irasaihoz igazodnak
a vallalkozasok. Ezzel természetesen az Sztv. altal megfogalmazott valés megbizhat6 kép csorbul,
de az érintett érdekhordozoi csoportok kérében ez nem igazan okoz problémat.

» A tovabbiakban az AJl. csoportba foglaljuk Ossze ezeket az adodalap korrekcios
tényezbket, azon megkdzelités alapjan, hogy milyen plusz terhet jelente(né)nek akkor, ha a
vallalkozasok — a jelenlegi jogi szabalyozas elvarasainak megfeleléen — a szamviteli
politikdjukat az Sztv. alapjan alakitjak (alakitanak) ki.

> Az Alll. csoportban azokat az addalap korrekcidés tényezéket targyaljuk, amelyek
jellemzéen el6fordulnak a kis- és kozépvallalkozasok korében, bemutatva a hozzajuk
kapcsolodd adminisztraciés teenddket.

Végul az altalunk B csoportba sorolt, a kis és kdzépvallalkozasokra tékeszerkezetik, mikodésuk,
pénzpiaci tevékenységuik jellemvonasaibdl kiindulva nem jellemzé addalap korrekcios tényezéket
foglaljuk 6ssze.

AJl. csoport: Szamviteli politikaba integralt ad6zasi megfontolasok

A kis- és kdzepes vallalkozasok esetében gyakori, hogy mar az ad6zas elétti eredmény tételeiben is
a tao. szabalyozasa hatja at a szamwviteli politika kialakitasat.

Azt is megfigyelhetjuk, hogy a vallalkozasok azokban az esetekben hajlanddk felvallalni az adoéalap
korrekcidval jar6 plusz adminisztraciés terheket, ha ez szamukra az adokételezettséget véglegesen
csbkkenti, vagy legalabb idében eltolja, de ezen utobbi esetben csak akkor, ha ennek jelentds az
Osszege.
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Az All-es csoportba sorolt tényezdk kozos jellemzéje, hogy nem végleges, csupan atmeneti
kilonbozetet (id8beli eltérések) jelentenek az addzas elbtti eredmény és az addalap kozott. Ezek a
kdvetkezdk.

Céltartalék képzés varhato kitelezettségekre és jévBbeni kbltségekre, tovabba ezek feloldasa
Céltartalék képzés (Egyéb réaforditds), feloldas (Egyéb bevétel): fékodnyvi szintl
elkuldénitéssel megoldhatd az addalap korrekcié 6sszege.

Ezen belil tovabbi elkllonitett nyilvantartast a kornyezetvédelemmel és az erdéfeldjitasi
kotelezettségekkel 6sszefiiggd céltartalékok igényelnek. (ritka ebben a vallalkozasi korben,
illetve az erdéfelljitas agazat specifikus).

Tudni kell, hogy az Sztv. szerint az Egyéb céltartalékok (6nallé mérlegtétel is egyben: pl.
devizas kotelezettségek év végi arfolyamveszteségének elhatarolasa miatt) nem addéalap
korrekciok.

Gyakorlat: A kis- és kdzépvallalkozasok csak egészen kivételesen esetekben élnek a
céltartalék képzés lehetéségével (Lasd a 2. sz. tablazatot!), mivel az addalap csak a fenti
kiemelt tételeket engedi az adott id6szakban az addalap terhére elszamolni.

Ertékcsbkkenés (terv szerinti — terven felili — visszairas kérdéskére)
Bekeriilési érték — Sztv. szerinti terv szerinti és terven feliili értékcsokkenés +
Visszairas = Nett6 érték
Bekeriilési érték — Tao. szerinti értékcsokkenés (Tao. tv. 1. és 2. szamu melléklet) =
Nyilvantartasi érték
A targyi eszkdéz analitika kilon kell, hogy tartalmazza az adétorvény altal elismert
értékcsokkenés dsszegét és az igy kialakuld — konyv szerinti értéktél — eltérd nyilvantartasi
értéket. A fentieknek megfeleléen az adott eszkdz abszolut kétszeres analitikus elszamolast
igényel. A fékonyvi elszamolasok szintjén ez a korrekcio kezelhetetlen.
Gyakorlat: A kis- és kozépvallalkozasok a Tao. torvény szerinti leirasi kulcsokat
alkalmazzak, nem foglalkoznak az eszkdzdok varhatd jelentds maradvanyértékével, ezzel
csorbitva a valés megbizhat6 képet (valodisag elve, 6sszemérés elve stb.) J6 példa erre az
5 év alatt 0-ra leirt jarmivek esete.

Kévetelésekhez kapcsolddd korrekcidk

Kovetelésekre elszamolt értékvesztések addalap noveld tényezék — Egyéb raforditas
(fékdnyvi elkllonités)

Kovetelésekre elszamolt értékvesztések addalap noével6 tényez6k — Egyéb bevétel
(fékonyvi elkulonités)

Gyakorlat: A vallalkozasok nem szamolnak el értékvesztést a koveteléseik utan,
mindaddig a kdnyveikbe tartva azokat, amig behajthatatlannak nem mindsithetdk, és az
adoéalap terhére is elszamolhatéak.

AlJll. csoport: Jellemzd adodalap korrekcios tényez6k a kis- és kdzépvallalkozasok kérében, amelyek
a szamviteli politikdba nem integralhatok, igy jellemzéen plusz adminisztracids terhet jelent az
adoalap meghatarozasa.

Az Alll-es csoportba sorolt tényezdk kézos jellemzéje, hogy végleges, vagy jelentés 6sszegl
atmeneti kiilénbozetet jelentenek az addzas elétti eredmény és az addalap kozott:

Rendszeresen eléfordulé adoalap-korrekcids tételek

Korabbi addévek elhatarolt vesztesége
Nem a negativ ad6zas el6tti eredmény, hanem a negativ addalap hatarolhaté el — nyilvan
kell tartani éves bontasban a negativ adéalapokat (meghatarozott kériimények kézott csak
adohatdsagi engedéllyel lehet a negativ addalapot tovabbvinni a kdvetkezd évekre).

Fejlesztési tartalék
A fejlesztési tartalékbdl finanszirozott eszkdz értékcsokkenését az eszkdéz hasznalatba
vételekor elszamoltnak kell tekinteni, vagyis a fejlesztési tartalék 6sszege csokkenti az
eszkoz nyilvantartasi értékét. Ebbdl kovetkezik, hogy mar hasznalatba vételkor az eszkoz
kényv szerinti értéke és nyilvantartasi értéke eltér egymastél. Targyi eszkdz analitikaban
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jelentkezd tdbblet feladat.
Gyakorlat: Elnek vele a vallalkozasok a plusz adminisztracios terhek ellenére, mert az
adofizetési kotelezettséget ezaltal id6ben elodazhatjak.
Kapott osztalék
Kalén nyilvantartas az ellen6rzott kilféldi tarsasagtol kapott osztalékra (nem addalap
csokkentd). F6konyvi szinten megoldhaté az elkilonités.
Helyi ipariizési ad6é 6sszege
Maximum az addzas el6tti nyereség, feltéve, hogy év végén nincs a helyi adéhatésagnal
nyilvantartott tartozas.
Birségok és egyéb jogkbvetkezmények illetve ezek elengedése a késébbi adbévekben
Egyéb raforditasként/Egyéb bevételként szamolando el — f6kdnyvben elkilonitést igényel.
Kévetelésekhez kapcsolodo korrekciok
Behajthatatlan kdvetelések — Egyéb raforditas (fékdnyvi elkilonitést igényel)
Elengedett kdvetelések — Rendkiviili raforditas (fé6kdnyvi elkiilénitést igényel)
Gyakorlat: |asd. a kdvetelések értékvesztésénél leirtakat.
Meghatarozott kételezettségek kamatraforditasai (alult6késités esete)
Meghatéarozott kotelezettségek addévi napi atlagos allomanya — (Sajat téke addéévi napi
atlagos allomany * 3)/Meghatarozott kotelezettségek adéévi napi atlagos allomany = X
(aranyszam)
Adodalap névelés mértéke:
Adobévben elszamolt kamatraforditas + Eszkdzok bekertilési értékébe figyelembe vett kamat * X
(aranyszam)
Gyakorlat: bonyolult szamitasi moéd, ami sok hibalehetéséget reijt.
Kis és kbzépvallalkozasok adoévi beruhazasi értéke (Uj ingatlan, miszaki gépek, berendezések,
jarmiivek), tovabba ingatlan felujitas értéke, korabban hasznalatba nem vett szellemi termékek
értéke
Maximum az add6zas elétti eredmény 6sszegében, de 30 millié Ft-ot meg nem haladdéan.
Feltétel, hogy az adéévben csak maganszemély tulajdonosai vannak a vallalkozasnak. De
minimis tamogatasnak, vagy 70/2001/EK rendelet szerinti tamogatasnak mindsiil.
Ha addalap csokkentés évét kdvetd negyedik év végéig nem helyezi Uzemben, vagy az
egyeéb berendezések, felszerelések, jarmivek kdzé aktivalja, vagy atsorolja a forgéeszk6zok
k6zé, vagy elidegeniti, akkor addalap nével6 a korabbi csdkkentd tétel kétszerese.
Analitikus gy(jtést és tobb éven at célzott megfigyelést kivan.
Adoellenérzés, dnellenbrzés soran megallapitott, adéévi eredményt érintéen elszamolt tételek (+/-)
Amennyiben a hiba a szamviteli politika szerint jelentés, akkor ezek hatasa nem lesz benne
a targyidészaki addézas el6tti eredmény levezetésében. Ebben az esetben nem jelent
addalap korrekciot.
Amennyiben a hiba nem jelentds, akkor szamviteli szempontbdl nem, de adodzasi
szempontbdl — lévén addalapot kell korrigalni az dnellenérzés soran mar év kdzben bevallott
tételek miatt — elkulonitést igényel. (Az évkdzben beadott dnellendrzési bevallast sziikséges
elévenni hozza.)

Eseti jelleggel el6fordulé adéalap korrekcidk
A kovetkez6kben emlitett adéalap korrekcidkat azért tekinthetjik eseti jelleglinek, mert:

o rendkivll kérlilményes az addalap csokkentéshez sziikséges informaciok kigyljtése és
tovabbi éveken keresztil torténd nyomon kdvetése (pl. foglalkoztatast elésegitd korrekciok,
tamogatasok stb.)

e az adott gazdasagi események jellegiiknél fogva ritkan kovetkeznek be (pl. részesedés
kivonas, sajat részvény bevonas stb.)

Foglalkoztatast elGsegitd korrekciok

1. Szakképzésben kbzremiikbdé adbézonal
Tanuldk szama * adoéév elsd napjan érvényes minimalbér * 0,24 * megkezdett hdnapok
szama vagy (eltéré feltételek esetén)
Tanuldk szama * adoéév elsd napjan érvényes minimalbér * 0,12 * megkezdett hdnapok
szama
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2. Szakképzésben végzett tovabbfoglalkoztatasa esetén, tovabba munkanélkiili felvétele,
Szabadsagvesztésbdl szabadult személy foglalkoztatasa esetén 12 hénapon at az utanuk befizetett
tarsadalombiztositasi jarulék 6sszege csbkkenti az adbalapot. (Visszamendlegesen vizsgalandd
feltételek is vannak.)

Elkuldnitett nyilvantartast igényel a munkatgy teruletén.

3. Megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasa
A munkavallalénak kifizetett munkabér, de maximum addév elsé napjan érvényes
minimalbér, de csak akkor, ha a foglalkoztatottak szama nem haladja meg éves szinten a 20
fét.

4. Mikrovallalkozasnal a foglalkoztatottak szamanak névekedése esetén (valaszthatdé, mert négy
éven at kbvetkezményei lehetnek az adbalap csékkentésnek)
Novekvl létszam * addév els6 napjan érvényes minimalbér, de feltétel, hogy a megel6z8
évben max. 5 f6 volt az allomanyi 1étszdm, és nincs kdztartozasa.
Munkaugyi nyilvantartasbdl nyerhetd a korrekcidhoz szikséges adat.
Vizsgalandé a kdvetkezd négy év foglalkoztatasi szintje és ha csdkken a létszam, akkor
Csokkend létszam * megel6z6 adoév els6é napjan érvényes minimalbér * 1,2 , de max. az
ilyen cimen addalap csdkkenésként elszamolt 6sszeg 1,2-sz6rdse.
Gyakorlat: Sok esetben azért nem élnek vele a vallalkozasok, mert jelentés
tobbletmunkaval jar az addalap korrekcido O0sszegének a meghatarozasa, tovabba a 4.
pontot figyelembe véve hosszu tavu elkdtelezettséget jelent, és a kedvezmény sulyosbitott
visszavonasaval jar a feltételek nem teljesitése.

5. Tamogatéasok, véglegesen atvett/atadott pénzeszkbzok, térités nélkiili atvétel/atadas, atvallalt

tartozas, elengedett kételezettség
Rendkivali bevétel/rendkivuli raforditds, ami ha elhatérolandd, akkor a felolddsakor
jelentkezik addalap korrekcids tényezéként.
Kivétel: Térités nélkuli atvételnél, mert ebben az esetben az atvétel évében lehet élni az
adoalap csokkentési lehetéséggel. Plusz feladat: tudni kell az atadé konyv szerinti értékét —
nyilatkozat szolgal az adéalap csdkkentés alapjaul (szamvitelen kivili informacio).
Tovabbi tudnivalo:
a) kitél szarmazik a tamogatas stb., mert ha azt kilfoldi személy, maganszemély, vagy
alapitvany, kbzalapitvany, egyhaz, tarsadalmi szervezet, koztestilet stb. adta, akkor nem
lehet addalapot csokkenteni vele. (tovabbi f6kdnyvi bontast, vagy f6konyvon Kivuli
adatgydjtést igényel.)
b) kinek nyujtott tdmogatast stb., mert kdzhasznu, kiemelkedden kdézhasznu szervezet,
egyhaz stb. igazolasa esetén vissza korrekcio is van. Mérték korlat is van: AEE max. 25 %-
a. (szdmvitelen kivuli informacio szolgal az addalap csdkkentés alapjaul.)
Az egész addalap korrekcié bruttd6 mddon kerult kialakitdsra, vagyis minden adott tétel
adoalap ndveld, ha kedvezmeényezett kapta, akkor addalap csdkkent6 is, és minden kapott
O0sszeg addalap csokkentd, de, ha nem tao. alanytdl kapta, akkor nével6 is.
+ Az extrak:
Tartés adomanyozas kezelése.
Gyakorlat: Ritkan el6forduld tranzakcio a kis és kdzépvallalkozasok kdrében. Nincs igazan
pénzigyi lehet8ség ebben a kérben az adomanyozasra és a térités nélkili atadasok sem
tipikusak. Az allami tamogatasok kezelése jelenik meg tulnyomo részben.

6. Részesedés kivonas
A tékekivonas soran elszamolt rendkivili eredmény. (F6konyvi elkuldnités.)

7. Sajat részvény, lzletrész bevonas
A sajat részvény bevonas miatt keletkezd rendkivili eredmény. (F6konyvi elkilonités.)
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B. csoport

A kis és kozépvallalkozasokra a tbkeszerkezetik, mikddésuk, pénzpiaci tevékenységuk
jellemvonasaibdl kiindulva nem jellemz6 adéalap korrekcios tényezdket foglaljuk az alabbiakban
Ossze:

Addzo6 dontése alapjan jelenthet korrekciot:
Fedezeti lgylettel nem fedezett devizas befektetett pénziigyi eszkbézO6k évvégi devizas
arfolyamnyeresége/vesztesége  és  hosszu  lejarati  kételezettségek  évvégi  devizas
arfolyamnyeresége/vesztesége adodalap korrekcio — a befektetett pénziigyi eszkézdk és
kotelezettségek kivezetésekor a korabbi addalap korrekciok ellenkezé elGjelli figyelembe vétele
szlikséges.
FOkonyvi elszdmolastdl fuggetlen analitikus nyilvantartast igényel: mas lesz az
eszkdzok/kotelezettségek értéke szamviteli és adézasi szempontbdl). Atmeneti kiilénbdzet
az adbdzas szempontjabdl.

Tézsdei lgyletek keretében elért adéévi nyereség 50 %-a (-)

Kapcsolt véllalkozastol kapott kamat fizetett kamatot meghaladd 6sszegének 50 %-a (-)
Kapcsolt vallalkozasnak fizetett kamat kapott kamatot meghaladé ésszegének 50 %-a (+)
(a kamatok miatti korrekcio aldl a kisvallalkozo ki van zarva)

Emissziés kvotakhoz kapcsolddé adoalap cs6kkenté tényezd (-)

Kapott jogdij 50%-a (-)
Bonyolult, kuldn szdmitast és levezetést igényel.

Zslirizett képzémlivészeti alkotasok beszerzési értéke, max. adéévi beruhazasok 1 %-a
Analitikus gyUjtést igényel a beszerzés évében.

Kortérs képz6 —és iparmiivészeti alkotas beszerzési értéke a beszerzés és az azt kbvetd négy
évben egyenld részletekben.
Analitikus nyilvantartasbél, mert a szamvitelben nem amortizalhaté.

Pénznem valtas miatt eredmeénytartalék cs6kkenes adbalap csbkkent.
Attérés utani adéévben veendd figyelembe, analitikaban elkilénitendd.

Pénznem valtas miatti t6ketartalék névekedés adoalap noveld.
Attérés utani adéévben veendd figyelembe, analitikaban elkilénitendd.

Alapkutatas, alkalmazott kutatas, kisérleti fejlesztés kéltségei
Az erre a célra kapott tdmogatas 0Osszegével csOkkenteni kell az elszamolt addalap
csokkenté kozvetlen koltségek dsszegét.
Kalkulaciéval mindenképpen alatamasztando.

Kis és kbézépvallalkozas esetén a szabadalom, a hasznalati és formatervezési mintaoltalom,
tovabba a névényfajta oltalom megszerzésének és fenntartasanak koltsége, ha az nem mindésil
K+F kéltségnek.

De minimis tamogatasként kezelendd. Analitikus gyUjtést igényel.
Részesedés atruhazas miatti addalap csékkentés.

A addlap korrekciok csoportositasanak ésszefoglalasa

Befizetési kotelezettség:
El6leg fizetési kotelezettség.
Feltoltési kdtelezettség.
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A decemberi feltdltés igen nagy adminisztracios terhet jelent. Emellett nem kezeli egyenranguan a
decemberig ,tulfizetésbe” kerilt vallalkozasokat: itt tovabbi tulfizetéssel kell medfizetni az esedékes
adot az esedékes negyedévekben.!

Egyszeriisitési javaslatok
Az A/l. csoportba sorolt témakdrdk tekintetében célszerli lenne az sztv-t atgondolni, és e
tekintetben a kis és koézépvéllalkozasokat az adétorvény hatalya ala vezényelni.
(Egyszerlsiteni szamukra a szamviteli térvényt.)

2. Az AJll. csoportba és a B csoportba sorolt adoalap korrekcidkat oly médon kezelni, hogy a
Tao. torvényen belll elklloniteni azokat a korrekcidkat, amelyek egy kis —és
koézépvallalkozas szamara életszerliek, és ezaltal lathatova tenni az erdét a faktol. Ezt akar
oly médon is meg lehet tenni, hogy a 7. és 8. § addalap korrekcios tényez6i kdzil kijeldlni
azokat, amelyek kizarolag a kis —és kbzepes vallalkozasok kérén kivil esd addzokat érintik,
igy mentesiteni a kis —és kdzépvallalkozasokat attél, hogy ezeket a korrekcidkat akar el
kelljen olvasniuk, ne tovabb értelmeznilk.

3. Az egyes addalap csOkkentési lehet6ségeket célszeriibb lenne tamogatasi formaként
biztositani a vallalkozasok szamara. E kérbe gondoljuk a foglalkoztatast el6segité addalap
csokkentési lehetéség kérdéskorét kezelni.

4. Formai szempontokat figyelembe véve nagyon nehéz a térvény értelmezése, ami egyes
esetekben a késébbi adoévekben okozhat problémat a vallalkozasnal. Ennek tipikus esete,
hogy t6bb addalap korrekcid esetében utalas nélkil talalunk tovabbi hozza kétédé
megkotéseket. Pl. 7. § (1) y. pont utal a (19) és (20) bekezdésre, de nem utal a 8. § (1) v.
pontjara. Vagy: 7. § (1) zs. pontja utal a (11) és (12) bekezdésre, de nem emliti, hogy olvasd
hozza a 8. § (1) u) pontjat is. Szamos ilyen témaval talalkozhatunk tehat, amely 7. §-ban
adott addalap csokkentés feltételeit a 8.§-ban véglegesiti. (Amennyiben ez igy
kdvethetetlen, az nem meglepd, de ilyen a térvény.) Az elé6z8ekhez koétéds példa, hogy
adott témahoz kapcsolédd szalak szétszérva talalhatok a jogszabalyon belll, és ugy kell
,Lo0sszevadaszni” 6ket, mint pl. a fejlesztési tartalék kezelése: 7. § (1) f), amely utal a (15)
pontban lévé kdvetkezményekre, de nem utal arra a passzusra, amely arrdl szdl, hogy a
fejlesztési tartalékbdl megvaldsitott eszk6z esetében a fejlesztési tartalék osszegével az
eszkdz nyilvantartasi értékét csokkenteni kell, vagyis azt, mint egy el6rehozott
értékcsOkkenés kell kezelni. Mindezek a problémak nehezen olvashatova, és nehezen
értelmezhetdvé teszik a jogszabalyt.

5. A tarsasagi ado feltoltési kotelezettséggel terhelt adézok esetében javasoljuk az 50 mFt-os
kiiszdbértéket 100 mFt-ra megemelni. A tarsasagi ado feltoliési kotelezettség 6sszegének a
meghatarozasa december 20-an szinte egy komplett beszamol6é 06sszedllitasat, és
adoébevallas levezetését varja el az ad6zétdl.
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3.3.1.2 Az altalanos forgalmi adé

Az adéfizetés alapja
Az afa targyi hatalya kiterjed a belfoldi termékeértékesités, a belféldi szolgaltatasnyujtas, az EU-s
termékbeszerzés, a termékimport térvény altal szabalyozott tartalmara.

Az adénem jellemzése

- Fogyasztasi tipusu — fogyasztd, végsé felhasznald fizeti meg

- Forgalmi tipusu elvonas — forgalom névekedésével aranyos

- Altalanos — majdnem minden termék, szolgaltatas, termékimport, EU-n beliili beszerzésre
kiterjed

- Netto tipusu — a hozzaadott értékre jutod rész terheli a fogyasztot, vegsé felhasznalot

- Nem altalanos jellegii elvonas, kizardlag dijkdteles termékekre vonatkozik

- Szektorsemleges — nem fligg a tulajdon- és a gazdalkodasi formatal

- Kobzvetett adénem — az addalanyok jévedelmi és vagyoni helyzetét nem befolyasolja

Az adoéfizetésre kotelezett
a) Egyedi (az a természetes személy, jogi személy, vagy jogi személyiség nélkdli

szervezet, aki sajat neve alatt jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat, perelhet,
és sajat nevében gazdasagi tevékenységet végez tekintet nélkil annak céljara és
eredményére) vagy

b) Csoportos (hitelintézet, befektetési vallalkozas, biztositd) adéalany.

Egyszerisitési javaslatok

Az &fa bevallas elkészitése valamennyi konyvviteli rendszer segitségével megoldhat6. Az
alapinformaciék a szamlak alapjan biztosithatd. A k6zdsségi kapcsolatok bevallasi részei
igényelnek részletesebb analitikus nyilvantartast, mindamellett belsé kontrolként is jol
hasznalhaték.

Az afa aranyositas alapjan torténd megosztasa jelent6és adminisztracios, analitikus
nyilvantartasi terhet r6 a vallalkozasokra

A targyi eszk6z6khdz kapcsolédd aranyositds nyilvantartasi  kotelezettsége ,nem
életszerll”, egyes eszkdzok esetében a beszerzést kdvetben még 9 éven at figyelemmel
kell kisérni az aranyszamok alakulasat (holott az elévilés 5 év). A targyi eszk6zok utélagos
korrekcidjat rovidebb megfigyelési id6szak mellett, csak bizonyos értékhatar felett vagy
magasabb eltérés (pl. 50 szazalékpont) esetén kellene koételezévé tenni, rugalmasabb
szabalyozasra lenne szikség.

Az afa kulcs csOkkentése miatt kies6 adobevétel nem jelentett érezhet6 arcsdkkenéseket,
ugyanakkor a pétlasara bevezetett intézkedések lényegesen megbonyolitottak az addzas
vonatkozasaban a kis és kdzépvallalkozasok életét.
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3.3.1.3 A személyi jovedelemadé

Az adénem sulya: masodik legnagyobb bevétel az adok kozdl
Ado célja: Magyarorszagon maganszemeélynél keletkezett jovedelem addztatasa
Ado felhasznaléja: koltségvetés
Adofizetésre kotelezett
Kifizetd (jogi és természetes személy), aki a maganszemélynek jévedelmet keletkeztetett
Maganszemély, aki a jovedelmet megszerezte
- belféldi illetéségli maganszemély minden jovedelmére (belfold + kiilfold)
- kdlféldi illetéségli maganszemély belféldrdl szerzett jdvedelmére
Az adéfizetés alapja: maganszemély jévedelme
Az adénem jellemzése:
- jévedelem fajtai sokfélék
- szja kulcs sok: 18%, 36%, 44%, 54%, 20%, 25%, 35%, fix 6sszegl szja (cégautdnal)
A szamitas szamviteli nyilvantartasi igénye:
a) A kifizeténél
A levont addelbleg személyenkénti nyilvantartast igényel
- bérszamfejtésen belll (adokedvezményeket is nyilvan kell tartani) — bérkoéltség és
személyi jellegli egyéb kifizetések kozott (pl. betegszabadsag)
- szja-s nem egyéni vallalkozo altal kibocsatott szamlanként
Ado6 a természetbeni juttatas utan
- telefonadd — szamitasa a beszélgetések kigyUjtése — szallitoi folydszamlabaol
- cégautod add — személygépkocsinként targyi eszkdz analitikus nyilvantartasabol
- autépalyadij 50%-a — kifizetésenként
- 400 eFt-ot meghaladé adémentes béren kivili juttatés személyenként
Kilénaddzo jovedelmek megszerzésekor (osztalék, ingatlan bérbeadas)
- kifizetésenként, maganszemélyenként
b) A maganszemélynél
Addelbleg — bevétel és abbdl levont elbleg folyamatos nyilvantartasa
Adé — kiildbnaddzo jovedelem esetén megkapott jovedelem és ahhoz kapcsolédo koéltségek
egyedi nyilvantartasa
Szamviteli nyilvantartassal nem egyez6 addalap: devizaban kifizetett napidijnal a
jovedelem a kifizetést megel6z8 honap 15. napjan érvényes MNB arfolyam szerint kell
atszamitani — ez eltér a kifizeténél kdnyvelt értéktol
Bevallasi kételezettség:
a) A kifizetd — havonta, hdnapot kdvetd 12-ig a maganszemélyhez kéthetd és a természetbeni
juttatédsok utan fizetend6 adé
b) A maganszemély — évente

Befizetési kotelezettség:
a) A kifizetd: havonta 12-ig
b) A maganszemély: el6leg negyedévente, addeldleg és ado kiildnbozet elszamolasa évente

Egyszeriisitési javaslatok

1.) Adokedvezmények sziikitése.

2.) Adémentes béren kivlli juttatdsok szamanak csokkentése, tovabba nyilvantartasi
kotelezettsége a maganszemély feladata legyen, és & addézzon utana évente egyszer a
bevallasa soran.

3.) A munkaltatéi adémegallapitas M29-es addbevallas megszintetése. Elegendd az ADAM,
hiszen minden kifizetés havonta bekeril az APEH nyilvantartasi rendszerébe addazonosité
szammal.

4.) A 0708-as bevallas csak azokat az adatokat tartalmazza, amelyek a bérszamfejtésbdl
keletkeznek, a tdbbi keriljon at a 0701-be (szamlabdl levont szja, természetbeni juttatas szja-
ja).

5.) A bérbél levont szja elleg szamitasa soran az addjovairas megallapitasa nyilvantartasi
kotelezettsége bonyolult. Figyelni kell a dolgozé nyilatkozatara, hogy jogosult-e még ra
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egyaltalan.
6.) Az szja toérvényben meglévé adokulcsok szamat csdkkentése, mert jelenleg sokféle és
bonyolult a rendszer:
- Osszevonas ala es6 jovedelemnél 18%, 36%
- 36% kisOsszegu kifizetés esetén
- 25% ing6 vagyontargy atruhazasabol szarmazoé jOvedelem, ingatlan és vagyoni
értékl jog atruhazasabdl szarmazoé jovedelem, tartasi, életjaradéki vagy oroklési
szerz8désbdl szarmazoé jovedelem, értékpapir-kdlcsdnzésbdl szarmazd jovedelem,
osztalékjovedelem, arfolyamnyereségbdél szarmazo jovedelem, vallalkozasbol kivont
jovedelem, egybsszegli jaradékmegvaltasok jovedelme, tarsashaz és tarsasuduldé
jovedelme, nyereménybdl szarmazé jévedelem
- 20% kamatjévedelem, t6zsdei tgyletbdl szarmazé jévedelem
- 35% osztalékjovedelem
- 44% kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem utan
- 54% munkaltatonal addkoteles béren kivili juttatas utan
- fix 0sszegli szja cégautonal értéktdl, hasznalati id6tél fliggd dsszegek.
7.) A kifizeté altal a maganszemélynek adott 30 napot meghaladéan fennalld elszamolasra
kiadott el6leg kamatkedvezmény miatti adét munkavallalé esetében a maganszemélynek,
egyébként a kifizetének kell megfizetnie. Ez azt feltételezi, hogy a maganszemélynek errél
nyilvantartast kell vezetnie. Javaslatunk, hogy a kifizetét terhelje ennek adévonzata.
8.) Udiilési csekk-nyilvantartas vezetése addazonositdé szamonként.
9.) Az alkalmi munkakodnyves foglalkoztatasrél vezetett nyilvantartds megszintetése, de
legalabbis egyszerisitése.
10.)Adémentes béren kivdli juttatds személyenkénti nyilvantartasat nehéz megvaldsitani, mert a
hénap soran folyamatosan térténnek kifizetések (pl. szinhazjegy), egy részik nem mindig
fordul el (pl. havi bérlet), az étkezési hozzajarulas formajat havonta valtoztathatja a
dolgozo: meleg étkezési utalvany (10 000 Ft) vagy étkezési utalvany (5 000 Ft).

11.)Adémentes béren kivili juttatas indokolatlanul sok és részletes informaciogyijtést igényel,
ezt egyszerisiteni kellene, vagy megszuntetni.

12.)Legyen minden kifizetés, juttatas adokoteles és a maganszemély rendezze az esetleges

adoémentességet a bevallasaban. Pl aki 400 eFt-ig adémentességet akar, az a szamlaval
igazoltan vonhassa le az adéalapjabdl.

13.)Napidij forintra torténé atszamitasanak alapja a szamviteli elszamolas legyen.

14.)Természetbeni juttatasok kozll a telefonadd és az autdpalyadij indokolatlanul nagy, részletes

és bonyolult nyilvantartast igényel, hatasa pedig elenyészé.

15.)A szellemi termék ado- és jarulékkedvezményét indokolatlannak tartjuk, mert nem korrekt a

,Szerz6i jogdijas” munkak kore.
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3.3.1.4 Kiilénadék

Jellemzé Maganszemély Tarsas vallalkozas kilénadéja Hitelintézetek
kiilonadéja adokotelezettsége
Adoéalap Az 0sszevont SZJA | Az addzas el6tti eredménybdl megallapitott | Kamat és
addalap addalap. kamatjellegi
jarulékfizetést bevételek
meghaladoé része
Adédalany Maganszemély Tarsas vallalkozas, kivéve az elbtarsasagot.
Az adé A kifizet6
beszedésére
kotelezett
Az adé alapja | Kllénadé-alap Adézas el6tti  eredménybdl a  térvénynek
megfelelé korrekcidok elvégzése utan kialakulod
addalap.
Szamviteli Jovedelem Eredménykimutatas-
adatszolgal- Kilénadé alap korrekciok:
tatas Kllénado eldleg Kulfoldi telephely eredménye

Kulféldon medfizetett ado

Adott tAmogatas

Véglegesen atadott pénzdsszeg

Térités nélkiil atadott eszkdz KE + afaja

Atvallalt kdtelezettség

Térités nélkil nyujtott szolgaltatas

Atalakulas esetén az atértékelési kiildnbozet
Kedvezményezett részesedéscsere
Arfolyamveszteségek, értékvesztések

Kapott osztalék

Kapott tdmogatas, véglegesen atvett
pénzeszkoz, térités nélkil atvett eszkéz

Atvallalt tartozas

Térités nélkil kapott szolgaltatas

Alapkutatas, alkalmazott kutatas, kisérleti
fejlesztés kdzvetlen koltsége

— Szellemi termék és annak értékcsokkenése,
az ehhez kapott allami tamogatas

Visszavasérolt és bevont sajat részvény
Uzletrész bekerilési értéke és névértéke

Kiegészité Maganszemély Az  dllami  kamat
adatszolgalta | nyilatkozatai tdmogatassal
tas Addbevallas kozvetlendl és

kozvetetten  érintett
hitelallomany

elkuldnitett
nyilvantartasa
Bevallas Evente Evente
| gyakorisag
Fizetés Evente, de adéel6leg negyedévente Addelbleg
gyakorisag Atalakulas esetén specidlis szabalyok negyedévente

Egyszeriisitési javaslatok

A kulénaddval kapcsolatosan tisztdzandd, hogy mi volt a jogalkoté szandéka: a tarsasagi ado és a személyi
jovedelemadé felemelése, mértékének emelése?

- Ha igen, akkor miért nem épitették be a mar meglévé adokba?

- Ha nem, akkor mi a célja, milyen Uj forrast teremt, és ki lesz ennek a haszonélvezgje?

Ezen kérdések megvalaszolasaval egyértelmiivé lehetne tenni az adonem helyét és szerepét. Ha ez — tarsas
vallalkozasok esetén — nem mas, mint a tarsasagi adé kibdvitése, akkor nem kellene Uj adminisztracids terhet a
vallalkozasokra tenni, be kell épiteni a tarsasagi adoba.

Ha viszont mast célt szolgal, és elkilonitetten kell, hogy befizetésre keriljon, akkor legalabb az alapjat illetéen
kerlljon 6sszekapcsolasra valamelyik addéfajtaval.
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3.3.2 Az élémunka-felhasznalas adéi, jarulékai

3.3.21 A munkaerd foglalkoztatashoz kapcsolédé bér- és létszam alapu adok

Jellemzé Munkaadoéi Munkavallal Vallalkozéi Rehabilitacios Szakképzési
jarulék 0i jarulék jarulék hozzajarulas hozzajarulas
Ad6 célja A munkaer6 képzésnek, tovabb- és atképzésnek a tdmogatasa.
Foglalkoztatas elésegitése. (Cs6kkent munkaképességliek foglalkoztatasanak 6szténzése)
Az ado Munkaeré-piaci Alap
felhasznalgja
Adéalany A munkaado6 Munka- Egyéni és tarsas | Munkaado Munkaado
vallalo vallalkozé
Az add A munkaaddé A munkaado6 | A vallalkozo A munkaado A munkaado
beszedésére
kotelezett
Az adé alapja | Munka- Munka- -A vallalkozé | Létszam Mérleg szerinti
viszonybol viszonybol jovedelme bérkoltség
szarmazo szarmazo -EVA: minimalbér (szamviteli
kereset* kereset 2x nyilvantartasi  forma
szerint részletezve)
Adoéalap Korrekciok: Kivéve alA vallalkozé Nem csak a
korrekcio Végkielégités, nyugdijasok | jovedelme, amely munkaviszonyban
Betegszabadsag, eg. bizt. foglalkoztattak,
Szja koteles Jarulékot képez tiszteletdijak
természetbeni,
Az adodkoételesen
juttatott étkezési
hj, udulési hj,
Cégauto ado .
Ado mérték 3% 1,5 % 4% 152 000 FT/f6 | 1,5%
Szamviteli Bérkdltseg egy | Bérkdltség A kivett Az Osszes
adatszolgal- része egy része jovedelem bérkoltségként
tatas elkényvelt adat
Kiegészité -Munka- Nyugdijasok | Minimalbér
adatszolgal- | viszonyban keresete
tatas dolgozok
-Allomanyba
tartozék
Bevallas Havonta Havonta Havonta Negyedévente
| gyakorisaga + éves
Fizetés Havonta Havonta Havonta Negyedévente
gyakorisaga
Visszaigény- Dotacié -Visszatartasi
lési Nincs Nincs Nincs lehet8ség
lehetéség - Sajat elhatarozasu
atadas képzési
intézményeknek
Felhasznalds | A Munkaerd-piaci Alap csoportositasa felhasznalasi cél szerint:
1. Szolidaritas (Munkanélkiili jaradék, elényugdij stb)
2. Jovedelempotlo tamogatas
3. Foglalkoztatas (munkanélkiiliség megelézése)
4. Bérgarancia (1994. LXVI. Tv. szerint)
5. Szakképzés (2001. évi LI. Tv szerint)
6. Rehabilitacidé (csdkkent munkaképesseégiiek foglalkoztatasa)
7. Alap mikddtetésének kéltsége

* Kilén definialandd, mert a térvény nem tartalmazza: allomanyba tartozék, munkaviszony, kereset

A jelenlegi szabalyozas kritikaja
» Jogalkotasi hianyossagok (az addalapokhoz kapcsoldodd fogalmi kategériak nincsenek
definialva).

» A kobzel azonos célu addk kilénbdzb néven futnak és nem teljesen azonos addéalappal.
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» Sok az olyan addalap korrekcid, amelybdl a befolyd bevétel minimalis, a célja nem vilagos,
felesleges adminisztracios terhet jelent a nyilvantartasuk).

» A szakképzési hozzajarulas felhasznalasa jelenlegi szabdlyrendszere attekinthetetlen,
ellendrizhetetlen és nem éri el a nevesitett céljat.

» Arehabilitacios jarulék nem éri el a céljat

Egyszeriisitési javaslat iranya:

» Csokkenjenek a vonatkoz6é adonemek.

» Valjanak egységessé (korrekcid mentessé), konnyen ellenérizhetévé és mindenki szamara
atlathatéva az adéalapok.

» Ezek az adok csak a személyhez, illetve annak jévedelméhez kapcsolédjanak, de
valamennyi addkoételes jovedelemre egységesen vonatkozzanak. Tehat vagy addkoételes egy
jovedelem (és akkor mindenkire és minden jovedelemre terjedjen ki), vagy legyen teljesen
adémentes)

» A tamogatasi preferenciak palyazat utjan legyenek elérhetéek, mert a kedvezményként kezelt
”ott maradt, pénzek nem tudnak hatékonyan és ellendrizhetéen mikddni. !

Egyszeriisitési javaslatok
. Avallalkozdi jarulék megsziintetése és beépitése a munkaadoi és munkavallalé addba.

2. A munkaaddi és szakképzési hozzajarulas 6sszevonasa (lehetne, pl. foglalkoztatasi jarulék).

3. Azonos legyen az addalapja a munkaadoi, munkavallaléi, (vallalkozoi) jaruléknak és a
szakképzési hozzajarulasnak.

4. Kerlljon egységes definicid6 ala a kereset. E tekintetben a pl. jelenlegi szakképzési
hozzajarulast lehet alapul venni, melynek alapja eredménykimutatas szerinti éves bérkdltség.

5. A kereset fogalmaba tartozzon bele a pénzben, természetben kapott jaranddsag is, és
egységes legyen az adoztatasa. (Elképzelhetének tartunk esetleg néhany, teljesen
adémentes juttatasi format is).

6. Ezeknél az adénemeknél javasoljuk minden addalapkorrekciot eltdrolését, azaz altalanos
érvényl, konkrét személyhez kapcsolhatoé ado legyen mindenkinél. (Pl 1 % a munkavallalét,
5 % a vallalkozast terhelné pl. foglalkoztatasi jarulék cimen.)

7. A rehabilitacios hozzajarulas eltorolését is javasoljuk. Ezzel szemben a foglalkoztatasi jarulék
legyen olyan mérték{, hogy ezt a kiadast is fedezni tudja. A fenti Alapbdl az igényelhessen
vissza, aki csokkent munkaképességi dolgozo foglalkoztat.

8. A bevallas és a befizetés 6sszevonasat javasoljuk, miutan az alapjuk ugyanaz lenne, a végsé
felhasznal6 pedig az Alap (pl. a bérkdltség 6%-a).

9. A fentiekkel megvaldésulhat az automatikus ellenérizhet8ség ezekben az adénemekben mind
a cégeknél, mind pedig az adéhatésagoknal és egyéb ellenbrzéseknél, mivel a havi egyéni
bevallasok 6sszege adja az éves teljes terhet.

10. Az Alapbol a foglalkoztatasi, munkatgyi, szakképzési stb. célra barmilyen intézmény,
véllalkozas vagy egyén palyazat utjan kaphasson vissza 6sszegeket.

11. Az Alap felhasznalasi célja, palyazati rendszere legyen nyilvanos, tarsadalmilag is
ellendrzott.
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3.3.2.2 A Nyugdij- és Egészségbiztositasi Alap

A tarsadalombiztositas elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvénynek elsésorban azon el6irasaival foglalkozunk, amelyek
miatt a vallalkozdsnal adatszolgaltatasi, elszamolasi kdtelezettségek keletkeztetnek.

Adoénem: Nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékok
a) A maganszemélyt terhel6 — levonando — (15,5%)
- nyugdijjarulék (0,5+8%)
- természetbeni egészségbiztositasi jarulék (4%)
- pénzbeli egészségbiztositasi jaruléek (3%)
- egeészseégugyi szolgaltatasi jarulék (kiegészitd tevékenységli tag16%, majd 9%)
b) A foglalkoztatét terheld (29%)
- nyugdijbiztositasi jarulék (21%)
- természetbeni egészségbiztositasi jarulék (5%)
- pénzbeli egészségbiztositasi jarulék (3%)
tappénz hozzajarulas — hatarozatban kozoltek szerinti 6sszege
korkedvezmény-biztositasi jarulék 13%

Adé célja:
Magyarorszagon maganszemélynél biztositasi jogviszony keretében keletkezett jdbvedelem alapjan a
nyugdij- és egészségbiztositasi alap bevételének biztositasa.

Ado felhasznaldja: koltségvetésen keresztil az alapok.

Adofizetésre kotelezett:

Kifizetd (jogi és természetes személy), aki a maganszemélynek biztositasi jogviszonybdl szarmazé
jovedelmet keletkeztetett.

Maganszemély, aki a biztositasi jogviszonybdl a jovedelmet megszerezte.

Az adéfizetés alapja:
biztositasi jogviszonybdl szarmazé jovedelem + a személyi jdbvedelemadd torvény szerinti adokdteles
természetbeni juttatas jovedelme

A jarulék jellemzése:
- biztositasi jogviszony fajtai sokfélék
- jarulék kulcs sok: 0,5 + 8 = 8,5%, 3+ 4 =7%, 5+ 3 = 11%, 18%, 15% felszolgaléi dij utan,
16% (majd 9%) egészségugyi szolgaltatasi jarulék

A szamitas szamviteli nyilvantartasi igénye:
Levont jarulék személyenkénti nyilvantartast igényel: a bérszamfejtésen belll a bérkoltség és a
személyi jellegl egyéb kifizetések kdzott is lehet (pl. betegszabadsag).
Foglalkoztatot terhel6 jarulék:
- bérszamfejtésen belll a bérkoltség és személyi jellegli egyéb kifizetések kozott
- természetbeni juttatas utan (személyi jellegli egyéb kifizetések kozott)

- telefonadd — szamitasa a beszélgetések kigyljtése — szallitoi folydszamlabdl

- autopalyadij 50%-a — kifizetésenként

- 400 eFt-ot meghalad6 adomentes béren kivili juttatas személyenként
Szamviteli nyilvantartdssal nem egyez8 addalap: devizdban kifizetett napidijnél a jovedelem a
kifizetést megel6z6 honap 15. napjan érvényes MNB arfolyam szerint kell atszamitani — ez eltér a
kifizeténél kényvelt értéktol.

Bevallasi kételezettség:
A kifizetének havonta, a targyhonapot kdveté 12-ig a maganszemélyhez kothet6 és a természetbeni
juttatasok utan fizetend6 adoérol.

Egyszeriisitési javaslatok

1. A 0708-as bevallas csak azokat az adatokat tartalmazza, amelyek a bérszamfejtésbdl
keletkeznek, a tdbbi kertljon at a 0701-be (természetbeni juttatas jarulékai).

2. A Tb térvényben meglévé jarulék kulcsok szamat csdkkenteni kellene, mert jelenleg sokféle és
bonyolult a rendszer (lasd fentebb) és indokolatlan a részletezés.

3. Biztositasi jogviszonyt keletkeztet§ jogviszony meghatarozasa bonyolult, javasoljuk az
egyszer(sitését. Példaul
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» nem képez nyugdij és egészségbiztositasi jarulékalapot az addkdteles béren kivili
juttatds adomentes része, a borravald, és a felszolgalasi dij
» nem képez egészségbiztositasi jarulékalapot a jubileumi jutalom, a végkielégités, az
Ujrakezdési tamogatas, a szabadsagmegvaltas)
» nem keletkezik biztositasi jogviszony azon munkavégzeésre iranyul6 jogviszony esetében,
amikor a szerzédés szerinti 6sszeg nem éri el a minimalbér 30%-at.
4. Nem tartjuk indokoltnak a szerzdi jogdijas munkak kedvezményét, ugyanis nem egzakt a szerz6i
jogdijas alkotasok kore, sok visszaélésre ad alkalmat. Masrészt, akik ebbdl élnek, azoknak ez a
JJedezet” az egészség- és nyugdijbiztositasra.
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3.3.2.3 Az egészségbiztositasi hozzajarulas

» sokféle a mérték csokkentése

» mentességek figyelemmel kisérése nehéz

Jellemzé Szazalékos mértékii | Tételes
Adé célja Az egészséglgyi szolgaltatasok finanszirozasahoz sziukséges forrasok kiegészitése
Adodalany maganszemély Kifizet6 kifizeté
Az ado maganszemély Kifizetd kifizet6é
beszedésére
kotelezett
Az adé alapja | Mez6gazdasagi Ha a maganszemély | Munkaviszonyban allé vagy tagi
- kistermel6 atalany | nem biztositott, akkor | jogviszonyban személyesen kézrem(ik6dé
addjanak 25%-a az 6sszevont addalapba | tag utan
- G6stermeld | tartozo jovedelem Megbizasi dijas foglalkoztatas utan, ha
bevételének 15%-a Természetbeni juttatas mashol nem fizetik a maganszemély utan
Fizetd vendéglatd| Kamatkedvezmény
tevékenységet folytatd | KisOsszegl kifizetés
Addalap- Nem kell Csak egy kifizet6 fizeti tdbbes jogviszony
korrekcié esetén
Nem kell fizetni tp, GYAS, GYES, GYED,
stb.
Az ado 15% (mez6gazdasag) | 25% Cégautd szja utan | 1 950 Ft/ho/f6
mértéke 20% (fizetd vendégl.) | 11% szja-alap utan
4% osztaléek
14% ingatlan bérbeadas
arfolyamnyereség
értékpapir
kolcsdnzés
Szamviteli Bérkoltségen és  a | Bérnyilvantartdsbdl szarmazik a létszamra
adat Személyi jellegli egyéb | vonatkozoé adat
szolgaltatas kifizetésen belll bontani
kell a szamlat
Kiegészitd Nem f6foglalkozasu jovedelem esetén
adat Nyilatkozat/lgazolas bekérése a
szolgaltatas maganszemélytdl
Bevallas Havonta 12-ig Havonta 12-ig Havonta 12-ig
gyakorisaga
Fizetés Havonta 12-ig Havonta 12-ig Havonta 12-ig
| gyakorisaga
A jelenlegi szabalyozas kritikaja
» rendkivil bonyolultan meghatarozott az ado alapja (a kivételek miatt),

Egyszeriisitési javaslatok

>
>

Amennyiben sziikség van az adéra, akkor
ne legyenek mentességek, csak egy kulcs javasolt,
egyszeriisd6djon az addalap — minden szja koteles kifizetés utan kelljen fizetni, ha az nem TB-kételes.
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3.3.3  Arbevétel alapu, alapba fizetend6 adok

3.3.3.1 A kulturalis jarulék

Az adéfizetés alapja:

A jarulékkoteles termékek és szolgaltatasok arbevétele utan (térvényi felsorolas szerint pl. kdnyv,
CD, hanglemez, disztargyak, hirdetési felliletek, éplletek, épitmények kivitelezése stb.). Specialis
szabalyok a miivészeti zs(ri altal minésitett alkotasokra, kilféldon teljesitett addkra stb.

Az adofizetésre kotelezett:
Jarulékkoteles terméket és szolgaltatast forgalmazd, éplletet, épitményt kivitelezé

A szamitas szamviteli nyilvantartasi igénye:
Szamviteli analitikus nyilvantartasok alapjan:
o elért arbevétel jarulékkoteles termékek és szolgaltatdsok szerint, a szamviteli torvény altal
nem kivant részletezettség,
e jarulékkoteles termékek és szolgaltatasok beszerzési ara nyilvantartas szerint

Bevallasi kotelezettség:
Havi vagy negyedéves

Befizetési kotelezettség:
Havi vagy negyedéves

Egyszeriisitési javaslatok

o Jelentds adminisztraciés terhet r6 a véllalkozasokra az addalap analitikus nyilvantartasi
kotelezettsége, ezek a nyilvantartasok a szamviteli térvény altal nem keriltek el8irasra.

o A halmozdédas kiszlirésére vonatkozo el6iras pontatlan és kdvethetetlen.

e A nevével ellentétes a tartalma, nem csak a kulturalis tevékenységekhez kapcsolodik az
adodalap meghatarozasa.

o _Vegyes add”- egymashoz nem kapcsol6do tevékenységek utan kell a jarulékot fizetni
(pl. kdnyv értékesités és raktar épulet kivitelezése stb.).

e Az adoalap ,tisztitasat” kellene elvégezni, a kulturalis tevékenységhez nem kapcsolodé
alapokat kisz{rni.

e Szokas az adodalkotas ,csbdjének” nevezni ennek az adéonemnek a bevezetését és
mikodtetését.

e Javasoljuk megszintetni.
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3.3.3.2 Azinnovaciés jarulék

Az adéfizetés alapja:

Az addalapja az iparlizési ado alapja. A hozzajarulas az adodalap 0,3%-a, de a jarulék éves bruttd
Osszegébdl meghatarozott meértékig levonhatd a sajat tevékenységi korében végzett
kutatasfejlesztési tevékenység kozvetlen kolisége, valamint meghatarozott szervezetekitdl
megrendelt kutatasi-fejlesztési tevékenység koltsége.

Osztonzése

Az adofizetésre kotelezett:
A szamviteli térvény hatalya ala tartozo belfdldi székhelyl tarsasagok, kivéve kis- és mikro
vallalkozasokat.

A szamitas szamviteli nyilvantartasi igénye:
Szamviteli nyilvantartasok alapjan:
e afékonyvi elszamolasok alapjan ipariizési adé alapjanak meghatarozasa,
e analitikus nyilvantartasok alapjan a kutatasfejlesztési tevékenység kozvetlen kéltségeinek
bekerilési értéke.

Bevallasi kotelezettség:
Evente be kell vallani a jarulékelSleget és éves kotelezettséget.

Befizetési kotelezettség: .
Negyedévente elbleget kell fizetni. Eves kiilénbdzet rendezése évente egyszer.

Végso felhasznalé: Kutatasi és Technoldgiai Alap

Felhasznalds modja: visszatartas, palyazati igénylés

Egyszerisitési javaslatok
e Az addalap lehetne teljesen azonos az ipar(izési addalappal
e A visszatartas helyett csak palyazattal kerlilhessen felhasznalasra
o Ellendrzoéttebb kutatasi, fejlesztési célokra lehessen felhasznalni
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3.3.4 Alternativ adok

3.3.4.1 Az egyszeriisitett vallalkozoéi adé

Az adéfizetés alapja:
Adodalap az adéévben megszerzett 6sszes bevétel + korrekciok.
Addalap korrekcioként az adbalapot ndveli
- akapcsolt vallalkozasoktél szarmazo bevétel,
- import szolgéltatas dija,
- kapott elélegek allomanyvaltozasa,
- csOkkenti az addalapot a kapott kartérités 6sszege,
- 2007. évben tovabbi addalap csbkkentd az elektronikus addbevallasbdol eredben az
igénybe vett kdnyvvezetési szolgaltatasok felmerilt koltségeinek meghatarozott része.
Az adonem jellemzése:
Alternativ adénem, mas ado (tarsasagi ado, afa, osztalék szja, cégautd ado) fizetése helyett
valaszthaté.
Az adofizetésre kotelezett:
Az addalany valasztasa alapjan, ha medfelel a torvényi feltételeknek. Valaszthatja egyéni
vallalkozé és a tarsas vallalkozasok meghatarozott kére (pl. Bt. Kkt, kft, stb).
Az eva addalanyok koézé torténd bejelentkezéskor, kijelentkezéskor kilénleges szabalyok
szerint megallapitott afa, tarsasagi add, személyi jvedelemadd meghatarozasara kerdl sor.
A szamitas szamviteli nyilvantartasi igénye:
Az addalap meghatarozasa térténhet:
- csak bevételi nyilvantartasi alapjan, szamviteli kdnyvvezetés nem sziikséges (egyéni
vallalkozéknal),
- dontés alapjan a bevételi nyilvantartds alapjan vagy a kett6s kdnyvvezetés szabalyai
szerint vezetett f6kdnyvi nyilvantartas alapjan (kizarélag a Bt. és a Kkt. valaszthat)
- csak a kettés konyvvezetés szabalyai szerint vezetett f6konyvi nyilvantartas alapjan
(tarsas vallalkozasoknal, kivéve Bt. és Kkt.).
Bevallasi kotelezettség:
Evente egyszer:
- bevételi nyilvantartas vezetése esetén februar 15-ig,
- szamviteli nyilvantartas vezetése esetén majus 31-ig.
Befizetési kotelezettség:
Negyedévente + feltdltési kdtelezettség december 20-ig.
Egyszeriisitési javaslatok

e Az addegyszerisités legjobb példaja.

e A nyilvantartasi terhek csokkentését jelentené, ha a bevételi nyilvantartas lehetésége
valamennyi addalanyra kiterjedne (kft-k is), az addalany dontése legyen, hogy a szamviteli
torvény elGirta nyilvantartasokat vezeti-e vagy csak az eva térvény altal el8irt bevételi
nyilvantartast.

o Az 4fa alanyisdg mérlegelése.

o Feltoltési kotelezettség megsziintetése.

3.3.4.2 Az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas

Az adofizetés alapja:
A maganszemély altal elért jévedelem (munkaviszonybdl szarmazd munkabér, egyéni
véllalkozas vallalkozdi kivét, tarsas vallalkozas személyes kdzremlikddés, maganszemély
megbizasi szerz8dés alapjan).

Az adénem jellemzése:
EgyszerUsitett add és jarulék terhek a megszerzett bevételek utan. Alternativ adénem, mas
ado és jarulék (tarsadalombiztositasi-, nyugdijjarulék, személyi jovedelemadd) fizetése
helyett valaszthatd.

Az adébfizetésre kotelezett:

39



BUDAPESTI Pénziigyi Szamvitel Tanszék

CO RVl N U S Tanulmany a szamviteli és az ad6zasi Tel.: 1-482-5040
adminisztracio6 egyszerisitésérél Fax: 1-482-5393
EGYETEM janos.lukacs@uni-corvinus.hu

WwWw.uni-corvinus.hu

Valaszthata a maganszemély, ha megfelel a torvényi feltételeknek. Kizardlag
meghatarozott tevékenységek esetén (pl. kulturalis, mlvészeti, sajtd), évi 25 millio6 Ft-os
bevételi hatar alatt, ha a minimalbérnek megfeleld 6sszegi jovedelemmel rendelkezik.
A szamitas szamviteli nyilvantartasi igénye:
A munkaltatd, megbiz6 a maganszemély nyilatkozata birtokaban, a munkalgyi
nyilvantartasok alapjan allapitja meg az ekho alapjat, a kifizet6t terhel6 és a maganszemélyt
terhelé hozzajarulds 6sszegét.
Bevallasi kotelezettség:
Havonta
Befizetési kotelezettség:
Havonta
Egyszeriisitési javaslatok
e A maganszemély &ltal elért valamennyi jovedelemre terjedjen ki ez az egyszerUsitett
adozasi forma.
e Szélesiteni kellene a jogosultak korét, valaszthatd legyen mas szellemi tevékenységek
esetén is.
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