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Bevezetes

2007. november 21-én kaptuk a felkérést a Gazdasagi Versenyképesség Kerekasztaltol, hogy
"Vallalkozasbarat adorendszer” cimmel mérjiik fel egy atlagosnak mondhat6 kisvallalkozo
(10 MFt koriili éves arbevétell kft-vel, illetve bt-vel) évente milyen adminisztrativ terhek
teljesitésére kényszertil. A felkérés része volt, hogy a kutatés alapjan pedig megalapozott
egyszerlsitési javaslatokat tegylink az adminisztrativ kotelezettségek szamanak és
mértékének akar radikalis csokkentésére.

Tekintve, hogy a hataridé roppant sziikos volt, a szerzodés szerint 2007. december 10-re kész
anyagot kellett készitenilink, nem biztos, hogy feltétleniil minden tekintetben sikertilt
maradéktalanul eleget tenni a felkérésnek. A kutatds soran arra fokuszaltunk, hogy egy 100
céget tartalmazd minta alapjan fel tudjuk mérni a kisebb méretii vallalatok
addadminisztraciéval kapcsolatos terhelését mind id6 mind koltség szempontjabol. Amellett,
hogy ,.tipikus” kisvallalat nem igazan létezik, hiszen a tobb szdzezer céget tartalmazé
kategoria roppant heterogén, mind szektoralis mind nagysag mind teriileti elhelyezkedés
szempontjabol, megkiséreltiik mondandonkat arnyalni.

Ameddig az adokatelezettséggel kapcesolatos terhek felmérése ugy véljiik, jol sikeriilt, a
javaslatok kimunkalasa soran inkabb arra torekedtiink, hogy a mar ismert szakértoi
ajanlasokat a sajat kutatasi eredményekkel alatamasztva tegyiink inditvanyokat. Sajnos arra
vonatkozoan megkozelitd szamitasokat sem tudtunk végezni, hogy javaslataink
megvalosulasa esetén mekkora megtakaritas érhetd el, de ugy véljiik, hogy az
addadminisztracios terhek harmadéra csokkentése a mikroméreti cégek korében realis lehet,
természetesen ha a javaslatok jelentds része megvaldsul.

Még egyszer hangstilyozzuk, hogy munkankra azért rinyomta a bélyegét a hataridé
szikdssége, a tanulmanynak a céges felmérést tartalmazo részét harom nap alatt kellett
elkésziteniink, igy nem mindenhol sikeriilt kell6 mélységben atgondolni a talaltakat és lehet,
hogy a keresztosszefliggések teriiletén is lehetne még az anyagon javitani. Ugyanigy elnézést
az esetleg nem vilagos fogalmazasért.

A tanulmany hét fejezetet tartalmaz, amelyek koziil az elsd kettd a téma megalapozasaval
foglalkozik, az adozassal és a szélesebb értelemben vett szabalyozasnak a versenyképességre
gyakorolt hatdsait mutatja be a nemzetkdzi €s a hazai kutatdsok fliggvényében. A 3. fejezet
foglalkozik az adminisztracids koltségek mérésének modszereivel, megkdzelitésével. A 4.
fejezetben a kérddiv felépitésérdl, a felmérés modszerérdl és a minta jellemezdirdl esik szo.
Az 5. fejezetben talalhatok a vallalatok altal fizetendd legfontosabb adonemek és azok fizetési
gyakorisdga mégpedig a nettd arbevétel €s az alkalmazottak szamanak fliggvényében. A 6.
fejezetben becsiiljiikk meg az adéadminisztracid id6 és koltségigényét, a 7. fejezet pedig az
addéadminisztracio csokkentésének javaslatait tartalmazza.



Vezetoi osszefoglalo

Az alabbiakban 0sszefoglaljuk a tanulmany legfontosabb megallapitasait.

A vallalatok adminisztrativ terhelése nemzetkozi 6sszehasonlitasban Magyarorszagon
magas. Az Osszes, ilyen jellegli felmérésben Magyarorszag helyzete jelentdsen atlag
alatti volt, az orszagok kozott az utolsd6 harmadban helyezkedett el. Ezt alatdmasztjak
a versenyképességi felmérések is, ahol a szabalyozds bonyolultsaga, a biirokracia
hatékonysaga, a vallalat menedzselése szempontjabol Magyarorszdg rendre a
versenyképességi helyezése alatt talalhatd. A hazai vallalatok versenyképességét és
versenyképességi rangsorat igy rendre rontjdk a tulszabalyozasbdl szarmazo
anomaliak.

A hazai szakértok szerint az adozas legfontosabb problémai a kdvetkezdkben
sorolhatok:

0 Elsédlegesen nem az ad6 mértékek talzottak, hanem az adorendszer
attekinthetetlensége, bonyolultsdga és az ebbdl fakadd jogbizonytalansag és
gazdasagpolitikai instabilitas neheziti meg a vallalkozéasok ¢letét

0 A versenyképesség novelésének talan legfontosabb gatja az allam tulzottan
biirokratikus miikddése, az allami biirokracia nem kellé hatékonysaga

0 Az adémoral rendkiviil rossz, a jogalkotok és végrehajtok nem tudnak
egyértelmii kiilonbséget tenni az illegalitasra és a legalitasra torekvo addzok
kozott

0 A vallalkozasok adminisztrativ terhei magasak, ez jelentds terheket ro foleg a
kisebb méretii cégekre.

A céges felmérés soran 100 vallalat tulajdonosdt/menedzserét kérdeztiik meg,
ugyanakkor a mintaszam kicsinek bizonyult ahhoz, hogy ipardgi ¢és teriileti
kiilonbségeket is vizsgalhassunk. Az ,,atlagos” cég a mintaban mintegy 18,6 milli¢ Ft
nettd arbevétellel és nagyjabol 1-4 alkalmazottal rendelkezik, de vannak alkalmazott
nélkiili cégek ¢és kisvallalatok is.

Az altalanos forgalmi add (AFA) bevallasok gyakorisdga szempontjab6l 22-en havi
bevallok, 40 cég negyedéves, 22, éves bevallo és 15-en alanyi vagy targyi
adomentesek.

Az fizetendd adonemek szempontjdbdl az adokat harom csoportba soroltuk, ugy mint
kozpontilag fizetendd bérrel és foglalkoztatassal kapcsolatos, kozpontilag fizetendd
tevékenységgel kapcsolatos és helyi adok.

0 A cégek tobb, mint 80%-a fizeti a harom leggyakoribb adot: a
nyugdijbiztositasi jarulékot, az egészségbiztositasi jarulékot és a személyi
jovedelemadot. A magéannyugdij-pénztari  kifizetéseket, a szakképzési
hozzajarulast, a munkavallaloi jarulékot €s a tételes egészségiigyi hozzajarulast
a cégek tobb, mint 50%-a fizet.

0 A méret fliggvényében az alkalmazott nélkiili cégek atlagosan 3.8, az 1-4
alkalmazottat foglalkoztatok 8,55, az ennél nagyobbak tobb, mint 10 fajta
foglalkoztatashoz €s bérhez kotddo adot fizetnek.

0 A vallalatok tevékenységi koréhez tartozd adok szdma rendkiviil magas,
ugyanakkor a bérhez és foglalkoztatashoz kotott adokhoz képest a cégek
lényegesen kisebb része fizeti az egyes adokat. A 15 fajta adobol, amely a



kérdéivben szerepelt 8 olyan adofajta volt, amelyet a vallalatok kevesebb, mint
5%-a fizetett.

0 A tevékenységhez kot6dd adok koziil az AFA és a tarsasagi ado dominalnak,
amelyeket a cégek 73- illetve 67%-a fizet. A kiillonadot mar csak a cégek
kevesebb, mint 30%-a roja le, a tobbi adét fizetd cégek aranya kicsi. Atlagosan
a cégek 2,28 fajta tevékenységhez kothetd adot fizetnek, a magasabb
arbevétell cégek l1ényegesen tobb fajta adot kotelesek fizetni, egyes adok nem
is vonatkoznak a legkisebb cégekre.

0 A cégek atlagban 2,28 helyi adot fizetnek, és a helyi adok vonatkozasaban is az
elézékben mar latott Osszefliggést tapasztalhatjuk: a nagyobb arbevételi és a
tobb alkalmazottal rendelkezé cégek tobb fajta adot fizetnek.

Az Osszes céget tekintve a cégek 12,12 fajta adot fizetnek, a magasabb arbevétellel és
a tobb alkalmazottal rendelkezd cégek lathatéoan tobb fajta adot is fizetnek. Az
arbevétel vonatkozasaban kisebbek a kiilonbségek: a 4 milli6 Ft arbevétel alatti cégek
atlagosan 10,38, az 50 M Ft arbevételt maghalado cégek 17,37 fajta adot fizetnek.

A legnagyobb kiilonbséget az alkalmazottak felvétele jelenti: ameddig az alkalmazott
nélkiili cégek atlagosan mindossze 6,66 fajta adot ronak le, addig az 1-4 fot
alkalmazok mar 14,71, a kisvallalatok pedig 17,23 fajta adoét fizetnek. Az
alkalmazéashoz kapcsolodd adofajtak drasztikus novekedése valdsziniisithetéen az
adminisztrativ adoterhek nagymértékii novekedéséhez vezet, ami negativan
befolyésolhatja az alkalmazottak tovabbi felvételét.

Az adozéssal kapcsolatos adminisztracios feladatok teljesitéséhez a legtdbb cég (a
minta vallalatainak 59%-a) teljes egészében kiilsd konyveldcég segitségét veszi
igénybe. A cégek majd negyede (24%) esetében a konyvelocég mellett az
alkalmazottak is besegitenek, azaz a minta cégeinek 83%-a esetében profi
konyveldcég miikddik kdzre az adobevallasban és befizetésben. Csupan 12 cégvezetd
nyilatkozott tigy, hogy az adofizetéssel kapcsolatos feladatokat sajat maga végzi, 4
cégnél pedig az alkalmazottak csindlnak mindent. Egy cég volt, ahol ismerds végezte
ingyenesen az addzasi adminisztracios feladatokat.

0 Leginkdbb azok valasztjdk sajat maguk az adofizetéssel és bevalldssal
kapcsolatos feladatokat, akiknek egyszeriibb az adoézasuk, és feltehetden
értenek is valamit hozza. Ok atlagosan havi 5,55 é6rat, tehat nagyjabol 2/3
napot toltenek az atlagban 8,64 fajta addzassal kapcsolatos feladatok

O A sajat alkalmazottat €s konyveldcéget is igénybe vett cégek 15 fajta adot
fizettek atlagosan és az eldkészitési iddigénye 11,81 ora/ho-ra ragott. Emellett
atlagosan 17,400ft-ot fizettek a kdnyveldcégeknek.

O A csak konyveldt alkalmazo cég esetében is természetesen kell valamilyen
fajta gylijto és eldkészitd munkat végezni, ezen cégek esetében az elokészités
ideje havi 4, 04 6ra volt, és a konyvel6cégeknek az atlagosan 11 adozassal
kapcsolatos feladat ellatasaért 19,000 ft-ot fizettek.

A cégek szamara nem csupan az okoz nehézséget, hogy az esetlegesen bonyolult
szabalyokat alkalmazzak, hanem hogy az Gjabb szabalyokrol is tudomast szerezzenek
¢s azt alkalmazzdk a cégnél. Ennek érdekében a cégek vezetdinek, alkalmazottainak
tovabbképzéseken, szeminariumokon, konferencidkon, konzultacidokon kell részt
venniiik. Ennek éves atlagos id6igénye 190 ora(!!) volt, azonban a nagy szérds miatt
az atlagos cég esetében helyesebb a 42 6ras median értékkel szamolni.



Az addzassal kapcsolatban direkt kiadasok, a nyomtatvanyokra, szoftverekre, banki
atutalasokra koltott 6sszegek éves atlagban 134,100 Ft-ot tettek ki, a jellemezObb
median 30,000 Ft volt.

Az atlagos ad6zo6 éves adminisztrativ terhelés a kovetkezd:

0 Evi 72 ora sziikséges az adozassal kapcsolatos feladatok teljesitéséhez.
Evi 190 6ra az adozassal kapcsolatos szabalyok nyomon kdvetése érdekében.
Evi 217,200 Ft kozvetlen kiadas, amit a konyvelScégnek fizet egy vallalat.
Evi 134,100 Ft direkt kozvetlen adozassal kapcsolatos kiadast visel el.
Osszesen évi 262 6ra és 351,300 Ft. Ez a 351,300 Ft az éves arbevétel cc.
1,88%-at teszi ki.

O O0OO0OoOo

A median értékekkel szamolva:

0 Evi 72 6ra az adézéassal kapcsolatos feladatok teljesitéséhez.
Evi 42 6ra az ad6zéassal kapcsolatos szabalyok nyomon kovetése érdekében.
Evi 217,200 Ft kozvetlen kiadas, amit a konyvelScégnek fizet a vallalat.
Evi 30,000 Ft direkt kozvetlen adozassal kapcsolatos kiadas.
Osszesen évi 114 6ra és 247,300 Ft. Ez a 247,300 Ft az éves arbevétel
cc.1,32%-at teszi ki.

O o0o0oo

Ezek szerint az adézassal kapcsolatos adminisztrativ feladatok leginkabb nem a
legkisebb cégeket sujtjak, hanem az ennél némileg nagyobb mikro- és kisméretii
vallalatokat. Ezen cégek kiilondsen érzékenyek az addzas gyakori valtozasaira, és
vezetdi valoszintisithetden idejiik jelentds részét forditjak arra, hogy megfeleljenek az
adozassal kapesolatos szabalyoknak és azokat folyamatosan nyomon tudjék kovetni.

A nyilt kérdésre adott valaszok alapjan a megkérdezettek alapvetéen harom
tevékenységet tartanak leginkabb idérablo jelleglinek: a szdmlak eldkészitését és
tarolasat, a konyveldkkel torténd egyeztetést, valamint a bevallasok elkészitését és
azok ellendrzését. Ehhez képest a tobbi feladat, mint a pénztarkonyv vezetése, a
jogszabalykdvetés vagy a bér jellegli jarulékok adminisztracidja joval kisebb
probléma.

A vélaszadok altal megfogalmazott adéadminisztraciot javito javaslatok koziil
kiemelked6 fontossdgunak mindsithetjiik a vallalkozok és az APEH kozti kapcsolat
jobbitasat célzo javaslatok, amelyek a bevallasi rendszer egyszeriisitését tiizik ki célul
¢s az egyszerisités elsddleges eszkdzeként az elektronikus iigyintézés lehetdségének
bovitését tartjak.

crer

csOkkentéséhez:
0 Az adonemek szdmanak csokkentése, 6sszevondsa — 3-4 fajta adonem
maradjon
0 A kitoltések egyszeriisitése — kivételek drasztikus csokkentése — ehhez mar
hozzékezdett a PM.
0 A felesleges adminisztraciéo megsziintetése, nyilvantartasi kotelezettség
szlikitése — atfedések feltarasa, egy adatot egyszer kérdeziink elv alkalmazasa



Egyszerusitett adozas kiterjesztése — a kirovo vagy 6nadozo rendszerben az
egyszerulsitett adozas korének kiszélesitése

Az adorendszer stabilitasanak biztositasa — a gyakori valtoztatasok karosabbak,
mint a bonyolult adérendszer!

A direkt koltségek csokkentése — egy APEH szamléra utalés és
negyedévenkénti bevallas, fizetés



1. A szabdlyozas és az adminisztrdacios kotelezettségek terhei és
versenyképességre gyakorolt hatisa nemzetkozi osszehasonlitasban

A piacgazdasagokban a vallalatok életképességét, nyereségességét altalaban a cég sajat
teljesitménye, stratégidja, a vallalkozo képességei, a menedzsment kvalitasai és az ott dolgozo
emberek erdfeszitése hatdrozza meg. Ugyanakkor még a legliberalisabb piacgazdasagban is a
véllalatok miikodését nagymértékben befolyasolja a makrogazdasdgi helyzet, a
gazdasagpolitika, a torvényi hattér, a szabdlyozasi rendszer és a kozfeladatok ellatasabol
fakadd adozas. A gazdasagi stabilitds, a szabalyozok kiszdmithatosaga, az intézmények
hatékony miukddtetése, az alacsony biirokracia olyan feladatok, amelyek révén novelhetd a
cégek hazai versenyképessége (Borsi 2005).

A versenyképességet befolydsold tényezdk koziil nemzetkézi szinten az 1990-es évek
masodik felétol kertiltek a figyelem kozéppontjaba azok a direkt €s indirekt jellegli koltségek,
amelyek a szabalyozasi rendszer kovetkeztében, az eldirdsoknak torténd megfelelések miatt
meriilnek fel a vallalatoknal. Ezek koziil is az addzéassal kapcsolatos adminisztracios
kotelezettségek a legfontosabbak, hiszen az ezekkel kapcsolatos 1d6 és koltségek az Gsszes
ilyen jellegli kotelezettség majd 50%-at teszi ki (Businesses’ Views on Red Tape 2001). Az
Osszefoglaldoan adminisztrativ koltségeknek nevezett kiaddsok azokat a koltségeket és idot
tartalmazzak, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a vallalatok megfeleljenek a kiilonb6zé
szabalyozasi, adatszolgéltatasi és adofizetési kotelezettségeknek (Djankov et al 2002,
Businesses’ Views on Red Tape 2001).

Az elsd ilyen témaja, még minddssze 11 orszagot tartalmazé OECD tanulmany meglehetésen
sokkold jelentést tett, kdzz¢, ami szerint 1998-99-ben a KKV- szektor minden egyes cége
atlagosan US$27 500 koltott arra, hogy az ado, a foglalkoztatds és a kornyezetvédelmi
adminisztrativ kotelezettségeknek megfeleljen. Ez nagyjabol a GDP 4%-ara rugott a felmért
orszagok szintjén. Az egy alkalmazottra esé adminisztrativ koltségek az 1-19 fével
rendelkez6 cégek esetében US$4 600, a kisvallalatoknal (20-49 alkalmazott) US$1 500 a
kozépvallalatoknal (50-500) US$900 tettek ki éves szinten. A koltségek koziil a legnagyobb
mértéklieck az adozasi eldirdsokkal kapcsolatos kiadasok voltak (46%). Rdadasul a
felmérésben résztvevd cégek azt nyilatkoztadk, hogy az ilyen jellegli terhek folyamatosan
novekednek (Businesses’ Views on Red Tape 2001).

Az OECD tanulméannyal nagyjabol egy iddben késziilt egy masik felmérés is, amely
elsdsorban a kezdd vallalkozasok belépéssel, vallalatalapitassal kapcsolatos adminisztrativ
koltségeit elemezte (Djankov et al 2001). A szerzOk azt talaltdk, hogy a cég létrehozasanak
adminisztrativ koltségei magasak, egyes esetekben kifejezetten extrémek voltak. Ez volt az
elsd olyan nemzetkézi felmérés, ahol az adminisztrativ terhelés szempontjabol
Magyarorszagot 0ssze tudtuk hasonlitani mas nemzetekkel. Nos, a kép nem volt szamunkra
tal kedvezd, a vallalkozasinditds 1épéseit (10 1épés) és idejét (53 nap) tekintve ugyan
helyezésiink az atlagnak megfeleld volt, a koltségek, elsésorban a KFT létrehozdsanak 3
millio Ft-os kotelezd tOkeminimuma miatt, az atlag haromszoroséra rigtak. Bar a Djankov et
al (2001) vizsgalat nem foglalkozott a miikodést sijté adminisztrativ terhelésekkel, azonban
ezek a meglevd cégeket érintd adminisztrativ terhelések lathatdan jol korrelaltak a kezddket
érintd szabalyozasbol fakadd adminisztracios terhekkel. Djankovék megallapitottak azt is,
hogy a magas adminisztracios terhek és a talszabdlyozds elsésorban a biirokracia és a
politikusok érdekeit szolgalja, Osszhangban az tgynevezett dijkifizetési hely (tollbooth)
elmélettel.



Az adminisztrativ terhek kérdéskore az utébbi néhany évben keriilt az Eurdpai Unid
érdeklédésének homlokterébe. A Lisszaboni Stratégia szempontjabol kulcsfontossagi a
vallalkozasbarat szabalyozéasi kornyezet, a felesleges kotelezettségektol mentes, a
gazdasagfejlesztési kapacitasokat felszabaditd, egyszerli normarendszer. Az adminisztrativ
terhek csokkentésének gondolata a holland elndkség idején prioritassa valva az Eurdpai Unid
szabalyozas-fejlesztési tevékenységeinek egyre inkabb a tengelyében 4allo ,,Better
regulation” (a szabdlyozds mindségének fejlesztése) szemlélettel forrt Ossze. Az
adminisztrativ kotelezettségek raadasul jellegiiknél fogva kettds terhet jelenthetnek, hiszen
ami az egyik oldalon példaul regisztracios kotelezettségként jelentkezik, az a masik oldalon
feldolgozasi feladattal jar, tehat a kapacitaslekotés hatranyai kétszeresen jelentkeznek.

1. szamu abra: A vallalatok adminisztracios terhelése és 25%-os csokkentésenek
hatdsa az EU 19 orszdagaban a GDP szazalékaban 2006-ban

EU-25 _ 13,50

Magyarorszag — | 16,80

Gorogorszag S 16,80
Lengyelorszag — 5,00

Szlovakia 14,60
Portugalia _ 14,60
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Ausztria _ 14,60
Szlovénia _ 14,10
Hollandia _ 13,70

Franciaorszag 13,70
Németorszag _ 13,70
Csehorszag _ 13,30
Belgium | 12,80

Dania 1,90
Swvédorszag 1,50
Egyesilt Kiralysag 1,50
Finnorszag 1,50
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O Adminisztrativ kdltségek (GDP %)
m Admin kdlségek 25% csokkentés hatasa a GDP%-ra

Forras: Measuring administrative costs and reducing administrative burdens in the European Union,
Commission working document COM(2006)691, http://ec.europa.eu/enterprise/admin-burdens-
reduction/admin_burdens_en.htm, alapjan sajat szerkesztés

Az Eurdpai Uni6 a szabalyozasi javitasi programjanak (Better Regulation) részeként 2006-
ban végzett el egy olyan kutatast, amely az EU 25 orszagban vizsgalta a vallalkozasok


http://ec.europa.eu/enterprise/admin-burdens-reduction/admin_burdens_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/admin-burdens-reduction/admin_burdens_en.htm

adminisztrativ terhelését és adminisztrativ koltségeit'. A program célja, hogy a sziikségtelen
szabalyozast, adminisztrativ eldirdsokat csokkentse elsGsorban a kis-és kozepes méretli cégek
esetében. A 2006-o0s felmérés Osszesitett eredményei az 1. sz. abran lathatok.

Magyarorszag Gorogorszaggal egyiitt az elsé helyen szerepel az adminisztracids terhelés
tertiletén. A legjobban a listan az egyébként magas adoteherrel rendelkezd skandinav allamok
szerepelnek, az Egyesiilt Kirdlysaggal egyiitt, ahol az adminisztrativ terhelés a magyarorszagi
szint negyedénél is kevesebb. Jo hir viszont, hogy a mintegy 25%-0s csokkentés az
adminisztracios terhelés esetében 2025-ig onmagéaban 2,6%-al novelné a hazai GDP-t.

A versenyképességi felmérések kozott szintén uttérd jellegi a lausanne-i IMD Vilag
versenyképességi rangsora, amit a kés6bbiekben a World Economic Forum (WEF) altal
kiadott, Michael Porter altal életre hivott Globalis Versenyképességi Index kovetett.
Ugyanakkor az elmult két évben a Vildgbank Doing Business indexe is széles korll
ismertségre tett szert. Ameddig az egyes orszagok, igy hazank Osszesitett rangsora is
meglehetdsen jol ismert, az kevéssé tudott, hogy az egyes indexek mogott milyen tényezdk
jatszanak fontos szerepet.

Az IMD 2007-es felmérésébe 55 orszag kertilt bele. A komplex index kialakitasahoz dsszesen
323 kritériumot alkalmaztak. A gazdasagi teljesitményt 79, a korményzati teljesitményt 72, a
vallalatok hatékonysagat 71, és az infrastruktirat 101 tényezdvel mérik. Az adminisztrativ
kotelezettségek hatdsai a kormanyzati teljesitmény kategériai kozott talalhatok, amelyek azt
vizsgaljak, hogy a biirokracia mennyire akadalyozza a gazdasagi aktivitast, ¢s hogy a jogi és
szabalyozasi kornyezet mennyiben batoritja a vallalatok versenyképességét. 2007-ben
Magyarorszag a 2006-os évhez hasonldan a 35. helyet foglalja el, az Gjonnan csatlakozott EU
orszagokhoz képest kozepes helyen: Csehorszag, Litvania és Szlovékia eldttiink, Szlovénia,
Romania, Lengyelorszdg mogottiink szerepel. Sajnos részletes informacidink nincsenek arrél,

crer

negativan, de ezt potolni tudjuk a WEF versenyképességi indexével.

A WEF kétféle indexet is kozol, egyrészt a Novekedési Versenyképességi Indexet, masrészt a
Globalis Versenyképességi Indexet. A felmérésben 2007-ben immar 131 orszag szerepelt. A
2007-es felmérés alapjan kialakitott orszag-rangsort az elsd tiz, és a szamunkra fontos
orszagok viszonylatdban az 1. tabla szemlélteti. Magyarorszag helyzete itt kedvezdtlenebb,
mint az IMD rangsordban: a 47. helyet foglaljuk el, de az Gjonnan csatlakozott EU orszdgok
¢és a régids orszagok viszonylataban csupan Lengyelorszagot és Horvatorszagot eldzziik meg.
Csehorszag, Szlovénia, Szlovakia, a balti allamok, Esztorszélg, Lettorszag, és Litvania is jobb
helyezést ért el, mint mi. Raadasul az el6z6 évvel 6sszehasonlitva harom hellyel visszaestiink
(1d. 2. tabla).

' Nem minden orszag szerepelt viszont kiilon a jelentésben, a balti allamok, Ciprus, és Malta adatait csak
Osszesitve adtak meg, ezek itt nem szerepelnek.



1. tabla: A Globalis Versenyképességi Index néhany valasztott orszagban (2007-2008)-ban

a WEF jelentése alapjan

Orszag Rangsor Pontszam

USA 1 5,67
Svajc 2 5,62
Dania 3 5,55
Svédorszag 4 5,54
Németorszag 5 5,51
Finnorszag 6 5,49
Szingapur 7 5,45
Japan 8 5,43
Egyesdult Kirdlysag 9 5,41
Esztorszag 27 4,74
Csehorszag 33 4,58
Kina 34 4,57
Litvania 38 4,49
Szlovénia 39 4,48
Portugalia 40 4,48
Szlovakia 41 4,45
Lettorszag 45 4.41
Olaszorszag 46 4,36
Magyarorszag 47 4,35
India 48 4,33
Lengyelorszag 51 4,28
Horvatorszag 57 4,20
Oroszorszag 58 4,19
Ukrajna 73 3,96

Forras: The Global Competitiveness Report 2007-2008,

http://www.weforum.org/en/initiatives/gcp/Global%20Competitiveness%20Report/index.htm

2. tabla: A Globalis Versenyképességi Index osszetétele Magyarorszag esetében 2007-ben

Index

A alindex: Alapvet6 kovetelmények
1. Szervezeti hatékonysag
Ezen beliil: a kormanyzati kiadasok hatékonytalansaga
Ezen beliil a szabalyozas korlatai
2. Infrastruktira
3. Makrogazdasagi stabilitas
4. Egészségiigy ¢s alapfoku oktatas
B alinex: Hatékonysagnovelok
5. Fels6fokt oktatas és tréning
6. Fogyasztasi javak piaci hatékonysaga
7. Munkaer6-piaci hatékonysag
8. Pénziigyi piacok
9. Technologiai készenlét
10. Piaci méret
C alindex Innovacié kifinomultsag
11. Vallalat kifinomultsaga
12. Innovacio
Forréas: The Global Competitiveness Report 2007-2008,

Helyezés

(131 orszag)

55
54
117
110
54
107
41
40
33
59
58
51
41
41
43
46
37

http://www.weforum.org/en/initiatives/gcp/Global%20Competitiveness%20Report/index.htm
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Pontszam

4.54
4.14

Na.
3.93
4.22
5.86
4.34
4.64
4.26
4.36
4.64
3.91
4.26
3.98
4.35
3.61


http://www.weforum.org/en/initiatives/gcp/Global%20Competitiveness%20Report/index.htm
http://www.weforum.org/en/initiatives/gcp/Global%20Competitiveness%20Report/index.htm

A fenti tablazatbdl jol lathatd, hogy relativ versenyképességlink még a sokat szidott innovaciéd
esetében a legjobb (37), viszont leginkdbb a makrogazdasagi instabilitds (107) az, amiben
javitani kellene. Bar a szervezeti hatékonysag esetében az 54. helyen szerepeliink, ezen beliil
is kiemelked6en rosszul teljesitettiink két teriileten: a kormdnyzati kiaddsok nem kelld
hatékonyséaga (117. hely), és a szabalyozas altal allitott korlatok (110. hely) szempontjabol.
Témank, a vallalatok adoézéassal kapcsolatos addterhelésérdl is ad informaciét a WEF
felmérése a vallalatok mikodtetésének legfontosabb akadalyait taglald fejezetekben. Ez
lathat6 az 2. szamu abran.

2. sz. abra: A vallalatok miikodtetésének legfontosabb akadalyozo tényezoi a WEF
versenyképességi kutatdasai alapjan (sulyozott atlagok a valaszadok aranydban)

Addszabalyozas 116,70

Adératak |

Gazdasagpolitikai instabilitas

Hatékonytalan allami birokrécia

Finanszirozasi forrasokhoz jutas

Korrupcio

Nem megfelel6en képzett munkaerd |

Nem megfeleld infrastruktura
Inflacio 15,30

A munkaer6 gyenge munkamoralja | 4,6(

Restriktiv munkaeré szabalyozas 3,50

Kormanyzati instabilitds =] 1,20

o

Biinézés, lopas 10,8
Kulfoldi valuta szabalyozas [10,70

0,00 2,00 4,00 6,00 800 10,00 12,00 14,00 16,00 18,00

Forras: Forras: The Global Competitiveness Report 2007-2008,
http://www.weforum.org/en/initiatives/gcp/Global%20Competitiveness%20Report/index.htm

Mint az lathatd, a legsulyosabb problémanak a hazai vallalkozok, menedzserek nem is az ado6
nagysagat, hanem az ad6zés szabalyozasat tartjak. Magas pontokat kapott a gazdasagpolitikai
instabilitas és a biirokracia nem kelld hatékonysaga is. Ehhez képest példaul a finanszirozasi
forrasokhoz jutds, amely az elmult években a gazdasagpolitika stlyponti elemeként
jelentkezett, nem igazan tlinik komoly akadalyozo tényezdének.

Az eddigieknél is részletesebb adatokhoz juthatunk a Vilagbanknak ,,.Doing business”
felmérése alapjan, amely a vallalatok mitkddtetése szempontjabol rangsorolja az orszdgokat és
ad részletes informaciot a globalis rangsor képzésének szempontjairél 175 orszag esetében.
Az aldbbiakban a 3. szamu tablan az elsd tiz, és Magyarorszdg szdmara fontos orszagok
adatait jelenitjiik meg.
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3. tabla: Egyes orszagok sorrendje a Vilagbank ,,Vallalatok miikédtetése” cimii adatbazisa
alapjan 2007-ben

Rangsor Vallalkozas Engedélyek  Munkasok  Tulajdoni Hitelhez Befektetéket Adokat

Orszag inditasa beszerzése  alkalmazasa regisztraci6  jutni védeni fizetni
Szingapur 1 9 5 1 13 7 2 2
Uj-Zéland 2 3 2 13 1 3 1 9
USA 3 4 24 1 10 7 5 76
Hong Kong 4 13 60 23 58 2 3 3
Dania 5 18 6 10 39 13 19 13
Egyesiilt

Kiralysag 6 6 54 21 19 1 9 12
Kanada 7 2 26 19 28 7 5 25
frorszag 8 5 20 37 79 7 5 6
Ausztralia 9 1 52 8 27 3 51 41
Esztorszag 17 20 14 156 21 48 33 31
Lettorszag 22 30 82 96 85 13 51 20
Litvania 26 57 57 124 4 36 83 71
Szlovakia 32 72 50 75 5 7 98 122
Magyarorszag 45 67 87 81 96 26 107 127
Bulgaria 46 100 103 57 62 13 33 88
Romania 48 26 90 145 123 13 33 134
Szlovénia 55 120 62 166 99 68 19 63
Csehorszag 56 91 83 55 54 26 83 113
Lengyelorszag 74 129 156 78 81 68 33 125
Horvatorszag 97 93 162 139 99 48 122 43
Oroszorszag 106 50 177 101 45 84 83 130

Forras: Doing business, World Bank, http://www.doingbusiness.org/economyrankings/

Mint lathatd, Magyarorszag relativ helyzete jobb, mint a Globalis Versenyképességi Mutatd
esetében, nagyjabdl a tobbi tjonnan csatlakozott és regionalis szempontbol fontos orszaggal
Osszehasonlitva a kozépmezdnyben szerepeliink. A balti orszagok ¢és Szlovakia eldttiink, a
tobbiek, beleértve Szlovéniat is, mogottiink szerepelnek. Raadéasul az el6zé évhez képest
el6reléptiink, 2006-ban az 51. helyet foglaltuk el”, 2007-ben pedig a 45. helyen szerepeliink.
Eldrelépés leginkdbb a vallalkozéasok inditdsa és az engedélyek beszerzése teriiletén tortént. Itt
is érdemes azonban megvizsgalni a helyzetiinket negativan befolyasold tényezdket. A
talalhaté a legrosszabb pozicionk, ami a 127. helyezési szam. Raadéasul az adofizetés
szempontjabol még rontottunk is, 2005-ben a 115., 2006-ban pedig a 118. voltunk.

Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy ebben az esetben részletes informdacioval
rendelkeziink az adofizetés kategoria belsd 0sszetételérdl is. Az aldbbi, 4. tabla egy kozepes
méretli cég esetében mutatja az adofizetések szamat, az ezzel kapcsolatos iddigényt és a
kiilonb6z6 adoratakat.

2 Az eredeti jelentésben 2006-ban a 66. helyen szerepeltiink, a feliilvizsgalatok nyomén viszont korrigaltak a
helyezést, ami szerint helyezésiink 51. volt
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http://www.doingbusiness.org/ExploreEconomies/?economyid=158
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http://www.doingbusiness.org/ExploreEconomies/?economyid=55
http://www.doingbusiness.org/ExploreEconomies/?economyid=154
http://www.doingbusiness.org/ExploreEconomies/?economyid=52
http://www.doingbusiness.org/ExploreEconomies/?economyid=159
http://www.doingbusiness.org/economyrankings/

4. tabla: Magyarorszag relativ helyzete a Vilagbank Vallalatok miikodtetése cimii
adatbazisa alapjan az adofizetések kategoriaban 2007-ben

Indikator Magyarorszag lziiigs OECD atlag

Adofizetések szama (db) 24 463 15.1

Az adofizetéssel kapcsolatos

adminisztracié iddigény (ora) 340 451.5 183.3
Nyereségado (%) 7.9 11.2 20.0
Munkaviszonnyal kapcsolatos adok (%) 394 28.7 22.8
Mas adok (%) 7.9 10.8 34
Teljes adorata (a nyereség % ) 55.1 50.8 46.2

Forras: Doing business, World Bank, http://www.doingbusiness.org/economyrankings/

Mint az a 4. tablabol lathaté, Magyarorszag helyzete az OECD orszagok viszonylatiban
minden esetben rosszabb, mint az atlag, régios 0sszehasonlitasban viszont csupan a fizetendd
ado nagysagaban vagyunk lemaradva. Egyaltalan nem biztos azonban, hogy az adokifizetések
szama vagy az adminisztraci6 iddigénye szempontjabol a régios versenytarsak ebben az
esetben nem igazan jO példdjat kellene kovetniink. Témank, az adofizetéssel kapcsolatos
adminisztracié idéigénye szempontjabol végre rendelkeziink egy nagysagrendileg
mindenképpen megbizhatonak tlind, rdadasul nemzetkozileg Osszehasonlithato adattal. Az
éves 340 ora azt jelenti, hogy egy kozepes méretii cég esetében csupan az adofizetések
adminisztracids iddigénye 8 oOrds munkanapot feltételezve 42,5 nap. Az OECD orszagok
atlaga ennek nagyjabdl a fele!

A kovetkezo, 5. szamu tabla az IMF adatai alapjan két indikatort alkalmazva szemlélteti az
addzas adminisztracids koltségeit nem a vallalatok, hanem az adohatosagi koltség és az
adohatdsagi alkalmazottak szama alapjan. Magyarorszag helyzete teljesen atlagosnak
mondhato, azaz az adéadminisztracios koltségek szempontjabol pontosan a kdozépen
helyezkediink el, megeldzve Lengyelorszagot, Csehorszagot és Szlovakiat is. Helyzetiink
hasonlo6 az addhatosagi alkalmazottak szempontjabdl is.
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5. tabla: Adoadminisztracios indikatorok az eurdpai OECD orszagokban (2004)

Orszag Adobadminisztracios Lakossag/teljes munkaidds
koltség/nettd bevétel (%) adohatosagi alkalmazottak

Svédorszag 0,42 985

Norvégia 0,59 716

Finnorszag 0,67 820

Ausztria 0,72 929

Dania 0,73 651

Spanyolorszag 0,78 1680

frorszag 0,95 625

Belgium 1,00 476

Magyarorszag 1,14 837

Egyesiilt Kirdlysag 1,15 730

Lengyelorszag 1,32 751

Franciaorszag 1,44 788

Szlovéakia 1,46 929

Portugélia 1,68 778

Hollandia 1,76 629

Csehorszag 2,08 700

Atlag 1,12 814

Forras: IMF (2006)

Ha egy Osszképet szeretnénk kialakitani a magyarorszagi adminisztrativ terhelések relativ
fontossagarol, akkor azt emelhetjiik ki, hogy a véllalatok adminisztrativ terhelése nemzetkozi
Osszehasonlitdsban Magyarorszagon magas. Az 0Osszes, ilyen jellegi felmérésben
Magyarorszag helyzete jelentsen atlag alatti volt, az orszagok kozott az utolsd6 harmadban
helyezkedett el. Ezt alatamasztjak a versenyképességi felmérések is, ahol a szabalyozas
bonyolultsdga, a biirokracia hatékonysidga, a vallalat menedzselése szempontjabol
Magyarorszag rendre a versenyképességi helyezése alatt talalhato. A hazai vallalatok
versenyképességét és versenyképességi rangsorat igy rendre rontjdk a tulszabalyozasbol
szarmazo6 anomalidk. Ugyanakkor az addbeszedés koltségeit tekintve Magyarorszag helyzete
atlagosnak mondhato.
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2. A vallalkozdsok adminisztrativ terhelésének hazai vizsgalatai

A nemzetkozi felmérések témank szempontjabdl legfontosabb eredményei természetesen
megjelennek a hazai szakértok irasaiban és elemzéseiben is. Szakmai konszenzus latszik
kialakulni az alabbi kérdésekben:

1. Elsédlegesen nem az adé mértékek tulzottak, hanem az adérendszer
attekinthetetlensége, bonyolultsiga és az ebbél fakadé jogbizonytalansag és
gazdasagpolitikai instabilitas neheziti meg a vallalkozasok életét

E tanulmany nem tekinti céljanak az adomértékek nemzetkdzi Osszehasonlitdsat, ezért e
kérdéskort csak annyiban érintjiik, amennyiben az az adonemek szdmanak esetleges
drasztikus csokkentésén keresztiil az adozéssal kapcsolatos adminisztracidés terhek
csokkentéséhez vezethet, illetve hozzajarulhat az ad6zasi rendszer strukturadlis megujitasara
vonatkoz6 elképzelések megvalositasdhoz és ezzel kozvetve az adminisztracios koltségek
csokkentéséhez.

E tekintetben mérvado forrasnak tekintettiik a GKM Eves jelentését (2007), amely ,,A kis- és
kozépvallalkozasok helyzete 2005-2006” cimet viseli. A jelentés témank szempontjabol
legfontosabb megallapitasai a kovetkezok voltak:

- ,,A vallalkozasok tarsasagi adoterhelése azok méretével forditottan aranyos
(25.0.)”

- ,, Az ¢ldmunka terheinek csokkentése irdnti igény mellett a vallalkozok ...
atlathato6 .. ado- és jarulékrendszert... varnak el.” (25-26.0.)

Ezen kijelentések tokéletesen alatamasztjak a szakértok konszenzusos véleményét (1d. Vértes:
Adoérendszer ¢és versenyképesség cimii irdsa), azaz nem a tarsasidgi adozis mértékét
kifogasoljak, hanem az addérendszer atlathatdosagaval és igazsagossagaval van Dbaj.
Ugyanakkor minden szakértdi vélekedés szerint az éldmunka terhei talzottak.

Az egyszeriisités, atlathatdsag és az aranyos teherviselés iranti igény természetesen nem csak
a vallalkozéasok oldalarol fogalmaz6dik meg kritikaként. Az Eurdpa Tanacs 2006 tavaszan
eldiranyozta a KKV szektor adminisztrativ terheinek feliilvizsgalatat (EInokségi
Kovetkeztetések 7775/1/06, Briisszel 2006 marcius):

,»lirgds intézkedésre van sziikség az tizleti kornyezet javitasa céljabol, ami kiilondsen
a teljes adminisztracios teher csokkentésén, a jogszabalyok egyszerisitésén és
mindségiik javitdsan, az 0j vallalkozasok gyors elinditdsanak eldsegitésén, illetve az
iizleti tevékenységet jobban tamogatod kornyezet megteremtésén keresztiil valosithatd
meg.” (COM 2005/107)

A célkitlizés alapjan az EU Bizottsaga altal elfogadott Cselekvési Program az aranytalan
terhek megsziintetését akarja elérni. A Cselekvési Program ennek megfeleléen 2007 tavaszan
megfogalmazza a célkitlizést, miszerint az ilyen jellegii terhek 25%-at le kell épiteni 2012-ig,
valamint hogy a tagorszagok 2008-ig sajat hatarkorben hatarozzék meg sajat célkitiizéseiket.
(COM 2007/23)

Az Eurdpai Bizottsag kozé tett néhany olyan helyzetet, amelyek esetében indokolatlan
adminisztrativ terhekrdl beszélhetiink:
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- ha az adatszolgaltatasi kotelezettség korabbi, mar megsziint vagy modositott
kovetelményekkel fiigg Ossze (pl. a kozuti szallitas terliletén abban az idében
bevezetett adatszolgaltatasi kotelezettség, amikor a nemzetkdzi széllitdshoz kiilon
engedélyre volt sziikség),

- ha az adatszolgéaltatési kotelezettség gyakorisagat nem indokolja az események
menete,

- ha a kiilonb6z6 kotelezettségekbdl eredd adatszolgaltatasok gyakorisdga és idépontja
nincs 0sszehangolva,

- ha azonos informacidt tobb szervhez is el kell juttatni,

- ha azonos informaciét tobb formatumban is be kell nyujtani (pl. elektronikus uton és
papiron),

- ha az adatszolgaltatasi kotelezettség megkiilonboztetés nélkiil hatalyos (pl. azokra is
vonatkozik, akik az adott teriileten elhanyagolhat6 szerepet jatszanak),

- ha az el6irasok olyannyira bonyolultak, hogy nem vilagos, milyen adatokat kell
gyljteni és/vagy hogyan kell az adatokat tovabbitani.

A felsorolas eldre vetiti, hogy a nemzeti adorendszerek egyszeriisitésének és egységesitésének
igénye szamos adoelméleti és empirikus problémat fog felszinre hozni.

Koncentralva a hazai viszonyokra meglatasunk szerint leginkdbb a célrendszer elképesztd
heterogenitdsa ¢s sulyozatlansaga okoz gondot. Egyszerre tal sok célkitlizést kivanunk
megvalositani az adorendszer atalakitasan keresztiil:

- avallalkozasok versenyképességének fokozasa, a gazdasag élénkitése,
- atlathatosag, transzparencia, tervezhetOség, stabilitas,

- igazsagossag, teherviseld képesség, méltanyossag, szolidaritas,

- a gazdasag fehéritése, adoterhek szétteritése, adomoral javitasa.

E célrendszer hierarchidjanak kialakitdsdhoz kivanunk hozzajarulni jelen tanulményunkkal is.
Empirikus kutatdsunk kérdései éppen azt probaljak felderiteni, hogy mely ismérveket tartjak
legfontosabbnak a megadott vallalati korben.

2. A versenyképesség novelésének talan legfontosabb gatja az allam tualzottan
biirokratikus miikodése, az allami biirokracia nem kell6 hatékonysaga

A nemzetkdzi kutatdsok egyértelmiien megallapitjak, hogy a tulzott biirokracia gatolja a
vallalkozasok versenyképességét. Sajat korabbi kutatasaink (Global Entrepreneurship
Monitor, GEM Eves jelentések, 2002-2006) az indul6 vallalkozasok vonatkozasaban hasonld
eredményre jutottak.

A vallalkozasokat metamorfozisuk minden szakaszaban nem kivanatos és tlzott biirokratikus
eldirasok terhelik. Az alapitds és megsziintetés iddsziikséglete és koltségei indokolatlanul
magasak, a mikodést pedig sok ponton nehezitik olyan eldirasok, az iizleti élet minden
teriiletére  egyarant Kkiterjedd szabdlyozasi kényszerek (engedélyeztetés, gyakran
teljesithetetlen munkatigyi, foglalkoztatasi, miszaki, biztonsagi ¢s kornyezetvédelmi
kovetelmények, az ¢let minden teriiletére jellemzd tulszabéalyozas, ahol pl. kozszolgaltato,
magantulajdont vallalatok hatosagi funkcidkkal rendelkeznek), amelyek sok esetben
indokolatlan mértékli eréforrdsokat vonnak el a wvalds termelési és szolgaltatasi
tevékenységektol.
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E kozel sem teljes korli felsorolasbol vilagosan kitlinik, hogy nem csak az ado6zéssal
kapcsolatos allami biirokratikus eléirasok okoznak tobbletkdltségeket a vallalkozok szamara,
hanem a teljes miikodési kozeg elbiirokratizalédasa. Ennek attekintése szintén nem
feladatunk, csak annyiban kivanjuk érinteni, amennyiben a kérddivek visszajelzéseiben
szerepelnek erre utalé megjegyzések.

A biirokracia mitkddési mechanizmusainak ismeretében azt kivanjuk megjegyezni csupan,
hogy annak koltségei természetesen nem csak a vallalkozokat sujtjak (felmérésiink elsésorban
erre koncentralt), hanem az allami koltségvetést is terhelik.

Az APEH 2005. évi kiadasai elérték a 68,2 Mrd Ft-t. Ez az 6sszeg kicsivel nagyobb a
beszedett adok 1%-anal (6631,9 Mrd Ft). A 11605 f0s atlagos allomanyi létszam minden
egyes tagjara 650 darab adobevallds (egy munkanapon atlagosan 3 adobevallas/fd!) jutott.
Nem ismertek olyan adatok, amelyek az APEH altal lekotott szakértdi €s birosagi kapacitasok
bekertiilési koltségeit becsiilnék, ezért a fenti szamok az APEH biirokracia kozvetlen
koltségeinek tekintendok.

Az APEH adminisztracios koltségeinek csokkentése érdekében az IMF (2006) tanulméanyéban
az alabbi ajanlasokat teszi:

crer

korlatozddjon,
- akisebb adok beszedésének feladatat ki kell kiiszobdlni,
- centralizaltabb szervezettel hatékonysagjavulas érhetd el,
- az alkalmazottak motivaltsdgat nem csak az addbehajtasra kellene koncentralni.

Jol lathatdan az ajanlasok egy része azdta mar beépiilt a gyakorlatba, nincsen viszont adatunk
arra nézve, milyen hatast gyakorolt mindez az addzassal kapcsolatos adminisztracios
koltségekre.

3. Az adomoral rendkiviil rossz, a jogalkotok és végrehajtok nem tudnak
egyértelmii kiilonbséget tenni az illegalitasra és a legalitasra torekvé adozok
kozott

Ez a kérdéskor megint csak annyiban sorolhatdé e tanulméany témakorei koz¢, amennyiben
vannak az adéadminisztracios koltségeket érintd vetiiletei. Ugy véljiik hogy vannak ilyenek,
hiszen oridsi kiilonbséget latunk a fekete gazdasag illegalis — kabitoszer kereskedelem,
tizérkedés, lopas, csalds, csempészés, prostitucio, tiltott szerencsejaték, stb.- és legalis
szereploi kozott (Sebestyén, 2007). Ez utdbbiak azon vallalkozasok, amelyek éppen a jogi
utvesztok kozott lavirozva igyekeznek a legalitas talajan allva adot optimalizalni, kikeriilni,
kijatszani. A torvénytelenséget elkdvetokkel szemben elsésorban nem adozasi eszkozokkel
célszert kiizdeni, a masik csoport viszont nem reménytelen.

Az adoémoral problematikéjat persze nem lehet a tarsadalom altalanos erkdlcsi allapotabol
kiszakitva értékelni. A jogalkotok (politika), végrehajtok (APEH) és jogalkalmazok
(vallalkozok) egyiittesen tehetnek az adomoral javitasaért, elsésorban a legalis, vagy
legalitasra torekvo, alapvetden kényszerhelyzetben 1évo érintett vallalkozasok korében.
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A legalis, féllegalis, vitatott, vagy éppen birosagi szakaszban 1évo, precedens értéki
adoelkertiilési technikdk éppen ugy az addzassal kapcsolatos adminisztracios koltségek kozé
sorolhatok, mint a jogszabalykovetés, vagy a jogszabaly-alkotassal kapcsolatos lobbi,
esetenként korrupcios tevékenység. Ezek mértékét nagyon nehéz megbecsiilni, jelen
tanulmany keretében nem is vallalkozunk erre.

A tarsadalom altalanos erkolcsi allapota, az altalanos jogbizonytalansag és kiilondsen az
adozassal  kapcsolatos  jogszabalyi  anyag  kuszasdga, permanens  valtozasai,
attekinthetetlensége allandd bizonytalansagot és bizalmatlansagot gerjeszt az érintettek
korében, ranyomja a bélyegét minden fél gondolkoddsmodjara. A jogalkotd érzi, hogy
kiilonbséget kellene tenni az egyértelmiien illegalis ¢és a legalitasra torekvo,
kényszeroptimalizald vallalkozasok kozott, ezért kodifikacids torekvéseiben is igyekszik e
kettdsséget érvényre juttatni. Ennek az a kovetkezménye, hogy a torvények nem
egyértelmiiek, allandéan valtoznak és az ezzel foglalkozd szakemberek szaméra is lassan
kovethetetlen dzsungellé valnak.

Az APEH, mint végrehajto hatosag kevésbé érzékeny ezekre a kiillonbségekre, nem érzékeli
azt a gyakran vékony mezsgyét, amely a legalitasra torekvo vallalkozo és a torvénytelenséget
szandékosan elkdvetd binozé kozott huzodik. A vélelmezés lehetdsége, valamint a
bizonyitasi kényszer megforditasa olyan eszk6zok egy jogi procedirdban, amelyek
elkényelmesitik az adohivatalt, ugyanakkor irritaljak a vallalkozokat. A vallalkozok oldalardl
pedig éppen az imént emlitett hozzaallas valt ki ellenséges indulatokat.

E szakmai konszenzusok mentén alakitottuk ki sajat empirikus kutatasunkat is. Tisztaban
voltunk vele, hogy kutatasunk nem elézmények nélkiili. A magyarorszdgi adminisztrativ
koltségek nagysagat illetéen mar az 1990-es évek végén végzett felmérést a Gazdasagkutatd
Intézet (GKI, Némethné és tarsai 2001). Témakdriink szempontjabol az akkori kutatas
legfontosabb megallapitasait a kovetkezo két tablazatban kozoljiik:

6a. tabla: Adminisztrativ feladatok megoszlasa a fobb kategoriak kozott

Adminisztrativ feladatok Y%
Statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségek elvégzésére 3
Szamvitelekre 50
Ezen beliil: bérszamfejtésre 8
TB elszdmolésra 6
Megrendelések nyilvantartasara 14
Anyag- ¢s raktargazdalkodésra 21
Személyzeti munkaiigyekre 5
Ezen beliil: nyugdij ligyintézésre 3
Pénziigyeikre 26
Ezen beliil: banki ligyintézésre 15
adobevallasra 10
Vamiigyekkel kapcsolatos feladatokra 4
Kozbeszerzési és egyéb palyazatokkal kapcsolatos feladatok iigyintézése 5
Hatosagi eléirasok betartasanak ellendrzésére (egészségiigyi el6irasok, tiiz- és | 5
balesetvédelem stb.)
Egyéb 2
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6b. tabla: Adminisztrativ feladatok megoszlasa az egyes hivatalok kozott

APEH 46
TB 22
VPOP 5
KSH 9
Onkormanyzat |6
Kamara 4
Egyéb 8

A szamok onmagukért beszélnek: az adminisztracidra forditott feladatok nagy része (tobb,
mint két harmada) az addval, illetve az ad6 modjara behajthaté kovetelésekkel kapcsolatos.
Ezen szamok ¢€s aranyok érdemben nem moédosultak az évezred forduld ota.

E kijelentésiinket igazolni latszik a Figyeld, az MKIK Gazdasag- ¢és Vallalkozaselemz6
Intézet (GVI) és a Volksbank Rt. 2005. januarjaban inditott és azdta évente megismételt k6zos
kutatasa, melynek legfrissebb adatai (KKV Koérkép, 2007) szerint:

,»Tavalyhoz (2006) képest alapvetden nem valtoztak a vallalkozasok adminisztrativ terhei, bar
a kiilonbozo kotelezettségek adminisztracids ideje kissé megnétt. A cégvezetdk tovabbra is a
kotelezd adatszolgaltatas iddigényét tartjak a leginkabb eltulzottnak, ami utdn az add-és
jarulékbevallashoz kapcsolodd munkak kovetkeznek. Néhany konkrét feladat elvégzése a
vallalkozasok szamara nagyobb terhet jelent, mint tavaly; ezek a feladatok az adobevallashoz
¢s a mérlegkészitéshez kapcsolodnak.” A sommas megallapitas igazolasaul alljon itt néhany
tablazat a felmérés adataibol:

7. tabla: Egyes adminisztrativ feladatok idoigényének megitélése

) Id6igénye Id6igénye Al
Adminisztrativ feladat Ad"f]t egyaltalan 2 3 4 nagyon Atlag

felvétel . . pontok

nem tulzott tulzott

A cég tevékenységével kapcsolatos 2006_APR 6,6 12,3 30,9 22,6 27,6 3,52
engedélyek beszerzése 2007_APR 71 85 288 31,0 24,6 3,57
A foglalkoztatassal kapcsolatos el6irasok, | 2006_APR 2,6 72 220 266 414 3,97
szabalyok teljesitése 2007_APR 2,0 47 22,7 36,9 33,6 3,95
Statisztikai adatszolgaltatasi 2006_APR 23 52 17,3 293 45,9 4,11
kotelezettség 2007_APR 1,7 58 202 27,1 45,2 4,08
Ado- és jarulék-bevallasi, -fizetési 2006_APR 1,3 46 244 274 42,2 4,05
kotelezettség, nyilvantartasok vezetése 2007 _APR 17 89 19,2 29,6 40,5 3,98

Forras: GVI

A feladat fontossagahoz képest a megkérdezettek leginkabb thlzott id6éigénylinek mindkét
évben a statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségeket érzik. Ezt nem sokkal kovetik az
adodzassal kapcsolatos adminisztrativ terhek €s a munkatigyi nyilvantartasokkal kapcsolatos
adminisztracio.

Az adminisztracios terheket részletesebb bontasban kozolve a 8. szamu tablaban lathato
eredményeket kaptak.
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8. tabla: Az adminisztrdcios terhek osszetétele

Adminisztrativ feladat Adat- Nem teher 2 3 4  JolentSs Atlag-
felvétel teher pontok
‘ e . 2006_APR 10,2 17,7 34,1 19,7 18,4 3,18
Afa bevallasa és fizetése
2007_APR 9,6 154 29,0 23,9 22,2 3,34
Tarsasagi ado bevallasa és fizetése 2006_APR 9.9 255 36,1 17,5 10,9 2,94
8 2007 APR 9.6 16,4 291 308 14,0 3,23
.. e . 2006_APR 6,2 26,9 374 17,0 12,5 3,03
Helyi ad6 bevallasa és fizetése -
2007_APR 10,6 17,1 33,2 26,0 13,0 3,14
. S 2006_APR 53 18,2 31,5 252 19,9 3,36
Mérleg készitése
2007_APR 6,2 13,7 20,2 229 37,0 3,71
Munkaiiavi nvilvantartas 2006_APR 2,7 11,5 251 28,8 31,9 3,76
aytny 2007 APR| 59 91 27,9 348 223 3,59
. A i i 2006_APR 19,4 27,1 33,7 101 9,7 2,64
Egészséglgyi engedélyek beszerzése -
2007_APR 14,2 20,2 39,7 20,2 5,6 2,83
. C ke . A 2006_APR 10,9 355 34,1 13,0 6,5 2,69
Tlhzvédelmi eldirasok betartasa
2007_APR 13,4 31,5 36,2 14,9 4,0 2,64
Munkatligyi el6irasok betartasa 2006_APR 6.6 248 261 248 7.8 3,22
gy 2007 APR 95 254 363 158 13,0 2,98
. C e . 2006_APR 7,8 316 33,3 153 11,9 2,92
Balesetvédelmi el6irasok betartasa
2007_APR 13,2 30,4 34,6 13,9 7,9 2,73
Kotelezd statisztikai adatszolgaltatasi 2006_APR 3,3 6,2 184 24,6 47,5 4,07
(OSAP) kételezettségek 2007_APR 48 6,8 229 257 39,7 3,89
Munkabérekhez kapcsolodé jarulékok 2006_APR 27 9,0 273 227 38,3 3,85
fizetése és a fizetés dokumentalasa 2007_APR 7,2 72 253 28,1 32,2 3,71
Munkavallalok szja-janak fizetése és 2006_APR 4,0 96 252 2572 35,9 3,79
dokumentalasa 2007_APR 6,8 96 30,0 21,8 31,7 3,62

Forras: GVI

»A megkérdezett cégvezetdok

eléirasok betartdsa komolyabb terhet rott a cégekre, mint idén.”

csak néhany esetben jelezték az adminisztrativ terhek
novekedését. Ezek a feladatok az adobevallashoz ¢€s a mérlegkészitéshez kapcsolddnak. A
vallalkozasok az afa, a tarsasdgi, és a helyi adok bevallasat és fizetését érzik leginkabb
tehernek, csakugy, mint tavaly. Ugyanakkor 2006-ban a munkaiigyi nyilvantartds és az

Ezek a kutatdsok mar kozel egy évtizedes multra tekintenek vissza, igazabol a politikai
érdeklédés homlokterébe azonban csak néhany esztendeje keriiltek. A kormanyzatra kettds

nyomas nehezedik:

o cegyrészt az EU elvarasok teljesen egyértelmiien megfogalmazzdk az igényt az
adminisztracios koltségek csokkentésére,
e masrészt az ebben rejlé novekedési potencialt rejtd lehetéségek - nem kisrészt talan
éppen a korabbi kutatdsok eredményeképpen — olyan meértékiick, amelyek nem
maradhatnak kiaknazatlanok.

Ez utobbi vonatkozdsdban, ismerve sajat empirikus kutatdsunk eredményeit is, realisnak
tiinnek a biirokracia leépitésének kovetkezményeképpen tobb foérumon is emlitett varhatd

megtakaritasok:

»A vallalkozok szamara komoly konnyebbséget jelentene, ha szerény mértéki
addcentralizacio mellett az évente 1.200 milliard forintot is kitevo adminisztracios
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terhek évi 100-150 milliard forinttal csdkkennének az elkovetkezd idGszakban.
Egyebek mellett ezt célozza a tarca Uzletre hangolva programja.” (Kdka Janos)

»A miniszter a jelenlegi 1200-1400 milliard forintos vallalkoz6i adminisztracios
terhek 20 szazalékos csokkentését igérte 2008 végéig.” (Koka Janos)

Ezen felmérések és politikai felismerések soraba illeszkedik sajat empirikus kutatdsunk is,
melynek kereteit, fogalmait és modszerét a kovetkezo fejezetekben ismertetjiik.

3. Az adminisztracios koltségek fajtai és mérésiik
3.1 Adminisztracios koltségek

Kutatasi megbizasunk a véllalkozoknal jelentkez6 adminisztracios koltségek feltérképezésére
vonatkozott, igy nem foglalkoztunk azzal, hogy milyen koltségek meriilnek fel az adéalanyok
nyilvantartasaval kapcsolatban.

A kutatas céljainak eléréséhez definidlni kell a vallalkozoknal jelentkezd adminisztracios
koltségek fogalmat. Adminisztracids koltségek alatt a szabalyok betartasaval kapcsolatosan
felmertilt eréforrasfelhasznalast értjiik. Fontos megjegyezni, hogy az adminisztracios teher
élesen elkiiloniil a fizetendd adok és egyéb kozterhek fogalmatol. A fizetendd Afa Gsszege
adoteher, mig az adobevallas kitoltésével, a bizonylatok beszerzésével, nyilvantartasaval,
Orzésével, a levondsi és visszaigénylési joggal kapcsolatos nyilvantartasaval, az ado
befizetésével kapcsolatos banki koltségek stb. adminisztracios koltség. Ezen koltségek
(eréforrasfelhasznalasok) alapvetden két nagy csoportra oszthatok: a pénzbeli és a nem-
pénzbeli felhasznalasokra. Ezt mutatja az alabbi tablazat.

9. tabla: Az adminisztracios koltségek csoportositasa

A szabalyok betartasaval kapcsolatosan felmeriilt

pénzbeli eréforrasfelhasznalasok: nem-pénzbeli eréforrasfelhasznalasok:
«megfeleld szintli adozasismeretek megszerzése |eaz adminisztracié ellatdsdhoz sziikséges
o szakértonek (konyveld, adotanacsado) gyakorlati ismeretek megszerzése
adotanacsadasért fizetett dij «sziikséges bizonylatok Osszeallitdsa,
o szakértdvel és a hatosaggal valo rendszerezése
kapcsolattartaskor felmeriilo posta-, telefon- €s |ebizonylatok tarolasa, 6rzése eléviilési idon
utazasi koltség beliil
« fizetési teljesitések tranzakcids koltsége «bevallasok kitoltése
e nyomtatvanyok megvasarlasa «elektronikus adobevallashoz sziikséges
« adminisztraciohoz sziikséges nyersanyagok okmanyirodai és adohatosagi regisztracio
(4ram, papir, nyomtato festék stb.) «ellendrzések soran kiesd munkaidd
o szabalyvaltozasok kovetése « dolgozok munkatigyi nyilvantartasainak
«adomentes természetbeni juttatasok vezetése
megvasarlasa «adomentes természetbeni juttatasok
«megfeleld szoftverek beszerzése felhasznalasanak, kiosztdsanak
o szoftverfrissitések megvasarlasa adminisztracioja

Forrés: sajat szerkesztés
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A vallalkozas a felsorolt koltségek egy részét ki tudja szervezni azaltal, hogy konyvel6t biz
meg az adminisztracio végzésével — melyért azonban piaci arat kell fizetnie — azonban a nem-
pénzbeli koltségek és a pénzbeli koltségek egy része — kiilondsen a tranzakcids és nyersanyag
koltségek, illetve a szoftverekkel kapcsolatos koltségek egy része — a vallalkozasnal mertil fel.
A koltségek azonban nem csak a vallalkozas jovedelmezdségét csokkentik, hanem attételesen
a miikodéstol, a potencidlis beruhazasoktol is forrasokat vonnak el.

3.2. Az adminisztrativ terhek mérése

A fellelhetd irodalomban két egymadstdl eltérd vizsgalati modszer 1étezik. Az elsd vizsgalati
modszer az esettanulmanyok elemzése. A mddszer elénye, hogy az interjik sordn részletes
informdciok szerezhetok a megkérdezett vallalkozorol, illetve vallalkozasar6l. Héatranya
viszont, hogy nincsen kidolgozott mddszertana, illetve a nagy mennyiségii informaciot, nem
szabvanyositott formdban, részben mindségi ismérvekbe foglalva tartalmaz.

A masodik modszer a standard koltség modell (Standard Cost Model — SMC). A mddszert a
nemzetkozi irodalomban széles korben hasznaljak, tobbek kozott Hollandiaban, az Egyesiilt
Allamokban és Ausztraliaban késziiltek segitségével felmérések, illetve az OECD 2001-ben és
2007-ben is publikalta e mddszertannal alatdmasztott kutatdsat. A modszer eldnye, hogy jol
kidolgozott, standardizalt mennyiségi ismérvek segitségével méri fel a vallalkozasok
adminisztrativ terheit. Tudomaésunk szerint Magyarorszagon ezzel a moddszerrel késziilt
vizsgalatot még nem publikéltak, bar a Pénziigyminisztérium honlapjan példaul egy 2005
februari cikk hivatkozik ra, mint lehetséges modszerre.

A standard koltség modell a mindenkori korményzatok altal indukélt adminisztrativ koltségek
megbecsiilésére szolgald konzisztens modszertan, amely Osszehasonlithatd mennyiségi és
mindségi ismérveket szolgaltat.

Az adminisztrativ koltségek szamszeriisitése 2 elembdl all 6ssze:
Adminisztrativ koltségek = adminisztracio kéltsége * gyakorisag

1. Adminisztracio kéltsége = adminisztrativ munkaero kéltsége * ido raforditas
o Az adminisztratlv munkaeré koltsége az adminisztracioval megbizott személy
bruttd orabére, annak jarulékai valamint az irodai eszk6zok koltsége. Amennyiben
a vallalkozas kiszervezi a tevékenységet, ugy a konyveld iroda kiszamlazott nettd
(altalanos forgalmi adot nem tartalmazo) dija.
e Az ido raforditas az adott adminisztrativ munkéra atlagosan forditott 6rak szama.
2. Gyakorisag, azon alkalmak szdma egy évben, ahanyszor az adott adminisztrativ
munkat el kell végezni®.

A modszer alkalmazasanak hatranya, hogy meglehetdsen részletes adatokat kivan: az
adonemek szerint lebontva az egyes miiveletek id6- és munkaerdigényét is meg kell adni.
Ugyanakkor a mddszer a kisebb méretii cégek esetében még korlatozottabban alkalmazhato:
nem varhat6 el a vallalkozo6tdl, hogy részletekbe menden emlékezzen az egyes miiveletek
iddigényére. Ugyanakkor arra is figyelniink kellett, hogy az interju id6tartalma a 15-20 percet

3 Amennyiben a szabalyozas altal érintett vallalkozasok szamat, illetve az adott adminisztracioval a
hivatalokban foglalkozok szamat is figyelembe vessziik, Uigy az adott adminisztrativ koltséget tarsadalmi
szinten is megkapjuk.
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ne haladja meg. Bar megkozelitésiink és felmérésiink a standard modszeren alapul, a
korlatozé tényezdket mindenképpen figyelembe kellett venniink az adatfelvétel soran.

4. A kérdoiv osszedllitasa és az adatfelvétel

4.1. A kérdoiv osszedllitasa

Felkérésilink alapvetden arra szo6lt, hogy mérjiik fel egy ,tipikus” mikrovallalkozas, mintegy
10 millié Ft. nett6 arbevétellel rendelkezd cég, adozassal kapcsolatos adoterhelését. Bar elsd
megkozelitésben nem tiint tal nehéznek a megvaldsitds, mar a kérdéiv Osszedllitdsa soran
szamos nehézségbe litkoztlink. Figyelembe kellett venniink az iparagi kiilonbségeket - pl. az
anyagigényes termelés vagy a kereskedelemmel foglalkoz6 specialitasokat-, ami miatt a 10 m
Ft nett6 arbevétel tétel csupan hozzavetdlegesen tarthatd be. A masik nehézséget az okozza,
hogy még az iparagi kiilonbségek mellett is az egyes cégek szamos specialitdssal
rendelkezhetnek, ami jelentds kiilonbségeket eredményezhet adminisztracids terhelésiik
szempontjabol. Nem mindegy, hogy rendelkezik-e alkalmazottal a cég, hol van a bejelentett
sz€khelye, mely adok hatalya ald jelentkezett, és milyen gyakorisaggal fizet vagy nem fizet
altalanos forgalmi adot. A kérdoiv felépitése soran ezeket az egyedi jellegzetességeket
felmértiik, viszont a thlzottan részletes szempontok szerinti csoportositas — klaszterek
képzése- azzal a veszéllyel jarhat, hogy igen kevés cég keriil be az egyes kategoridkba, rontva
ezzel a kovetkeztetések ¢s megallapitasok altalanosithatosaganak kdvetelményét.

A kérddiv egyik fontos célja volt, hogy azonositsa, hanyfajta adot is fizetnek az egyes cégek.
Ehhez els6 fokon olyan eldzetes adatgytijtést folytattunk amely a tipikusnak tekintett 10m Ft
nettd6 arbevételli, 1-2 alkalmazottal rendelkezd cég adofizetési kotelezettségeit és az
adofizetések gyakorisagat vette szamba. Az ezzel kapcsolatos adatok az 1.sz. Mellékletben
lathatok. A kérddivben (2. sz Melléklet) az altalanos adatfelvétel (I. Kérdéskor) utan két
ismérv alapjan csoportositottuk az egyes adofajtakat: egyrészt megkiilonbdztettiink
kozpontilag és helyben fizetett, masrészt a munkaerével (foglalkoztatdssal) és a vallalat
tevékenységével kapcsolatos adokat (I1. Kérdéskor, A,B,C,D blokkok).

Az egyes adofizetési kotelezettségek teljesitésének 1d6 és koltségigényét havi szinten mértiik
fel (III. Kérdéskor). Figyelembe vettiik azt is, hogy vajon az illetd maga, alkalmazottja vagy
konyveld cég végzi-e a feladatot. Az addzds adminisztrativ kotelezettségeinek kozvetlen
kiadasait szintén megjelenitettiik: nyomtatvanyok, szoftverek, folyoiratok stb. kozvetlen
koltségként jelentkeznek. Kozismert, hogy Magyarorszagon problémat nem csupan a konkrét
eldirasoknak torténd megfelelés ido- és koltségigénye jelent, hanem az év kozben is gyakran
valtozo szabalyok. A 1V. blokkban ezért direkt médon megkérdeztiik, milyen iddigénye van
annak, hogy a vallalkozé vagy alkalmazottai tajékozddnak az adozassal kapcsolatos
szabalyozo-valtozasokrol, illetve arra is kivancsiak voltunk, honnan szerzik be a vallalkozok
ezeket az informaciokat

Két nyilt kérdést tettiink fel. Az egyik a legidérablobb adminisztracios kotelezettségekre
vonatkozott (3.8. kérdés, maximum harmat kértiink), illetve azt is megkérdeztiik, hogy milyen
javaslataik lennének a vallalkozoknak az adminisztrativ kotelezettségek javitasara (V.
Kérdéskor, 5.1. kérdés).
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4.2. A minta és a vdlaszado kivalasztasanak legfontosabb szempontjai

A mintaba olyan mikro- és kisméretli vallalatokat vettliink be, amelyek éves nettd arbevétele
50 m Ft, kereskedelmi, és anyagigényes termelést folytatd cégek esetében az 500 m Ft alatt
volt. Kifejezetten preferdlni szerettilk volna a mikromérett cégeket (10 foglalkoztatott alatt)
néhany alkalmazottal kb. 10 m Ft éves arbevétellel. Ez a kés6bbiek sordn kideriilt, hogy nem
igazan tarthatd, mivel az arbevételi adatok még az alkalmazott nélkiili vagy a néhany
alkalmazottal rendelkezd cégek esetében is meglehetdsen nagy tartomanyban szérnak.

A valaszadd a vallalkozas egyik vezetdje, irdnyitdja volt: legtobbszor a legfobb vezetdje,
iigyvezetdje akinek a hataskorébe tartoznak az adoiigyek is.

Az 1d6 rovidsége miatt a regionalis elhelyezkedés és az ipardg szempontjabdl nem tudtuk
igazan kontrollalni a mintavételt, a megkérdezett 100 cég a sok szempontu reprezentativitast

ugysem tudta volna biztositani.

10. tabla: A minta iparag szerinti osszetétele

Gyakorisag
Mezbgazdasag, fafeldolgozas 7
Ipar, épit6ipar 13
Kereskedelem, javitas 23
Széllashely, vendéglatas 11
Ingatlan, gazdasagi szolgaltatasok 22
Egyéb szolgéltatasok, oktatas 24
Osszesen 100

A felmérést a Pécsi Tudomdnyegyetem Kozgazdasdgtudoméanyi Kardnak PhD hallgatoi
bonyolitottdk le 2007. november 28. és december 5 kozott. A résztvevok egy eldzetes szakmai
felkészitésen vettek részt.

4.3. A minta jellemzoi

Regiondlis szempontbo6l a minta meglehetésen homogén, a 100 cég 83% a Dél Dunantilon
rendelkezik regisztralt székhellyel, a Nyugat Dunantult 8 cég képviseli, 2 budapesti, 2 kdzép
dunantali 4 észak magyarorszagi ¢s 1 dél alfoldi cégiink van. A cégek jelentds része
varosokban tevékenykedik, minddssze 17 cég talalhatdé 10 000 fonél kisebb telepiilésen.

A felmérésbe minddssze harom szervezeti tipust vettiink be. Ezek szerint a 100 cégbdl 18
egyéni vallalkozas, 35 kozkereseti és betéti tarsasag és 47 korlatolt feleldsségli tarsasag kertilt
bele.

A minta arbevétel szerinti Osszetételét az alabbi, 11. tdblaban mutatjuk be:

11. tabla: A 2006. évi netto arbevétel szerinti osszetétel

2006 évi nett6 arbevétel Gyakorisag
4 millié Ft alatt 32
4-8 millio Ft 16
8-12 millié Ft 10
12-20 millié Ft 7
20-50 millio Ft 24
50 millié Ft felett 11
Osszesen 100
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Mint az lathatd, az arbevételek meglehetdsen nagy szorddast mutatnak. A kategdria kozép
értékeket figyelembe véve az 50 millid Ft arbevételti cégeket (11 darab) kivéve az atlagos
arbevétel 12,3 millio Ft. A legnagyobbakat is figyelembe véve az atlagos netto arbevétel 18,7
m.Ft. Az, hogy a minta cégeinek arbevétele ilyen mértékben szort, lehetéséget nyujt arra is,
hogy az adoterhelést az arbevétel fliggvényében vizsgaljuk.

A minta masik fontos jellemzdje az alkalmazottak szdma szerinti Osszetétel. Ezt lathatjuk az
12. tablaban.

12.tabla:A minta alkalmazottak szama szerinti osszetétele

A cég alkalmazottainak jelenlegi

szama (kivéve a tulajdonost) Gyakorisag
0 f6 31
1-4 6 49
5-916 9
10-19 16 6
20- 4916 5
Osszesen 100

A mintdban domindlnak a mikro méretii cégek, csupan 11 vallalat esik a kisvallalati
kategoriaba, és 31 cég még alkalmazottat sem tart. A legnépesebb csoportot az 1-4
alkalmazottal rendelkez6 cégek képviselik, majd a vallalatok fele ide sorolhato.

5. Az adodfizetések maodja, fajtai és gyakorisaga

A vizsgalt 100 cégbdl 98 adott értékelhetd valaszt arra a kérdésre, hogy egyszertsitett
véllalkozoi adot (EVA) fizet-e a vallalat: ameddig 20 cég az EVA korbe tartozik, 78 cég nem
ezt az ad6zasi format valasztotta, vagy nem volt lehetésége ezt valasztani.

Az alabbi, 13. tibla alapjan &ltalanos forgalmi add (AFA) bevallasok gyakorisaga
szempontjabol 22-en havi bevallok, 40 cég negyedéves, 22, éves bevalld és 15-en alanyi vagy

targyi adomentesek.

13. tabla: A vdllalatok besorolisa az AFA bevallds gyakorisiga szempontjabdl

AFA bevallas gyakorisaga Gyakorisag
Havi bevallo 22
Negyedéves bevalld 40
Eves bevall6 22
Alanyi vagy targyi adomentes 15
Osszesen 99

5.1. A kozponti koltségvetésnek fizetendd bérhez és foglalkozatashoz kapcsolédo adok (,A”
blokk)

Mint mar emlitettiik, a vallalatok altal fizetett adokat négy csoportba soroltuk aszerint, hogy a
cég kozponti vagy helyi illetve bérhez/foglalkoztatashoz vagy pedig tevékenységhez kotott
adot fizet-e. Az eldzetes adatgylijtés soran azonositottuk azokat az adokat, amelyek a
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leggyakrabban el6fordulhatnak (Id 1. szamu mellékletet), ezeket egyenként meg is kérdeztiik
a vallalkoz6tol, hogy fizeti-e vagy sem. Ezen kivill természetesen az egyéb rubrikat is
felkinaltuk a specialis adot fizetd cégeknek.

A kozponti koltségvetésnek fizetendd bérhez és foglalkoztatashoz kapcsoloddan 15 fajta adot
kinéltunk fel, amivel gyakorlatilag lefedtiik a teljes valasztékot. Az ilyen tipusti addokat fizetd
cégek aranya lathato az alabbi 3. sz. Abran, a cég nettd arbevételének fiiggvényében. A cégek
tobb, mint 80%-a fizeti a harom leggyakoribb adot: a nyugdijbiztositasi jarulékot, az
egészségbiztositasi jarulékot és a személyi jovedelemadot. A magannyugdij-pénztari
kifizetéseket, a szakképzési hozzajaruldst, a munkavallaloi jarulékot és a tételes egészségiigyi
hozzajarulast a cégek tobb, mint 50%-a fizet. A Start kartya, a kifizetot terheld6 EKHO ¢és a
rehabilitacios hozzajarulas szerepel a lista végén, amely addkat a cégek kevesebb, mint 12%-a
fizeti.

3.5z. Abra: A bérhez és foglalkoztatishoz kitott adok a netté drbevétel fiiggvényében

Nyugdijbiztositasi jarulék

Egészségbiztositasi jarulék (pénzbeli)

Személyi jovedelemado

Munkavallaléi jarulék
-1 I I ‘
Egészségugyi hozzajarulas (tételes)

_.--——
4%
Egészségligyi hozzajarulas (szazalékos)

Munkaltatoi tappénz hozzgjarulas %

. I L
Vallalkozdi jarulék
-+ I

Egészségbiztositasi jarulék (természetbeni)

START-kartya
Kifizet6t terhel6 ekho

Rehabilitaciés hozzajarulas

0 10 2 30 40 50 60 70 80 90 100

@ Osszesen m 50 millio Ft felett & 20-50 millié Ft & 8-20 millié Ft m 4-8 millié Ft @ 4 millio Ft alatt
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Az alébbi, 4.sz.Abran, hasonldan az el6z6khoz, az Gsszes, ebben a kategoriaban fizetendd
adofajtat abrazoljuk az alkalmazottak szdmanak fiiggvényében.

4. sz. Abra: A bérhez és foglalkoztatishoz kititt adok az alkalmazottak szamdnak
fiiggvényében

|

Nyugdijbiztositasi jarulék m
Egészségbiztositasi jarulék (pénzbeli) m
Személyi jovedelemadd m
Magannyugdijpénztar m
Szakképzési hozzajarulas m

Munkavallaléi jarulék
Egészségugyi hozzajarulas (tételes) %

Egészséglgyi hozzajarulas (szazalékos)

Munkaltatéi tappénz hozzajarulas E—‘—‘ —

Vallalkozoi jaruiek s

Egészségbiztositasi jarulék (természetbeni) E—I

START-kartya

Kifizet6t terhelé ekho

Rehabilitaciés hozzajarulas P ‘ ‘

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

\uo f6 m1-4 6 0 5- 9 6 0 10 16 felett m Osszesen

A sorrendek most is teljesen ugyanazok, mint a nettd arbevétel esetében az Osszes céget
tekintve, viszont a belsd struktura més, mint az eldbb. A sorbol, a vartnak megfelelden, az
alkalmazott nélkiili cégek lognak ki, akik Iényegesen kevesebb fajta adot fizetnek, mint az
alkalmazottakkal rendelkezd cégek. Rdadasul 9 cég egyaltalan nem fizet ilyen jellegli adokat.
Az 5-9 és 10 {6 alkalmazottal rendelkezd cégek kozott gyakorlatilag igen kevés kiilonbség
van, legfeljebb a Start kartya és a rehabilitacios jarulék”® a kivételek.

Megvizsgaltuk a kapcsolatot a cégek netto arbevétele és az adofizetések gyakorisdga, tovabba
a cég mérete €s az adofizetések gyakorisaga kozott. Az arbevétel esetében kdzepesen erds, de
szignifikans pozitiv korrelacié van, a korrelacios mutatd értékéke 0,26 (p=0,008), ami azt
mutatja, hogy az arbevétel ndvekedésével n6 a fizetendd adok szama. Az adofizetések szama

* Rehabilitacios jarulékot 20 £6 foglalkoztatott felett kell fizetni.
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¢s az alkalmazottak szamanak kozott még markansabb az 0Osszefliggés, a korrelacios
koefficiens értéke 0,66 (p=0,000), ami meglehetdsen erds szignifikans kapcsolatot mutat.

Ezeket szemléltetjiik az alabbi 14. tablaban is.

14. tabla: A cég altal fizetendo dtlagos adoszam (bér és foglalkoztatas jellegii) és a netto
arbevétel, tovabba az alkalmazottak szama kozotti kapcsolata

A cég nettd Atlagosan fizetendd A cég alkalmazottainak Atlagosan fizetendd
arbevétele 2006-ban addk szama szama addk szama

4 millié Ft alatt 6,22 0f6 3,80

4-8 millio Ft 8,19 1-4 6 8,55

8-20 millio Ft 7,65 5-9 16 10,22

20-50 millio Ft 7,79 10 6 felett 10,56

50 millié Ft felett 9,91

Atlag 7,56 Atlag 7,56

Egyértelmii, hogy a legalacsonyabb arbevételi cégek atlagosan 6,22 fajta adot, a legmagasabb
arbevételiiek 9,91 fajta adot fizetnek, a sorbdl a 4-8 millio Ft arbevételii cégek 16gnak ki az
atlagot meghalado, 8,19 fajta adofizetési kotelezettséggel. A méret fliggvényében igencsak
egyértelmii a kapcsolat: az alkalmazott nélkiili cégek atlagosan 3.8, az 1-4 alkalmazottat
foglalkoztatok 8,55, az ennél nagyobbak tobb, mint 10 fajta adot fizetnek.

5.2. A kozponti koltségvetésnek fizetendo tevékenységhez kapcsolodo adok (, B” Blokk)

A vallalatok tevékenységi koréhez tartozd6 adok szama rendkiviil magas, ezeknek
természetesen csak egy részét tudtuk lekérdezni. Ugyanakkor a bérhez és foglalkoztatashoz
kotott adokhoz képest a cégek lényegesen kisebb része fizeti az egyes adokat. A 15 fajta
adobol, amely a kérdéivben szerepelt 8 olyan adofajta volt, amelyet a véllalatok kevesebb,
mint 5%-a fizetett. Ezek az adok a kovetkezok:

15. tabla: A tevékenységtdil fiiggo adofajtik, amelyeket a cégek kevesebb, mint 5% fizet

Tevékenységhez tartoz6 adofajta
Adét fizetbk szama

Nemzeti kulturalis jarulék 1

Jatékado

Gumiabroncsok kdrnyezetvédelmi termékdija

Csomagolas kérnyezetvédelmi termékdija

Hitéberendezések és hiitbkdzegek kdrnyezetvédelmi termékdija

Akkumulatorok kérnyezetvédelmi termékdija

Egyéb kbéolajtermékek kérnyezetvédelmi termékdija

Reklamhordozé papirok kornyezetvédelmi termékdija

= NWWOow-=-

Nyilvanval6é, hogy a tevékenységhez tartoz6 kiilonb6z6 addk - elsOsorban a
kornyezetvédelemmel Osszefliggdek - funkcidja, hogy valamilyen modon kifejezzék a
tevékenység tényleges tarsadalmi koltségeit, azonban kérdéses, hogy érdemes-e ennyi fajta,
specialisan a cégek egy kis korét érintd adofajtat fenntartani. Nem lenne-e egyszeriibb ezeket
Osszevonva kezelni, foleg a kisebb méretli cégek esetében, ahol a tarsadalmi hatéas
meglehetdsen kicsi. Erdemes lenne azt is megnézni, hogy a koltségvetésnek milyen bevételei
keletkeznek ezekbdl az adofajtdkbol, a bagatell adok fenntartdsanak, ellendrzésének,

s
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A tevékenységhez kothetd adok esetében a kovetkezdkben csupan a legfontosabb adodkat
részletezziik az aldbbi, 5. sz. Abran, amely a fizetendd tevékenységhez kapcsolodd adok a
nettd arbevétel fiiggvényében mutatja. A kisebb adokat Osszevontan kezeljiik az egyéb
kategoriaban.

5.s7. Abra: A tevékenységhez kititt adok a netté drbevétel fiiggvényében

Altalanos forgalmi adé —
. [ [
Tarsasagi add

1

FI

Tarsas vallalkozasok kilonadoja

Egyéb

Egyszerisitett vallalkozéi ado (EVA)

Kormnyezetterhelési dij

Elektromos berendezések kérnyezetvédelmi
termékdija

-

Innovacios jarulék

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

@ 4 millio Ft alatt m4-8 millio Ft 0 8-20 millié Ft @ 20-50 millié Ft m 50 millio Ft felett @ Osszesen

Mint lathatd, az AFA és a tarsasagi add dominalnak, amelyeket a cégek 73- illetve 67%-a
fizet. A kiilonadot mar csak a cégek kevesebb, mint 30%-a roja le, a tobbi adot fizetd cégek
aranya kicsi. Lathatd az is, hogy a magasabb arbevételii cégek 1ényegesen tobb fajta adot
fizetnek, egyes adok nem is vonatkozik a legkisebb cégekre.

Nézziik most meg, hogy az alkalmazottak szdma és a tevékenységet terheld fizetendé adok
kozott milyen a kapcesolat (6. sz. Abra)



6.sz. Adbra: A tevékenységhez kotitt adok az alkalmazottak szdmdnak fiiggvényében

——

Altalanos forgalmi adé

Tarsasagi ado —

Tarsas vallalkozasok kilénaddja ]

Egyéb

Egyszerisitett vallalkozoi ado (EVA)

Kornyezetterhelési dij

Elektromos és elektronikai berendezések
kornyezetvédelmi termékdija

Innovacios jarulék

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m0fé m1-45 05-9f 010-19 f6 m Osszesen

A kép igen hasonl6 az el6z6khoz, a tobb alkalmazottal rendelkezd cégek tobb fajta adot
fizetnek. A sorbdl talan csak a 10 f6 foglalkoztatott feletti cégek 16gnak ki, bar itt igen kicsi a
mintaszamunk ahhoz, hogy megbizhato kovetkeztetéseket vonhassunk le. A tevékenységhez
tartozéan adot nem fizetd cégek nagy valosziniiséggel veszteséges tevékenységet folytatnak.
EVA-t tobbnyire csak az 5 alkalmazott alatti cégek valasztottak, az alkalmazott nélkiili cégek
esetében az EVA-z0k aranya 29%.

A kovetkezOkben megvizsgaltuk a tevékenységhez kapcsolodo fizetendd adok szama és a
nettd arbevétel illetve az alkalmazottak szama kozotti kapcsolatot. Mindkét esetben szoros €s
szignifikans kapcsolatot talaltunk: a korrelacidos mutatd a nettd arbevétel és a tevékenységgel
kapcsolatos adok kozott 0,51 (p=0,000), az alkalmazottak szamanak fliiggvényében pedig 0,37
(p=0,000). Az alabbi 16. tabla is azt erdsiti meg, hogy ameddig a bér ¢és foglalkoztatasi adok
esetében az alkalmazottak szama volt a dontd, a tevékenységek utan fizetendd adok
tekintetében az arbevétel jatssza a fontos szerepet.
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16. tabla: A cég altal fizetendo atlagos adoszam (tevékenységgel kapcsolatos) és a netto
arbevétel, tovabba az alkalmazottak szama kozotti kapcsolata

A cég nettd Atlagosan fizetendd A cég alkalmazottainak  Atlagosan fizetend6
arbevétele 2006-ban addk szama szama addk szama

4 millié Ft alatt 2,25 0 f6 1,19

4-8 millié Ft 1,69 1-4 6 2,94

8-20 millio Ft 2,13 5-9 16 3,44

20-50 millio Ft 3,25 10 f6 felett 2,67

50 millié Ft felett 3,91 )

Atlag 2,28 Atlag 2,28

5.3. A helyi adok (,,C” és ,,D” Blokkok)

Tekintve, hogy a helyi dnkormanyzatoknak fizetendé adok szama lényegesen alacsonyabb,
mint a kdzponti adok szdma, ezért ezeket egy csoportba foglalva targyaljuk. Osszességében
hat fajta ador6l beszélink ebben az esetben, kommundlis ado6, helyi ipartizési ado,
épitményado/telekadod, idegenforgalmi add, és gépjarmii sulyadd. Osszesen a vizsgalt cégek
228 ilyen fajta adot fizettek, ami szdmra pontosan ugyanaz, mint a tevékenységek utan
fizetend6 adok szdma.

Hasonldan az el6z6khoz, a helyi addkat a nettd arbevétel tovabba az alkalmazottak szamanak
fliggvényében mutatjuk be az alabbi, 7. és 8. Abrakon.

7. sz. Abra: A helyi adok a netté drbevétel fiiggvényében

T \ \ \
ﬁ

Helyi iparGzési ado

Kommunalis ado

Gépjarmi sulyado

Epitményadd

Idegenforgalmi ado

Telekadd

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

@ 4 millié Ft alatt m 4-8 millié Ft 0 8-20 millié Ft 0O 20-50 millié Ft m 50 millio Ft felett @ Osszesen




8. sz. Abra: A helyi adék az alkalmazottak szimdnak fiiggvényében

Helyi iparlizési ado

|

Kommunalis addé

Gépjarmi sulyado

Epitményado F

Idegenforgalmi ad6

Telekado

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m0f6 m1-4f5 05 91 010 16 felett m Osszesen

A helyi adok vonatkozasdban is az elézOkben mar latott Osszefliggést tapasztalhatjuk: a
nagyobb arbevételli €s a tobb alkalmazottal rendelkezd cégek tobb fajta adot fizetnek. A
korrelaciés mutatd a helyi adok szdma és a nettd arbevétel kozott 0,52 (p=0,000), az
alkalmazottak szdmanak vonatkozéasaban pedig 0,58 (p=0,000). Ez lathato részletezve is az
alabbi, 17. tablaban.

17. tabla: A cég dltal fizetendo atlagos helyi ado szama és a netto arbevétel, tovabba az
alkalmazottak szama kozotti kapcsolata

A cég nettd Atlagosan fizetendd A cég alkalmazottainak  Atlagosan fizetendé
arbevétele 2006-ban addk szama szama adok szama

4 millio Ft alatt 1,91 0f6 1,67

4-8 millio Ft 2,27 1-4 6 3,22

8-20 millié Ft 2,10 5-9 18 3,33

20-50 millio Ft 3,82 10 f6 felett 4,00

50 milli6 Ft felett 3,55 )

Atlag 2,28 Atlag 2,28

32



5.4. A vallalatok dltal fizetett dsszes ado az arbevétel és az alkalmazottak szamanak
fiiggvényében

Osszefoglalasként kozoljiik, hogy az egyes blokkokban hany fajta adét fizetnek a cégek a
arbevétel és az alkalmazottak szamanak fliggvényében (18. és 19. tablak)

18. tabla: A vallalatok dltal fizetett adok szama az drbevétel fiiggvényében

A cég nettd Foglalkoztatasi adok Tevékenységi Helyi adok Osszesen
arbevétele 2006-ban szama adok szama szama

4 millié Ft alatt 6,22 2,25 1,91 10,38
4-8 millio Ft 8,19 1,69 2,27 12,15
8-20 millio Ft 7,65 2,13 2,10 11,88
20-50 millio Ft 7,79 3,25 3,82 14,86
50 millié Ft felett 9,91 3,91 3,55 17,37
Atlag 7,56 2,28 2,28 12,12

19. tabla: A vallalatok altal fizetett adok szama az alkalmazottak szamdnak fiiggvényében

A cég alkalmazottainak  Foglalkoztatasi Tevékenységi Helyi adék  Osszesen

szama adok szama adok szama szama

0f6 3,80 1,19 1,67 6,66
1-4 6 8,55 2,94 3,22 14,71
5- 918 10,22 3,44 3,33 16,99
10 16 felett 10,56 2,67 4,00 17,23
Atlag 7,56 2,28 2,28 12,12

Az Osszes céget tekintve a cégek 12,12 fajta adot fizetnek, a magasabb arbevétellel és a tobb
alkalmazottal rendelkezé cégek lathatoan tobb fajta adot is fizetnek. Az arbevétel
vonatkozasdban kisebbek a kiilonbségek: a 4 millié Ft arbevétel alatti cégek atlagosan 10,38,
az 50 M Ft arbevételt maghaladd cégek 17,37 fajta adot fizetnek. A legnagyobb kiilonbséget
az alkalmazottak felvétele jelenti: ameddig az alkalmazott nélkiili cégek atlagosan mindossze
6,66 fajta adot ronak le, addig az 1-4 {6t alkalmazok mar 14,71, a kisvallalatok pedig 17,23
fajta adot fizetnek. Az alkalmazashoz kapcsolédd adofajtak drasztikus ndvekedése
valoszintisithetben az adminisztrativ adoterhek nagymértékii ndvekedéséhez vezet, ami
negativan befolyasolhatja az alkalmazottak tovabbi felvételét. Raadasul ez a felmérés nem
tartalmazza azokat az akar exponencidlisan novekvd adminisztrativ terheket, amelyeket
példaul a szamos magannyugdij-pénztar nyilvantartési €s jelentési kotelezettség okozhat.
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6. Az adozassal kapcsolatos kotelezettségek koltségei és terhei
A cégek adofizetéssel kapcsolatos koltségei és terheinek elemzéséhez eldszor azt kell
megnézniink, hogy ehhez a cég milyen segitséget vesz igénybe. Ez lathato az aldbbi 9.sz.

Abran.

9. sz. Abra: Az adéfizetéssel kapcsolatos teend6khoz milyen segitséget vesz a cég

igénybe?
70
60 -
50
40 -
30 59
20
10 | 24
12
0 —f ‘ 4
Csaladtag, Minden feladatot a Semmilyen A cég .A feladatot teljes
ismerGs vegzi  cég alkalmazottai segitséget nem  alkalmazottai és egészében klls6
ingyenesen végeznek vesz igénybe, konywel6cég is  koénywvel6cég vegzi.
maga veégzi. Vegzi

Mint az lathato, a legtobb cég (a minta vallalatainak 59%-a) teljes egészében Kkiilsd
konyveldcéggel végezteti az adofizetéssel, bevallassal kapcsolatos feladatokat. A cégek majd
negyede (24%) esetében a konyveldcég mellett az alkalmazottak is besegitenek, azaz a minta
cégeinek 83%-a esetében profi konyvel6cég mikodik kozre az addbevallasban és
befizetésben. Csupan 12 cégvezetd nyilatkozott gy, hogy az adofizetéssel kapcsolatos
feladatokat sajat maga végzi, 4 cégnél pedig az alkalmazottak csindlnak mindent. Egy cég
volt, ahol ismerds végezte ingyenesen az adozési adminisztracidos feladatokat. A
tovabbiakban az elemzés szempontjabol csupan a legnépesebb harom csoporttal
foglalkoztunk, a masik két csoport adatai nem értékelhetdk.

6.1. Az adozassal kapcsolatos feladatokat maguk végzok adminisztrativ terhelése

Nézziik meg eloszor azt a 12 céget, amelyek esetében az addbevallassal és befizetéssel
kapcsolatos kotelezettségeket a vallalkozé sajat maga végzi. Talan meglepd, de nem csupan a
legkisebb cégek esetében foglalkoznak az addbevallassal, van egy 10 f6 felett alkalmazo
cégiink is, ahol lathatéan a vezetd végzi az Osszes addfeladatot, ami szerinte havonta 126 orat
jelent, azaz teljes munkaidejének nagyjabol kétharmadat ez a feladat teszi ki. A tobbi 11 cég
nem ilyen kirivo terhelést jelzett. Az addzési feladatok idOigényét az alabbi 20. tadblaban
mutatjuk be.
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20. tabla: Az adozasi feladatokat maguk végzok dtlagos adminisztrdacios idoigénye és azg
adok dtlagos szama

Foglalkoztatasi adok Tevékenységi adok Helyi adok Osszesen
Id6igény (ho/ora) 2,09 2,55 0,91 5,55
Adoék atlagos szadma 5,45 1,64 1,55 8,64

Lathatoan leginkabb azok valasztjak sajat maguk az adéfizetéssel és bevallassal kapcsolatos
feladatokat, akiknek egyszeriibb az addzasuk, és feltehetéen értenck is valamit hozza. Ok
atlagosan havi 5,55 orat, tehat nagyjabol 2/3 napot toltenek az atlagban 8,64 fajta adozassal
id6tartam, azonban, enyhe kétségeink vannak afeldl, hogy ezek a feladatok ennyi id6 alatt
érdemben megoldhatok. Ami érdekes, hogy az atlagszdm szerinti tevékenység jellegli addzasi
feladatok iddigénye feliilmulja a szdmban magasabb, viszont idéigényben alacsonyabb
foglalkoztatasi jellegli addzasi feladatok iddigényét, azaz a tevékenységi adozasi feladatok a
legbonyolultabbak és a leginkabb iddigényesek.

6.2. Az adozasi feladatokat az alkalmazottak és konyveldt is alkalmazok terhelése

Osszesen 24 olyan cég van a mintaban, amelyek sajat alkalmazottat és kdnyvelScéget is
igénybe vettek az addzasi feladatok teljesitése soran. A cégek dontd része 1-4 alkalmazottat
foglalkoztatott, arbevétel szempontjabol viszont igen nagy a szoéras valahol a 15 millio Ft
arbevétel, mint atlag kortil. A 24 cég koziil volt 3 olyan kereskedelemmel foglalkozo, amely
kiugro, 100 o6ra feletti havi iddéigényt jelzett (140 ora, 126 o6ra, és 116 oOra). Ezen
kotelezettségek nyilvanvaloan a kereskedelmi 4gazat sajatossagaival fliggenek Ossze. Ezen
harom cég nélkiil a cégek addéadminisztracios idoigénye a kovetkezOképpen alakul:

21. tabla: Az adozasi feladatokat alkalmazottal és konyveldcéggel is végzok datlagos
adminisztrdcios idoigénye és az adok dtlagos szama

Foglalkoztatasi addk Tevékenységi adok Helyi adok Osszesen
Id6igény (ho/éra) 3,76 4,76 3,38 11,81
Adoék atlagos szama 9,1 3,2 2,7 15

Az addzési feladatokat maguk végzOkhoz képest lathatd, hogy a sajat alkalmazottak altal
végzett, valosziniisitheten donté mértékben gytijtd, el6készitdé munka iddigénye nagyjabol a
duplajara ragott. Ez egy alkalmazottra szamitva nagyjabol masfél napot jelent ami még
mindig elfogadhat6 adat. Ezek a cégek rdadasul majdnem kétszer annyi fajta adot fizettek,
mint az el6zd csoport.

A tovabbiakban megvizsgaltuk, hogy ez a csoport mennyit fizetett a konyveldcégnek az
adozassal kapcsolatos kotelezettségek teljesitéséért (22. tabla).
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22. tabla: A konyveldcégeknek az adozasi feladatok teljesitéséért fizetett osszegek az adozast
részben maguk végzo cégek esetében (Ft/honap)

Fizetendo 0sszeg Cégek szama

10 ezer Ft alatt 4
10-15 ezer Ft 6
15-20 ezer Ft 4
20-30 ezer Ft 3
30-50 ezer Ft 1

50 ezer Ft felett 1
Atlagosan (Ft) 17,400

Nagy valoszinliséggel a 10,000 Ft alatt fizetOk tobb feladatot lattak el maguk, a magasabb
Osszeget fizetok inkabb eldkészitd jellegli munkat végeztek sajat alkalmazottaikkal.

6.3. Az adozasi feladatokhoz csak kényvelot alkalmazok terhelése

A csak konyvel6t alkalmazd cég esetében is természetesen kell valamilyen fajta gytijté és
elokészitd munkat végezni, hiszen a vallalkozoénak kell biztositania a konyveléshez,
addbevallashoz sziikséges informaciokat. Ezek a cégek inkabb a kisebbek kozé tartoznak: 23
alkalmazott nélkiili és 26 cég 1-4 fot foglalkoztat. Az arbevétel adatok inkébb szorodnak, a
jellemzo kozépérték, mintegy 15 M Ft éves arbevétel. Ezeknek a cégeknek sem emberiik sem
tudasuk nincsen az adozassal kapcsolatos feladatok teljesitéséhez, ezért kiilsd konyveld céget
biznak ezzel meg.

Az 59 cégbdl 46-an adtak informécidt az addzashoz sziikséges anyagok eldkészitésének
idoigényérdl. Ez lathatd a 23. tablaban. Az el6z0khoz képest valtozas, hogy ebben az esetben
a kozponti adok eldkészitésének iddigényét dsszesitve kérdeztiik.

23. tabla: Az adozasi feladatokat csak konyvelocéggel végeztetok datlagos adminisztracios
idoigénye és az adok atlagos szama

Foglalkoztatasi+

tevékenységi adok Helyi adok Osszesen
Id6igény (ho/ora) 2,72 1,33 4,04
Adodk atlagos szadma 8,98 2,02 11,00

Nem meglepd, hogy ezek a cégek forditottak a legkevesebb idot az addzéasi feladatok
teljesitésére: minddssze atlagban havonta mintegy fél napot. Atlagban 11 fajta adot fizettek,
ami magasabb, mint a konyvelésiiket maguk végzOk esetében, és alacsonyabb, mint az
alkalmazottal és konyveldcéggel is dolgoztatd cégek esetében.

A csak a konyveldcégekkel dolgoztatok altal fizetett 6sszegeket a kdvetkezd tablazatban
kozoljiik.
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24. tabla: A konyveldcégeknek az adozasi feladatok teljesitéséért fizetett osszegek az adozast
teljes mértékben maguk végzo cégek esetében (Ft/honap)*

Fizetend6 0sszeg Cégek szama
10 ezer Ft alatt 18
10-15 ezer Ft 13
15-20 ezer Ft 11
20-30 ezer Ft 7
30-50 ezer Ft 5
50 ezer Ft felett 5
Atlagosan (Ft) 19,000

*Az atlagszamitashoz a kategoria kozépso értékét vettiik, az 50,000 Ft felett pedig 60,000 Ft-tal kalkulaltunk.

A legkisebb cégek jellemzden 10,000 Ft alatt fizettek a konyveldcégeknek, de inkabb
meghatarozo6 az ennél magasabb Osszegek kifizetése, atlagban 19,000 Ft/ho. Ez az 6sszeg alig
kiilonbozik a részben alkalmazottaikkal addzasi feladatokat végeztetdkétdl, annal mindossze
1600 Ft-tal magasabb atlagban.

6.4. Az adozasi valtozdsok nyomon kovetése

A cégek szamara nem csupan az okoz nehézséget, hogy az esetlegesen bonyolult szabalyokat
alkalmazzak, hanem hogy az ijabb szabalyokrol is tudomast szerezzenek ¢és azt alkalmazzak a
cégnél. Ennek érdekében a cégek vezetdinek, alkalmazottainak tovabbképzéseken,
szemindriumokon, konferencidkon, konzulticiokon kell részt vennilik. Ennek idéigénye
lathato a 25. tablan mind az atlag mind a median viszonylataban.

25. tabla: A szabalyozok valtozdsainak nyomon kévetési idoigénye éves szinten

Téajékozddas formaja Eves iddigény Eves id6igény
(atlagora) (median o6ra)
APEH megkeresés, személyes tajékozédas 20,51 0
Személyes konzultacié kdnyvelével, mas vallalkozokkal 53,73 24
Sajtétermékek, napilapok magazinok, cd, dvd olvasasa, 47,15 8
Internetes keresés, olvasas 54,39 10
Szakmai tovabbképzésen, konferencian torténd részvétel 14,03 0
Osszesen 189,81 42

Ugy véljiik, hogy fenti becsiilt idék megddbbentéen magasak, gyakorlatilag egy ember 1 havi
atlagos teljes munkaidejét arra forditja, hogy az ad6zéssal kapcsolatos valtozasokat nyomon
kovesse, ami messze meghaladja azt az 1d6t, amit az adozassal kapcsolatos kotelezettségek
teljesitésére fordit. A kisebb cégek viszont, amelyek a szabalyozas valtozasaival kapcsolatos
informacioikat lathatoan donté mértékben a konyveldvel torténd személyes konzultacio révén
szerzik, éves szinten 42 orat forditanak erre a célra. Mindenesetre ugy véljik, igen kéros az
addzas gyakori valtoztatdsa, azonban ez dontdé mértékben nem a legkisebb méretii, hanem a
nagyobb, n¢hany alkalmazottat foglalkoztatd, magasabb arbevételii cégeket sujtja igazan.
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6.5. Az adozassal kapcsolatos direkt kiaddasok
Megkérdeztiik a cégeket arrdl is, hogy az addzassal kapcsolatban milyen direkt kiadédsaik
keletkeztek. Ezeket a kategoridkat és az erre koltott 0sszegeket lathatjuk a 26. tablaban. Mind

az atlag, mind a medidn értékeket k6zoljiik.

26. tabla: Az adozdssal kapcsolatban felmeriilo direkt kiaddsok évente (eFt)

Adofizetéssel kapcsolatos éves kiadasok dsszesen Atlag Median
Nyomtatvanyokra koltétt 22,20 10
Levelezési koltségek (papir, boriték, bélyeg) 15,30 S
Pénzugyi/adozasi folydiratok, dvd, cd megvasarlasa 15,32 0
Adminisztraciéhoz sziikséges szoftverek (kdnyveld, szamlazo stb. program) 0
megvasarlasa 22,90

Adminisztraciéhoz sziikséges szoftverek frissitése 10,70 0
Internet el6fizetésre forditott 6sszeg (ha csak az adozas miatt fizetett ra eld!) 20,24 0
Adofizetéssel kapcsolatos banki atutalasi kdltségek 27,49 15
Osszesen 134,14 30

Az évente atlagosan 134,140 Ft-os Osszeg meglehetdsen nagynak tlinik, és az is hozza
tartozik, hogy igen nagyok a szorasok. Ezért a kisebb méretli, atlagos cég esetében
megfelelobb a median alkalmazéasa, ami egy ennél sokkal valosagosabb, évi 30,000 Ft-os
Osszeget mutat. Sokan abszolute semmit nem koltenek szoftverekre, folyodiratokra vagy
internetre, masoknal igen tetemesek ezek az dsszegek.

6.6. Az adozasi feladatok datlagos ido- és koltségigénye éves szinten

Az elézokben lathattuk, hogy mind a fizetend6 adok mind az adokoételezettséghez segitség
szempontjabol jelentdsek a cégek kozti kiilonbségek. Ezt mindenképpen figyelembe kell
venni akkor, amikor az ,,atlagos” képet kialakitjuk. A minta alapjan azt mondhatjuk, hogy egy
atlagos, 18,7 m Ft arbevételi, 4 alkalmazottat foglalkoztatd cég 12 fajta adot fizet. Az addzési
feladatokhoz tipikusnak mondhat6 a konyveldcég alkalmazasa, és a koltségek tekintetében a
csak a konyveldcéget igénybevevd €s a részben sajat alkalmazottaikkal dolgoztatdé cégek
kozott nincsen érdemi kiilonbség. Lathato, hogy a cégek inkabb a szakértd segitségét veszik
igénybe, és fizetnek érte, hogy sajat idejiikkel sporoljanak. Osszesen 78 ilyen cég van a
mintaban, 6k atlagosan havi 6 orat forditottak a cégen beliil az ad6zasi feladatokra és 18,100
Ft-ot fizettek havonta a konyvel6cégnek.

Megvizsgalva az adozassal kapcsolatos feladatok éves idigényét és a kdltségeit azt
tapasztaltuk, hogy:

Evi 72 6ra sziikséges az adézassal kapcsolatos feladatok teljesitéséhez.

Evi 190 ora az adozassal kapcsolatos szabalyok nyomon kovetése érdekében.
Evi 217,200 Ft kozvetlen kiadas, amit a konyvelScégnek fizet egy vallalat.
Evi 134,100 Ft direkt kozvetlen adozassal kapcsolatos kiadast visel el.

b s

Osszesen évi 262 ora és 351,300 Ft. Ez a 351,300 Ft az éves arbevétel cc. 1,88%-at teszi ki.
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Valamelyest kedvezdbb képet kapunk, ha az atlag helyett a median értékeket alkalmazzuk:

Evi 72 6ra az ad6zéassal kapcsolatos feladatok teljesitéséhez.

Evi 42 6ra az ad6zéassal kapcsolatos szabalyok nyomon kovetése érdekében.
Evi 217,200 Ft kozvetlen kiadas, amit a konyvelScégnek fizet a vallalat.
Evi 30,000 Ft direkt kozvetlen adozassal kapcsolatos kiadas.

b

Osszesen évi 114 6ra és 247,300 Ft. Ez a 247,300 Ft az éves arbevétel cc.1,32%-at teszi ki.

Ezek szerint az ad6zéssal kapcsolatos adminisztrativ feladatok leginkabb nem a legkisebb
cégeket stjtjak, hanem az ennél némileg nagyobb mikro- és kisméretii vallalatokat. Ezen
cégek vezetdi valdszintisithetden idejiik jelentds részét forditjak arra, hogy megfeleljenek az
adozassal kapcsolatos szabalyoknak és azokat folyamatosan nyomon tudjék kovetni.

7. Javaslatok az adorendszer adminisztraciojanak javitasdra vonatkozoan
7.1. Az adéadminisztracio problémadi a valaszadok véleménye alapjan

Az adodzassal kapcsolatos adminisztrativ problémak azonositdsa érdekében nyitott kérdés
formajaban harom valaszlehetdséget adtunk a megkérdezettek szamara. A kérdés a
kovetkezéképpen szolt: Kérjiik, mondja meg, hogy az adozéassal kapcsolatban az On szdméra
melyik a hdrom leginkabb idérabl6é adminisztrativ kotelezettség?

A feldolgozott kérddivekben Gsszesen 9 féle valaszlehetdséget emlitettek legalabb harom
alkalommal a megkérdezettek. Az aldbbi tablazatban a haromnal gyakoribb vélaszlehetdségek
els6- masodik és harmadik helyi emlitési gyakorisagat kozoljik (a relativ gyakorisdgok
Osszege értelemszeriien nem feltétleniil 100!):

27. tabla: A leginkabb idérablo feladatok az adoadminisztrdcio teriiletén a valaszadok

szerint

Feladatok/emlités gyakorisaga és helyezése Els6 | Masodik | Harmadik | Helyezési szam
hely hely hely (6sszesen)*

Szamlak eldkészitése 17 22 12 107
Konyveldvel torténd egyeztetés 23 13 12 107
Bevallas elkészitése 17 17 18 103
Pénztarkonyv vezetése 12 13 6 68
Jogszabalykovetés 6 6 18 48
Bérhez, alkalmazotthoz kot6dd jarulékok 10 4 6 44
adminisztracidja
Bevételi és pénztarbizonylatok kitdltése 5 11 0 37
Dupla adatszolgaltatas 8 2 0 28
Bevallasok ellenorzése 0 6 12 24

*A helyezési sorrend kialakitasa esetében az 1. hely 3 pontot, a 2. hely 2 pontot és a 3. hely 1 pontot ért

Az adatokbol lathatd, hogy a megkérdezettek alapvetden harom tevékenységet tartanak
leginkébb idérablo jelleglinek: a szamlak elokészitését és tarolasat, a konyveldkkel torténd
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egyeztetést, valamint a bevallasok elkészitését és azok ellendrzését. Ehhez képest a tobbi
feladat, mint a pénztarkonyv vezetése, a jogszabalykovetés vagy a bér jellegli jarulékok
adminisztracidja joval kisebb probléma. A jogszabalyok kovetése tekintetében ez részben
ellentmond annak, ami a kérddives felmérésbdl kideriilt. Valoszintisithetd, hogy a
jogszabalykovetés komoly gondként nem a minta legnépesebb, kisebb méretii cégénél
jelentkezik, hanem az ennél nagyobb tartomanyban, illetve ezt a tevékenységet az erre
szakosodott konyvel6 cégek latjak el.

7.2. Az adoadminisztrdcio javitisa a valaszadok véleménye alapjan

Nyitott kérdés formajaban harom valaszlehetdséget adtunk a megkérdezettek szamara. A
kérdés a kovetkezoképpen szolt: Kérjiik, mondja meg, hogy On szerint mi lenne az a harom
legfontosabb dolog, ami az On adézassal kapcsolatos adminisztrativ terheit (id6, pénz)
leginkabb csokkentené?

A feldolgozott kérddivekben Gsszesen 6 féle valaszlehetOséget emlitettek legalabb harom
alkalommal a megkérdezettek. Az alabbi tablazatban a haromnal gyakoribb valaszlehetdségek
els6- masodik és harmadik helyi emlitési gyakorisagat kozoljiik (a relativ gyakorisagok
Osszege értelemszeriien nem feltétlendil 100!):

28. tabla: Az adoadminisztracio terheit leginkdabb csokkentd javaslatok a valaszadok
véleménye alapjan

Feladatok/emlités gyakorisaga €s helyezése Els6 Masodik Harmadik Helyezési szam

hely hely hely (Osszesen)*

Bevallasok egyszeriisitése 42 13 11 163
Elektronikus bevallas ¢€s ligyintézes

lehetdsége 15 15 20 95
Jobb tajékoztatds az APEH-t6l 7 9 22 61
Adoénemek szdmanak csokkentése 3 20 1 50
Stabil jogszabalyi kornyezet 5 2 15 34
APEH szamlaszamok csokkentése 9 1 1 30

*A helyezési sorrend kialakitasa esetében az 1. hely 3 pontot, a 2. hely 2 pontot és a 3. hely 1 pontot ért

A megfogalmazott javaslatok koziil kiemelkedd fontossdginak mindsithetjiik a vallalkozok és
az APEH kozti kapcsolat jobbitdsat célzd javaslatok, amelyek a bevalldsi rendszer
egyszerlsitését tlzik ki célul és az egyszerisités elsddleges eszkozeként az elektronikus
igyintézés lehetéségének bovitését tartjak. Tudomasunk szerint ebben az elmult héten mar
intézkedési javaslatot jelentett be a PM. Dobogds helyen szerepel az APEH-hel szemben
megfogalmazott kritika, ami a nem megfeleld tajékoztatds, informacionytjtast fogalmazza
meg. A tobbi emlitett témakdr sem 0j, mindegyik szerepel vagy jelenleg is szerepel szamos
szakmai szervezet és szakértd javaslatai kozott.

7.3. Az Eurdpai Unio adoadminisztrdacio javitasara vonatkozo javaslatai
Konkrét javaslataink megfogalmazasdhoz elsé 1épésben segitségiill hivtuk at EU
akcioprogramjat (Action programme...2007.), melyek iranyelveket fogalmaznak meg az

addadminisztracié egyszerlsitésével kapcsolatban. Ezek koziil a legfontosabbak a
kovetkezok:
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e ajelentési kotelezettségek gyakorisaganak csokkentése a lehetséges minimumra,

e at kell tekinteni, hogy ugyanazok az informacids kotelezettségek nem koveteltek-e
tobb alkalommal a kiilonb6z6 hatosagok altal. Ennek alapjan az atfedéseket ki kell
kiiszobolni,

e Az elektronikus és a web alapu jelentések kotelezettségének kiterjesztése, intelligens
portalok lehetséges alkalmazéséaval,

e Az informacios kotelezettségek kiiszobértékét meg kell hatdrozni féleg a KKV
szektor cégei esetében, ha lehet inkabb mintavétel segitségével biztositsak az
informaciokat. A kkv szektor cégei esetében kiilondsen magasak az adminisztrativ
terhek,

e Megfontolasra érdemes, hogy kockdzatalapi moddszer segitségével Ilehessen
helyettesiteni az altalanos informacidszolgaltatasi kovetelményeket - pl. csak a
legkockazatosabb iparagak esetében megkovetelni ilyen informaciok nyujtasat,

e Az informécios kovetelmények csokkentése vagy megszintetése sziikséges azon
terliletek esetében, amelyek mar id6kozben megsziint kovetelményekre vonatkoznak,
de még mindig a rendszerben maradtak,

e Hivatali allasfoglalasok sziikségesek azokban az esetekben, amelyek komplex
jogszabalyokra épiilnek, és jelentdsen lassitjak a cégek miikodését vagy jogi szakértd
segitségét kivanjadk meg.

A fenti altalanos iranyelvek, ugy véljiik, a hazai torvényalkotok szamara is megfontolanddak
lehetnek.

7.4. Szakértoi és sajat javaslatok az adoadminisztrdacio egyszeriisitésére

Az elmult években szamos olyan javaslat sziiletett, amelyek 0jra ¢és Ujra feltinnek a
kiilonboz6 javaslatokban, szakmai anyagokban. Ezekbdl allitunk 6ssze egy csokrot, jelezve
azt is, hogy a jelenlegi kutatds ezt mennyiben tdmasztja ald. Tisztdban vagyunk vele, hogy az
adoadminisztraciot érintd feladatok, koltségek csokkentése elvalaszthatatlan az adorendszer
gyOkeres atalakitasatol, mi azonban javaslatainkat a felkérésnek megfeleléen csak az
addadminisztracidhoz kozvetleniil kapcsolddo teriileteken tessziik.

1. Az adonemek szamanak csokkentése, osszevondsa

Az egyik legrégebbi javaslat, szamos szakértd és szakmai szervezet fogalmazta mar meg ezt.
A jelenlegi adonemek szamardl eltérd becslések latnak napvilagot, mindenesetre jelenleg
tobb, mint 50 fajta adonem létezik Magyarorszagon. Ugyanakkor 2005-ben pl, az dsszesen
beszedett 6,632 Md adobevételbdl a kulturalis jarulék és a vallalkozoi 0,1%-al, a
kornyezetterhelési dij 0,05%-al részesedett.

Az adénemek szerinti egy kulcsba sliritést mi a kérddiv megszerkesztésekor gyakorlatilag

elOkészitettiik, ennek logikus vonalvezetése a 4 blokk szerint képzelhetd el. Mas szakértdi
véleményekben is a 3-5 fajta ado szerepel (Id. Vértes, Némethné javaslatait).
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2. A kitoltések egyszeriisitése — kivételek drasztikus csokkentése

Felmérésiink azt is kimutatta, hogy a probléma nem csupan az adénemek magas szamabol,
hanem a kitoltés bonyolultsagabol fakad: atlagosan nagyjabol egy cég 2,3 tevékenységgel
kapcsolatos adot fizet, az ehhez tartoz6 adminisztrativ feladatok iddigénye azonban
meghaladja az atlagosan 7,5 fajta bérrel kapcsolatos adminisztracid iddigényét. Konyveldi
szakértOk szerint az adobevallasok felépitésén is lehetne javitani, pl. a tarsasagi adobevallas
esetében a bevallas felépitése kovesse asz add kiszamitasanak 1épéseit.

Felmérésiink szerint a bevallassal kapcsolatos dokumentumok kitoltése €s a szamlak, iratok
rendezése, elOkészitése a legiddrablobb tevékenységek, de a pénztarkonyv vezetése, €s a
pénztarbizonylatok kitdltése is az indokoltnal iddigényesebb. A konyveldcégek a december
20. feltolteési kotelezettségek kirivd adminisztracios iddigényét tették még ehhez hozza.

A most nyilvanossagra keriilé6 PM javaslat j6 uton jar, maximalni kellene a kitdltendd oldalak
szamat vagy a kitoltendd tételek szamat. A kitoltésnek olyan egyszeriinek kellene lennie,
hogy egy érettségizett atlagos polgarnak az firlap kit6ltése ne keriiljon 20-30 percnél tobb
idejébe.

Ehhez hozzatartozna az is, hogy a modositd tételek, mentességek, kedvezmények szamat
drasztikusan csokkenteni kellene. A szamos kedvezmény miatt nem csupan bonyolultta valik
a rendszer, de az atlathatatlansag miatt nem érik el a kivant hatast sem.

3. Felesleges adminisztrdacio megsziintetése, nyilvantartasi kotelezettség sziikitése

Felmérésiink alapjan szamos esetben keriil sor parhuzamos adatkdzlésre a kiillonb6zd szervek
felé. Ezeket a kotelezettségeket egységesiteni kellene és csupan egyszer lenne szabad
megkérdezni errdl a céget.

Szamos egyéb, hatasaiban megkérddjelezhetd, dmde bonyolult, idérablé feladatot kivano
szabalyozas létezik, amelyen javitani lehetne. A céges autd és a telefonok vélelmezett
magancél haszndlata, a reprezentacids kiadasok vagy a kis értékii ajandékok kezelése féleg a
kisebb méretii cégekre 16 esetenként jelenetés adminisztracios kotelezettséget tigy, hogy ebbdl
gyakorlatilag érzékelhetd adobevétel nem keletkezik.

A dupla adatszolgaltatds megsziintetésének igénye az adohatosagok és hivatalok jobb
informatikai ellatottsagat feltételezi, amikor az ad6z6 adatai — betartva a mindenkori
adatbiztonsagi el6irasokat — anélkiil jutnak el egyik hivataltél a masikig, hogy a bevallds
kozos adatait fizikailag leadnék. Az informatikai hattér, hardwer és szoftver fejlesztés nem
csak az elektronikus adatkdzlés eszkoze, hanem 1épés lehet a bevallas alapt addzasi
rendszertdl a kivetéses, elvart ado tipusu rendszerek felé.

4. Egyszeriisitett adozas kiterjesztése
Az EVA-val kapcsolatban tobbnyire jok a tapasztalatok, felmérésiink azt tdmasztja ala, hogy a
dontd mértékben alkalmazott nélkiili vagy 1-4 alkalmazottat foglalkoztatd cégek esetében az

adminisztracios adoteher minimalis, szamos vallalkozo maga késziti el adobevallasat, aminek
havi atlagos iddigénye az 5,5 6rat nem haladja meg. Az EVA tovabbi pozitiv vondsat, a
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negyedévenkénti bevallasi, befizetési kotelezettség is erdsiti. A vallalkozok szamara ezek
elfogadhat6 mértékii adminisztraciot jelentenek..

Megfontolandonak tartjuk a tevékenységfliggd elvart add kivetését is, azonban ezt
megfelelden cizellalni kellene valoszintisithetéen a TEAOR kodok és egyéb ismérvek (teriileti
elhelyezkedés, foglalkoztatotti 1étszam, stb.) alapjan. Problémads lehet viszont a tobb fajta
tevékenységet folytatd cégek adoterhelésének meghatarozasa ebben a rendszerben.

5. Az adorendszer stabilitasanak biztositasa

Szintén a régi szakmai kovetelések kozé tartozik. Felméréslinkbol az deriilt ki, hogy a gyakran
valtozd addszabalyok kovetése jelentds idot és pénzt kovetel meg a cégektdl, amelyek
legalabb részben maguk csinaljak az addadminisztracidt, és kozvetlen koltségndvekedést
jelent azoknal, akik kiilsd céggel dolgoztatnak. Leginkdbb a mar néhany alkalmazottat
foglalkoztatd cég esetében a valtozd jogszabalyok kovetésének idigénye az egy f6/hdnapot is
meghaladja évente, és tobb mint 100,000 Ft direkt koltségnovekedést okoz. Ezeknek a
cégeknek tobb gondot jelent a valtozasok nyomon kdvetése, mint az esetlegesen bonyolult
bevallasok, kérddivek kitoltése! A kisebb és dontd mértékben kiilsd konyveldt alkalmazéd
cégek esetében a konyvelési dijak mérséklését is el lehetne érni, 6sszhangban a tobbi javaslat
megvaldsulasaval.

6. A direkt koltségek csokkentése

Els6 helyen a jelentési, bevallasi, befizetési kotelezettségek gyakorisdganak csokkentése all.
Az EVA-ban megszokott negyedéves idd véleménylink szerint megfeleld lenne.

A koltségesokkentés tovabbi moddja a banki atutaldsi koltségekkel torténd takarékoskodas
lehetne. Egyrészt lehetévé kellene tenni, hogy a legkisebb cégeknek ne kelljen kiilon
bankszamlat nyitnia ligyeik intézésére, ugyanakkor lehetdvé kellene tenni az egyszerre
egyOsszegben, egyszamlara torténd befizetést is, ami szintén a régi szakmai kovetelések kozé
tartozik.
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Mellékletek

1. szamu melléklet: Egy altagos 10 m. Ft netto arbevételii cég altal fizetendo adoterhelés és adobevallasi gyakorisag*

Adénem Adéalany Adéalap Adomérték
Szakképzési TA, EVA adoéalany, bérkoltség 1,5% 0629
hozzajarulas egyéni vallalkoz6
Rehabilitacios TA adoéalany, ha az atlagos statisztikai 152 000 Ft/f6/év
hozzajarulés atlagos statisztikai 1étszam 5%-a

1étszam >2016
Munkaadoi jarulék Munkaadé bruttd bér 3% 0708M
Munkavallaloi Munkavallalo bruttd bér 1,5% 0708M
jéarulék

Villalkozoi jarulék  Vallalkozo Villalkozoi  kivét, egészségbiztositasi 0708M

személyes jarulék  alapjanak
kozremiikodésért  4%-a
fizetett dij.
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Bevallas

Gyakorisag

Febr. 15.
Jal. 20.

Negyedévente

Havonta/Negyedéve
nte

Havonta/Negyedéve
nte

Havonta/Negyedéve
nte

Megjegyzés

Egy része fizethetd
kozvetleniil a
szakképzo
intézménynek  és
sajat dolgoz6
képzésére is.

Ha az  atlagos

statisztikai 1étszam
>2016

Munkanélkiiliek
ellatasanak,
foglalkoztatdsanak
elosegitése,
szakképzés
elosegitése.

Munkanélkiiliek
ellatasanak,
foglalkoztatdsanak
eldsegitése,
szakképzés
elosegitése.

Munkanélkili
ellatasra lehet
jogosult.



Adonem
B

Kulturalis jarulék

Afa

Tarsasagi ado

Elvart ado

Addalany Adoalap
Munkaado bruttd bér
Jarulékkoteles Netto arbevétel
terméket gyarto,
importald,
tevékenységet

végz0 vallalkozés

M Ft feletti Termékért/szolgaltat
arbevétel felett asért jaro ellenérték.
mindenki, alatta

valaszthat6

mentesseg.

Minden vallalkozas. Addzas elotti

eredmény

Ki nem fizetne (Arbevétel-Eladott
(vagy csak nagyon aruk beszerzési

Adomérték Bevallas
29% 0708M
Tevékenységenként
kiilonb6z6
20% 0765
16%, de SO0MFt 0629
addalap alatt
valaszthaté a 10%,
akiilonbozetet
fejlesztésre kell
kolteni.

16% 0629
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Gyakorisag Megjegyzés

Havonta/Negyedéve

nte
Példaul:
jatékfegyver 10%
filmek, miuisoros
kazettak,  DVD-k
kolcsonzése 3%
vagy 25%
hirdetés 1%
divattervezés,
formatervezés,
szaktanacsadas 1%
reklamépitmény 1%
vidamparki
szorakoztatas 2%
stb.

havi/negyedéves Ha alanyi

(esetleg éves) adomentes,  akkor
nem vonhatja le az
afat.

Minden év majus Feltoltési

31., de eldleget kell kotelezettség — dec.
fizetni havonta vagy 20-ig.
negyedévente.

Minden év majus Nyilatkozattal
31. kivalthaté, de az



Adonem Adoéalany Addalap Adomérték Bevallas Gyakorisag Megjegyzés
alacsony) tarsasagi értéke)*2% APEH ellendrzést
adot von maga utan.

feltoltési
kotelezettség
20-ig.

Kiilon Tarsasagi adoalany Adozas elotti 4% 0629 tarsasagi  adobval Feltoltési

(szolidaritasi) ado eredmény egylitt kotelezettség

20-1g.

EVA 25MFt-os arbevételi Netto arbevétel 25% 0743 évente, eldleg Feltoltési

valaszthat6 negyedévente kotelezettség
20-1g.

Telek ad6 Tulajdonos m2 900Ft/m2 Helyi Marc. 15, szept. 15. Nem kotelezd
vagy rendszeresitett kivetni.
forgalmi érték 50%- 3% bevallas.

a

Epitmény ado Tulajdonos m2 200Ft/m2 Helyi Marc. 15, szept. 15. Nem kotelezd
vagy rendszeresitett kivetni.
forgalmi érték 50%- 3% bevallas.

a

Kommunalis ad6 Minden vallalkozds Foglalkoztatottak+a 2000/f6/év Helyi Maijus 31., eléleg  Nem kotelezd
vallalkozé rendszeresitett marc. 15, szept. 15. kivetni.

bevallés.

Helyi ipariizési add6 Minden vallalkozds Arbevétel-Eladott 2% Helyi tarsasagi adoval Nem kotelezd
aruk beszerzési rendszeresitett egylitt kivetni.
érteke-Kozvetitett bevallas.
szolgéaltatasok

Tarsasagi ado, Az adott adonak az A becsiilt adoalap — --- az adott adé normal Dec. 20-ig. Nincs szankcio, ha

Elvart ado, alanya bevallasa legalabb 90%-ig
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Adoénem Addalany Adoalap Adomérték Bevallas Gyakorisag Megjegyzés

Kiilonado, EVA, feltoltotték.
helyi ipartizési ado,

kommunalis ad6

feltoltési

kotelezettsége dec.

20-ig

*nem teljes kori, csak a leggyakrabban fizetett adok esetében
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2. szamu melléklet. A kérdoiv

Kutatasvezetok:
Dr. habil. Szerb Laszld, egyetemi docens

Dr. Ulbert Jozsef, egyetemi docens
Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar
7622-Pécs Rakoczi ut 80.

Felmérés: ,,A kisvallalkozasok adozassal kapcsolatos
adminisztrativ kotelezettségeinek felmérése” cimu
PM kutatas keretében

A felmérésben torténd részvétel onkéntes. Az adatszolgaltatas kizarolag statisztikai céllal
torténik. A kapott informéciokat a statisztikardl szolo 1993. évi XLVI. Torvény, valamint a
személyes adatok védelmére és a kozérdekii adatok nyilvanossadgara vonatkozo 1992. évi
LXIII. Torvény értelmében bizalmasan kezeljiik. Valaszait csak Osszesitve, statisztikai
modszerekkel dolgozzuk fel! Egyedi informéciok azonosithatd formaban garantdltan nem
keriilnek nyilvanosséagra.

A minta és a valaszado kivalasztasa:

- A minta: mikro- €és kisméretii vallalat éves nett6 arbevétel 50 m Ft-ot ne haladja meg,
preferalt a mikroméretli cég (10 foglalkoztatott alatt) néhany alkalmazottal kb. 10 m Ft
éves arbevétellel

0 Kivétel: kereskedelemmel foglalkoz6 cégek €s azok, ahol anyagigényes
termelés folyik. Ezekben az esetekben az éves arbevétel az 500 milli6 Ft-ot ne
haladja meg

- A vélaszadoé: a véllalkozas egyik vezetdje, iranyitdja, preferaltan a legfébb vezetdje,
igyvezetdje akinek a hataskorébe tartoznak az adoligyek



1. Altalanos adatok

1.1. A vallalkozas SZEKhelye:....ccovveiiieiiieiiniiineiinrciniceniosnionnroensnns

1.2. A székhely telepiilés régioja: 1.3. A székhely telepiiléstipusa:

Ko6zép Magyarorszag 1 Budapest 1
Ko6zép Dunantul 2 Megyei jogu varos 2
Nyugat-Dunantul 3 Varos 3
Dél-Dunantul 4 10,000 lakosnal kisebb telepiilés 4
Eszak-Magyarorszig 5 Ebbo1:500 fonél kevesebb lakosu telepiilés 5
Eszak-Alfold 6

Dél-Alfold 7

1.5 A vallalkozas f6 tevékenysége 4-es mélységii TEAOR szerint

1.6. A vallalkozas tevékenységi kore

Ipar

Epit6ipar

Kereskedelem, javitas

Szallashely, vendéglatas

Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés

Ingatlan, gazdasagi szolgaltatasok

N N D B W

1.7. A vallalkozas szervezeti, tarsasagi formaja

Egyéni vallalkozas

1

Kozkereseti vagy betéti tarsasag

Kft

2
3
4

1.8. A cég egyszeriisitett vallalkozéi ado (EVA) hatilya ala tartozik-e?

1.9. 2006-ban éves netté arbevétele mekkora

Nem 1

Igen 2

1.10. A vallalkozas alkalmazottainak jelenlegi szima

volt? (a vallalkozoé nélkiil)

4 millio Ft alatt 1 0 6 1
4-8 millio Ft 2 1-4 £6 2
8-12 millio Ft 3 5-9 16 3
12-20 milli6 Ft 4 10-19 6 4
20-50 milli6 Ft 5 20- 49 16 5




50-100 millié Ft (csak kereskedelem) 6

100-200 milli6 Ft (csak kereskedelem) | 7

200-500 milli6 Ft (csak kereskedelem) | 8

1.11 Az sltalanos forgalmi adé (AFA) tekintetében az On cége milyen gyakorisaggal végzi a bevallast?

Havi bevallo 1
Negyedéves bevalld 2
Eves bevallo 3
Alanyi vagy targyi adomentes 4

II. Addfizetési kotelezettségek: Kérjiik jelolje meg, hogy az alabbiakban felsorolt adék és jarulékok
koziil melyek vonatkoznak az 6n vallalkozasara!

2.1 A blokk - Kozponti koltségvetésnek fizetend6, bérhez kapcsolédé adok

Alternativa Igen | nem

Személyi jovedelemado

Rehabilitacids hozzajarulas

Egészségbiztositasi jarulék (természetbeni)

Egészségbiztositasi jarulék (pénzbeli)

Nyugdijbiztositasi jarulék

Magannyugdijpénztar

Munkaadoi jarulék

Munkavallal6i jarulék

Munkaltatoi tappénz hozzajarulas

Egészségiigyi hozzajarulas (szazalékos)

Egészségiigyi hozzajarulas (tételes)

Szakképzési hozzajarulas

Vallalkozoi jarulék

START-kértya

el el el el el el e e e e e e e i
(=) e]le)le] (e] e} le] (o] o) fo) (o] o) el [a] fa)

Kifizet6t terhel6 ekho

=OIZIZ2|IHR|— =T Q=T A= >

2.2. B- blokk - Koézponti koltségvetésnek fizetendd, tevékenységhez kapcsolodé adok

Alternativa Igen | nem

Tarsasagi ado

Altalanos forgalmi ad6

Egyszerisitett vallalkozo6i ado (EVA)

Jatékado

Nemzeti kulturalis jarulék

Innovacios jarulék

Tarsas vallalkozasok kiilonaddja

Gumiabroncsok kornyezetvédelmi termékdija

Csomagolas kornyezetvédelmi termékdija

Hutéberendezések és hiitokozegek kornyezetvédelmi termékdija

Akkumulatorok kornyezetvédelmi termékdija

Egyéb koolajtermékek kornyezetvédelmi termékdija

Reklamhordoz6 papirok kornyezetvédelmi termékdija

Kornyezetterhelési dij

el el e el el el e e e e e e e e
(=) ) [e) o) [ (] fe) fe) [a) far) fen )l [anl) fan ) Fan ) K]

Elektromos és elektronikai berendezések kornyezetvédelmi termékdija

= OIZ 2R~ =T Q|| =T A=




2.3 C blokk - Helyi 6nkormanyzatnak fizetend6 bérhez/1étszaimhoz kapcsolodé adék

Alternativa Igen | nem
A Kommunalis ad6 1 0
B Helyi ipartizési ad6 1 0
C  Egyéb ..
2.4 D blokk - Helyi 6nkormanyzatnak fizetendé tevékenységhez kapcsolédo adék
Alternativa Igen | nem
Epitményado

Telekado

Idegenforgalmi ado

Gépjarmdu sulyadd

li=lell--lls
olo|o|o|o

II1. Egyes adékotelezettségek adminisztracios iddigénye és koltségei

3.1 A cég adé6- és jarulék-bevallasi és befizetési kotelezettségeinek elvégzéséhez On milyen segitséget vesz
igénybe?

UGORJON A 3.2. KERDESHEZ
UGORJON A 3.3. KERDESHEZ
UGORJON A 3.4 KERDESHEZ
UGORJON A 3.4 KERDESHEZ
UGORJON A 3.3. KERDESHEZ

1.Semmilyen segitséget nem vesz igénybe, maga végzi.
2. Csaladtag, ismerds végzi ingyenesen

3. Minden feladatot a cég alkalmazottai végeznek

4. A cég alkalmazottai és kdnyveldcég is végzi

5.A feladatot teljes egészében kiils6 konyveldcég végzi.

N (B (RN |-

3.2. Havonta atlagosan mennyi id6ét tolt el az alabbi adokkal és jarulékokkal Kkapcsolatos
adminisztracioval?

Ado és jarulék csoport Havi atlagos idéraforditas (6ra)
1.A blokk - A munkabérhez kapcsolédd kozponti adok és jarulékok (SZJA,
munkavallaloi, munkaadoéi jarulék stb.)y ora
2. B blokk — A cég tevékenységhez kapcsolodd kdzponti adok és jarulékok
(tarsasagi ado, EVA, termékdijstb.) ora
3. C blokk - A bérhez/létszamhoz kapcsoldodd helyi adok (kommunalis ado,
ipartizésiadd) e ora

4. D blokk - A tevékenységhez kapcsolodd helyi adok (épitmény, telek,
idegenforgalmi, saulyad) ora

UGORJON A 3.6 KERDESHEZ

3.3. Havonta atlagosan mennyi idot tolt el az alabbi addékkal és jarulékokkal Kkapcsolatos
adminisztracioval?

Adé és jarulék csoport Havi atlagos idéraforditas (6ra)
1. Kozponti adokkal kapcsolatos adminisztracio ora
2. Helyi adokkal kapcsolatos adminisztracio ora

HA KULSO KONYVELOCEGET MEGIZ AKKOR UGORJON A 3.5 KERDESHEZ, EGYEBKENT A 3.6 KERDESHEZ

3.4. Havonta atlagosan mennyi idot tolt el az alabbi addékkal és jarulékokkal Kkapcsolatos
adminisztracioval?
Havi atlagos idéraforditas (6ra)
Ado és jarulék csoport -
On Alkalmazottja(i)



1. A. blokk (bérhez kapcsolodo kozponti adok és jarulékok) L 4] - O ora

2. B. blokk (tevékenységhez kapcsolodo kozponti adok és jarulékok) .. 4] v ora
3. C. blokk (bérhez/1étszamhoz kapcsolédo helyi adok) 4] ¢ ora
4. D. blokk (tevékenységhez kapcsolodo helyi adok) L 4] ;1 ora

HA KULSO KONYVELOCEGET MEGIZ AKKOR UGORJON A 3.5 KERDESHEZ, EGYEBKENT A 3.6 KERDESHEZ

3.5. Havonta jelenleg mekkora dsszeget kell fizetnie a konyvvezetésért kiilso vallalkozasnak?

10 ezer Ft alatt 1
10-15 ezer Ft
15-20 ezer Ft
20-30 ezer ft
30-50 ezer ft
50 ezer ft felett

N | B W

3.6. Eves szinten kb. mekkora kozvetlen Kkiadasai vannak az adézisi kotelezettségekkel
kapcsolatban?(barmilyen ésszerii becslés elfogadhato) (netté Gsszeg)

1. Nyomtatvanyok s eFt
2. Levelezési koltségek (papir, boriték, bélyegy eFt
3. Pénziigyi/adozasi folyoiratok, dvd, cd megvasarlasa eFt
4. Adminisztraciohoz sziikséges szoftverek (konyveld, szamlazo stb. program) L eFt
5. Adminisztracidhoz sziikséges szoftverek frissitése eFt
6. Internet el6fizetés (ha csak az ad6zas miatt fizetettraelé!y L eFt
7. Adofizetéssel kapcsolatos banki atutalasi koltségek eFt

3.8. Kérjiik, mondja meg, hogy az adézassal kapcsolatban az On szamara melyik a harom leginkabb
idorablo adminisztrativ kotelezettség?

1.

2.

3.

IV. Szabalyok valtozasanak kovetése.

4.1. Kérjiik, jelolje meg, hogy a szabalyok valtozasat illetben az alabbi informaciéforrasok milyen
fontossaggal birnak az On szamara.

Nem alkalmazhato (NA)

Nem tudja (NT)

Alapvet6 fontossagu )
Igen fontos “)
Kozepesen fontos 3)
Kismértékben fontos 2)
Egyaltalan nem fontos )

NT | NA




A | APEH kézlemények, allasfoglalasok 1(21314]5 98 |97
B | Mas vallalkozok, beszallitok 112|345 98 |97
C | Kényvels 1] 2[3[4]5] [98 |97
D | Napilapok, magazinok 11213145 98 |97
E Szakmai tovabbképzés, konferencia 11213145 98 97
F | Internetes forrasok 112]3]4|5 98 |97
G | Fizetds adatbazisok (pl. dvd jogtér, cégtar stb) 11213145 |98 |97

4.2. Kérjiik becsiilje meg, hogy a 2007-es évet tekintve éves szinten nagyjiabol mennyi idot tolt el azzal,
hogy tajékozodik az adézassal kapcsolatos jogszabalyi valtozasokrol!

Ado és jarulék csoport

1. APEH megkeresés, személyes tdjékozdodas

2. Személyes konzultacio konyveldvel, mas vallalkozokkal

3. Sajtotermékek, napilapok magazinok, cd, dvd olvasasa

4. Internetes keresés, olvasas

5. Szakmai tovabbképzésen, konferencian torténd részvétel

V. Javaslatok

Eves idoraforditas (nap, 6ra)

........... nap.................ora
........... nap..................0ra
........... nap..................ora
........... nap..................0ra
........... nap..................0ra

5.1. Kérjiik, mondja meg, hogy On szerint mi lenne az a harom legfontosabb dolog, ami az On adézassal
kapcsolatos adminisztrativ terheit (ido, pénz) leginkabb csokkentené?

1.

2.

3.

| Kérdezés idopontja:

Kérdezo! Keérjiik, irja ala az alabbi nyilatkozatot!
Kijelentem, hogy ezt az interjut az elhangzott felkészitésnek megfeleléen készitettem egy olyan
személlyel, akit a mintavételi eldirasoknak megfelelden vdlasztottam ki. A kérdoiv kitoltesét

ellenoriztem, és az adatok hitelességéért felelosséget vallalok!

...nap

kérdezobiztos alairasa
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