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Nalunk a legnagyobb a minimalbér adoterhe, javulhat a helyzet?

Fellegi Tamas, 2015. oktober 12., 06:09
Privatbankar

Az OECD tanulmanya szerint a minimalbéresek nalunk latnak a legkevesebbet a pénziikbdl
az Osszes vizsgalt orszag koziil, igaz, ezt mdodosithatja a gyermekkedvezmény, nem is
kevéssel. Raadasul nem is az SZJA magas, hanem egyiitt a sok tétel. Mi kellene ahhoz, hogy
javuljon a helyzet?

Alacsony bér, nagy terhek

Arrél mar tobbszor irtunk, hogy a bérekre rakodo terhek nalunk a legmagasabbak, mivel a
munkaltaté altal fizetett teljes bérkoltség kozel a dupldja a nettd bérnek. Ez a minimalbérnél
még inkabb igy van, és a tanulmanybdl most kitiinik, hogy a bruttd bérhez képesti levonas,
konkrétan 34,5 szazalék, messze a legmagasabb az 6sszes OECD orszag kozott.
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A minimalbérbdl levont munkavallaléi (sziirke), €s a ra rakodd munkaltatoi Felsd kék
oszlop) terhek az OECD orszagokban. A mi sziirkénk a leghosszabb (jobb szélen). Forras:

OECD

Ez meglehetdsen rossz hir, hisz a minimalbériink 6nmagaban sem mondhaté magasnak, a
tobbiekkel, kiilondsen a hasonld fejlettségi szintli orszdgokéval dsszehasonlitva. Ebbdl
adodik, hogy a netté minimalbériink szintje igen gyaszos a mezényben. A helyzetet persze
arnyalja a gyermekkedvezmény, de nincsenek pontos adatok arrél, hanyan jogosultak a
kedvezményre, igy nehéz szamitdsokat végezni, legfeljebb becslésekkel probalkozhatunk.
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Nem az SZJA magas

Az személyi jovedelemadoé csak 16 szazalék (sot, ha minden igaz, rovidesen 15 lesz), ez
onmagaban nem sok, még a minimalbérnél sem. De ehhez jon még 10 szazalék
nyugdijjarulék, 7 szazalék egészségbiztositasi jarulék, és masfél szazalék munkaerd-piaci
jarulék (ez utobbi teljesen értelmetlen, vagy az SZJA, vagy a munkaltato altal fizetett szocialis
jarulék részét kéne, hogy képezze).

Egyiitt tehat a 34,5 szdzalék igen sok, ugyanakkor megvan az oka, hogy miért ennyi. A
nyugdijjarulék szintje azért kell, hogy magas legyen, mert a dolgozok és nyugdijasok aranya
kedvezétlen. A tényleges nyugdijkorhatar alacsony: 60 év alatt van. Hidba emelkedik a
hivatalos szint fokozatosan 62-rél 65 évre, ha olyan tényezok, mint pl. a nék 40 év
munkaviszony utani nyugdija, lecsokkenti ezt a szamot.

Nem igazsagos, de hatékony

Van olyan vélemény is, hogy igazsagtalan a minimalbért ugyanugy terhelni, mint a magas
jovedelmeket. Csakhogy egyrészt olyan nagy maga a terhelés, hogy a magasabb
kategoridkban sem lehetne ésszertien novelni (igy pedig nem lehet alul csokkenteni). Mésrészt
viszonylag sok a minimalbéres és az alacsony jovedelmii, ha tehat ebben a korben csokkenne
a terhelés, til nagymértékben esne vissza a beszedett jarulék.

Es végiil, ami taldn nalunk a legkényesebb: viszonylag magas a sziirkegazdasag aranya, és ha
ujra savos lenne a jovedelmek terhelése, akkor az tovabb novelné a késztetést, hogy a
magasabb savba tartoz6 jovedelemrészt ne legalisan fizessék ki.

Merre van az elore?

Mit lehetne ilyen helyzetben tenni? A nyugdijkiadadsokat nehéz visszavagni, hisz a korméany a
40 éves kedvezménnyel lehetetlenné tette ezt. Az SZJA nem magas, bar tovabbi csokkentése
elképzelhetd lenne, ha az 4llam komoly kiadascsokkentést hajtana végre. Erre lenne boven
lehetdség, hisz ki ne tudna olyan allami kiadast emliteni, ami nélkiil remekiil meglennénk, de
ehhez jelenleg nem latszik a politikai szdndék.

A leginkabb jarhato ut a bérek emelkedése lenne, korabbi szamitasaink szerint a gazdasag
jelen allapota mellett elbirna egy kiss€¢ magasabb bérszintet is. Ugyanez vonatkozik a
minimalbérre: fejlettségiink alapjan magasabb is lehetne 20-30 szazalékkal, és raadasul ennek
lenne egy addicionalis eldnye: kényszerlien csokkentené a sziirkegazdasagot abban a savban,
ami most kozvetleniil a minimalbér folott kezdddik, vagyis mindazok utdn, akik minimalbérre
vannak bejelentve, de a valosagban tobbet fizetnek nekik, lényegesen nagyobb lenne a
jérulékbevétel.

A munkaerd nyugatra aramlasa miatt sok szakméaban munkaeréhiany alakult ki, igy ndvekszik
a bérnyomas. Ez annyibdl kedvezd, hogy maga a piac kikényszerithetii ezt a realbér-
emelkedést a kovetkezd par évben.

Szamok kedvezménnyel

Végiil probaljuk meg felmérni a tényleges szdmokat a gyermekkedvezmény
figyelembevételével. Az egy gyermek utan elszamolhaté kedvezmény fixen havi 10 ezer
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forint, ez a jelenlegi minimalbérrel és garantalt bérminimummal 4tlagosan szdmolva kb. 8,5
széazalék, vagyis a levonas 34,5-8,5, azaz 26 szazalék (ami nagyjabol a minket kdvetd
masodik helyezett atlagos szintje).

Kétgyermekeseknél az 6sszeg idén 25 ezer forint sszesen (raadasul 40 ezerre fog néni 2020-
1g), és mar a nyugdijjarulékbol €s az egészségiigyi jarulékbol is levonhato. Ez mar 21-22
szazalék, vagyis a teher csak kb. 13 szazalék, ami rdadasul 5 év alatt elenyész0 szintlire fog
csokkenni. A 3 gyermekeseknél mar most is gyakorlatilag 0 az elvonas.

Most mar csak az a kérdés, hogyan tudunk ebbdl atlagot szamolni. Miutdn megfeleld adat
nem all rendelkezésiinkre, csak igen durva becsléssel tudunk élni. Miutan nem nagykort
eltartott gyerekekrodl van szd, €s a két sziil6 koziil csak az egyik veheti igénybe a
kedvezményt, ezért mar elméletben is csak minden 6todik keresd johetne szoba. Joindulatian
ezzel szamolunk, legyen minden 6t6dik minimalbéres egy gyermekes, koziiliik minden
masodik (vagyis a teljes halmazbol minden tizedik) két, vagy tobb gyermekes. Ugyancsak
joindulatiian szamoljuk a 2020-as allapotot, vagyis a két és harom gyermekeseknél csak
elenyészd, 2 szazalék levonast. Igy az Gsszes levonas atlagosan 4,5 szazalékkal csokken, tehat
a teljes mérték még mindig alig van 30 szazalék alatt, vagyis az OECD tabellan igy is
listavezetok vagyunk.
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