JUTTATASOK KOZTERHEI
2012

- Juttato
Ertékhatar Kozteher tipusa
Juttatas tipusa (Adofizetésre Adoéalap rer tpusa,
. mértéke
kotelezett)
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A T R R R R RN, szja Eho
kedvezményes tidiiltetés’ 93.000,- Ft */ év
SZEP-Kértya
- szallashely alszamla 225.000,- Ft/ év
" - vendéglatas alszamla 150.00 Ft/hé
X
2 - szabadidd alszémla 75.000,- Ft/év
= Erzsébet utalvany® (fogyasztasra kész étel vasarlasara) 5000,- Ft/ho
= o ,7 12.500,- Ft/h6
= Munkahelyi (izemi) étkeztetés
=
E iskolakezdési timogatas 27.900,-Ft*/ év/gyermek
£ helyi bérlet -
) iskolarendszerti képzés 232.500,-Ft° / év munkaltato 1,19 szorzd 16% 10%
R a szovetkezet kézésség.i"alapjébél nem pénzben juttatott Max.46.500,- Ft¥/év/személy
jovedelem
onkéntes kolesonos nyugdijpénztari tagdij hozzajarulas 46.500,-Ft° /ho
onkéntes kolcsonos egeszse’g/’ons’egelyezo pénztari tagdij 27.900,-Ft¥/hé
hozzajarulés
foglalkoztatdi nyugdij szo}gréltat’é intézménybe atutalt 46.500,-Ft/ho
hozzajarulés

Jogforrdas: 1995. évi CXVIL tv. (Szja tv.) 70-71.§, 298/2011. (X11.22.) Korm.r.; a Széchényi Pihendkartya kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairdl szol6 55/2011 (1V.12) Korm.r.; 1998. évi LXVL. tv. (Eho tv.)

2012. januar 1-jét6l a minimalbér havi 6sszege: 93.000 Ft

! Szakképzé iskolai tanuld, szakmai gyakorlaton 16v6 hallgat, nyugdijban részesiilé vagy elhunyt munkavallalo és annak kozeli hozzatartozoja is részesiilhet benne.

’mininmalbér 6sszegének megfeleld

% Szakképzd iskolai tanuld, szakmai gyakorlaton 1év6 hallgato, nyugdijban részesiild munkavéllalo és annak kozeli hozzatartozoja is részesiilhet benne.

4 minimélbér 30%-a
° minimélbér * 2,5
® minimélbér 50%-a

" Szakképzé iskolai tanuld, szakmai gyakorlaton 16v hallgatd, nyugdijban részesiild munkavallalo és annak kézeli hozzatartozoja is részesiilhet benne.
* Legfeljebb 500 000 forintos éves keretosszegig nyujthato, a keretosszeget meghalado juttatis egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil.




Juttato

Kozteher tipusa,

meghalado része

kiilén nem nevesitett
ingyenes/kedvezményes termék,
szolgaltatas

valamennyi munkavallalonak
(és/vagy  meghat.  személyeknek)
és/vagy kozeli hozzatartozoiknak

munkaltaté (kifizetd)

kiilén nem nevesitett
ingyenes/kedvezményes termék,
szolgaltatas

t6bb munkavallalonak
(és/vagy  meghat.  személyeknek)
és/vagy kozeli hozzatartozoiknak
e a jogosultak korét (csoportjait)
bels6 szabalyzat hatdrozza meg

munkaltaté (kifizetd)

adémentes juttatdsnak nem mindsiild
reprezentacio és iizleti ajandék

kifizetd

ingyenes/kedvezményes termek,
szolgaltatas, rendezvény, esemény
egyidejlileg t0bb maganszemélynek
(ideértve a rendezvény, esemény
résztvevoinek juttatott

a rendezvény, esemény résztvevoinek
juttatott ajandéktargyak a minimalbér
25%-aig

ajandéktargyakat is)

kifizetd

Juttatas tipusa Ertékhatar/egyéb megjegyzés (Adoéfizetésre Adoalap mértéke
kotelezett)
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Szja Eho
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hivatali, lizleti utazashoz kapcsoldédo . .
. . . . - kifizetd
étkezés vagy mas szolgaltatas
cégtelefon - kifizetd
csoportos €letbiztositas - kifizet
, it e 4a 9300,- Ft° legfeljebb 3 alkalom/év L, .
'§ csekély mértékii ajandék « meghatarozott személyi kor részére munkaltatd/kifizetd 1,19 szorz6 16% 27%
@ . , VO]
;g jogszabaly alapjan ingyenesen/
= kedvezményesen atadott termék, - kifizetd
= .. . .
= nyujtott szolgaltatas
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S “az s::-gyfes beryen kiviili Jutta’tasrok i munkéltaté
e torvényi korlatot meghalado része
E a béren kiviili juttatasok egyiittes
S értékének az 500 ezer forintot munkaéltato
D
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adomentesnek, tizleti ajandéknak
nem mindsiild, iizletpolitikai
(reklam) célu juttatds, amely nem
tartozik a szerencsejaték
szervezésérol szolo torvény hatalya
ala

- kifizetd

Jogforras: 1995. évi CXVIL tv 70-71.§

8 csekély értékii ajandék: a minimalbér 10%-4t meg nem halado értékii termék, szolgaltatés
°Szja tv. 70.§ (2) bek. b)



