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MUNKÁLTATÓI JOGUTÓDLÁS
A szakkönyv a munkáltatói jogutódlás különbözô formációihoz tartozó szabályait ismerteti. A munkaügyi jogutódlás alatt a
munkáltató személyében bekövetkezô jogutódlást értjük. Ez egyben a munkaszerzôdés módosításának is egyik eszköze.

A jogszabályon alapuló jogutódlás elég gyakori jelenség. Ebbe a fogalomkörbe tartozik a gazdasági társaságok
jogutódlással való megszûnése, azaz az átalakulás (egyesülés, szétválás), valamint a más gazdasági társasági forma
választása során követendô eljárások. Ezen túlmenôen a szövetkezetek átalakulása során is alkalmazni kell a jogutódlás
munkaügyre vonatkozó szabályait. Szövetkezetek esetében szintén elôfordul az átalakulás, de történhet gazdasági
társasággá való átalakulás is. Különös tekintettel kell lenni a természetes személy munkáltató esetében a jogutódlásra. Ezeket
a kiadvány mind részletesen tárgyalja. 

A munkáltatói jogutódlás egy másik köre a jogügyleten alapuló jogutódlás, amikor a jogelôd nem szûnik meg, csak a
munkáltatói jogok átadása következik be. 
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Tartalmi felépítés címszavakban: Az Európai Unió munkáltatói jogutódlás jogintézményét érintô szabályozása (A
jogintézmény szabályozásának története; A jogintézmény hatályos szabályozása; Az irányelv célja; Az irányelv idôbeli hatálya;
Az irányelv területi hatálya; Az irányelv személyi hatálya; Az irányelv tárgyi hatálya; Az irányelv munkavállalók jogainak
védelmére vonatkozó rendelkezései; Az irányelv tájékoztatási és konzultációs kötelezettségre vonatkozó rendelkezései; Az
irányelv záró rendelkezései) A munkáltatói jogutódlás hazai szabályozásának története (A munkajogi jogutódlás
jogintézményének elôképei a magyar magánjogban; A munkajogi jogutódlás hazai szabályozásának története a
rendszerváltás után) A munkáltatói jogutódlás jogintézményének hatályos hazai szabályozása (A munkáltató személyében
bekövetkezô jogutódlás fogalma; A jogszabályon alapuló jogutódlás; A jogügyleten alapuló jogutódlás; A munkáltató
személyében bekövetkezô jogutódlás joghatása; A jogszabályon alapuló jogutódlás joghatása; A jogügyleten alapuló
jogutódlás joghatása; A munkáltató személyében bekövetkezô jogutódlás idôpontja; A munkáltató személyében bekövetkezô
jogutódlás automatizmusa; A jogelôd munkáltató tájékoztatási kötelezettsége jogutód munkáltató felé; A jogelôd és jogutód
munkáltató egyetemleges felelôssége; A jogelôd kezesi felelôssége; Tájékoztatási és konzultációs kötelezettség a
munkavállalók képviselôi irányában; A kollektív szerzôdések sorsa a munkáltató személyében bekövetkezô jogutódlás esetén)

A kiadvány segítséget nyújt az átalakulás elôtt álló gazdasági társaságoknak,
szövetkezeteknek, ügyvédeknek, könyvelôknek, könyvvizsgálóknak,

adótanácsadóknak és mindenkinek, aki ebben közremûködik.
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A megszerzett tudás és a gyakorlat összhangja

dr. Zalántai Emôke

MUNKÁLTATÓI 
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Figyelem! Ha ezt a témakört a 2009-es év folyamán esetleg valamilyen
törvénymódosítás érinti, akkor Önnek az errôl szóló tudnivalókat térítésmentesen, 

e-mailen keresztül azonnal megküldjük!



MEGRENDELÔLAP

Névre szólóan, postai szállítással példányban megrendeljük a Vezinfó Kiadó és Tanácsadó Kft. – 1139
Budapest, Hajdú u. 11., telefon (06-1) 236-0635 – gondozásában, 2009. január végén megjelent MUNKÁLTATÓI
JOGUTÓDLÁS címû szakkönyvet.

A MUNKÁLTATÓI JOGUTÓDLÁS címû szakkönyv ára: 3.000 Ft + áfa (+ csomagolási és postaköltség). Az áfa mértéke:
5%. A díjat a megrendelô a kiadó díjbekérô levele alapján, átutalással egyenlíti ki. (A kiegyenlítés után küldjük a
könyvet és a végleges, pénzügyi teljesítést nem igénylô számlát.)

A megrendelô adatai megadásával hozzájárul ahhoz, hogy a Vezinfó Kft. a jövôben személyre szólóan küldjön az
elôadásairól, kiadványairól tájékoztatókat. Az e-mail cím megadásával a megrendelô pedig ahhoz járul hozzá,
hogy a jövôben elektronikus levélben kapjon tájékoztatást. 

Megrendelési kód: 50004

A MUNKÁLTATÓI JOGUTÓDLÁS címû könyvet a következô címre kérjük:

Cég/intézmény neve: ..............................................................................................................................................................

Megrendelô személy neve: ....................................................................................................................................................

Megrendelô személy beosztása: ............................................................................................................................................

Számlázási cím: .........................................................................................................................................................................

Postai cím (ha eltér a számlázási címtôl): .............................................................................................................................

Telefon: ............................................................................................................... Telefax: ........................................................

E-mail: ........................................................................................................................................................................................

Dátum: ............................................................  Cégszerû aláírás: ..........................................................................................

A kitöltött megrendelôlapot szíveskedjék a VEZINFÓ Kiadó és Tanácsadó Kft. címére eljuttatni: 
1139 Budapest, Hajdú u. 11.

vagy egyszerûen átfaxolni a kiadó telefaxszámára: 
(06-1) 236-0037

vagy a fenti adatokkal és a kódszámmal együtt e-mailen elküldeni a következô címre: 
info@vezinfo.hu


